
 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

.............................................. 
 

ด้วยโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความประสงค์จะ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง จัดจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา         
มีสัญญาจ้างรายปีการศึกษา อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื ้นฐาน ด่วนที ่ส ุด                
ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2560 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง
ชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ดังนี้ 
 

1.  ครูอัตราจ้างสาขาวิชาที่เปิดรับสมัคร คือ 
1. ตำแหน่งครูผู้สอน  วิชาเอก สุขศึกษาและพลศึกษา    จำนวน  1  อัตรา 

 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์ 
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.4  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.5  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
2.6  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้น 

แต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
 2.7  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือองค์การ
ระหว่างประเทศ 
 2.8  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 



 2.9  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับ
ผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. กำหนด หรือหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษาสำเร็จการศึกษา (Transcript) 
 2.10  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 
3. อัตราค่าจ้าง 
            อัตราค่าจ้าง 9,000 บาท/เดือน 
4. ระยะเวลาการจ้าง 
            1 พฤศจิกายน 2569 – 30 เมษายน 2570  
 

5.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนหนอง
สองห้องวิทยา 127 หมู่ 1 ตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ 21 ตุลาคม 2569 ถึง
วันที่ 26 ตุลาคม 2569  
 

6.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  
 6.1 ใบสมัครตามแบบที่กำหนด โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์  จำนวน  1  ฉบับ 
 6.2 ปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือใบแสดงผลการ
เรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา หรือหนังสือรับรองซึ่งรับรองว่าสำเร็จการศึกษาแล้วที่ระบุเอกที่สำเร็จ
การศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบคัดเลือก
พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ชุด 
 6.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตามดำ ขนาด 1x1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิด 6 เดือน และถ่าย
ครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป 
 6.4  บัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) พร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 
 6.5  ทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบันที่มีชื่อผู้สมัคร พร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 
 6.6  หนังสือสำคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ สกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 
 6.7 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

หมายเหตุ 
1. ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง และกรอกรายละเอียดในใบสมัครสอบ

คัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับในสำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่
นำมายื่นสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

 
 

 



7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2569  ณ โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา และ
เว็บไซต์ www.nsw.ac.th  เพจ facebook โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา   
 

8.  สถานที่สอบคัดเลือก 
 8.1  สอบข้อเขียนเพื่อคัดเลือกวันที่ 28 ตุลาคม  2569 ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 3  โรงเรียนหนอง
สองห้องวิทยา  อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 8.2  สอบสัมภาษณ์ผู้เข้าสอบจะต้องเตรียมแฟ้มประวัติและผลงาน ประสบการณ์ วันที่ 28 ตุลาคม 2569    
 ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา  อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น เวลา 10.30 น.  
เป็นต้นไป 
 

9.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา จะประกาศรายชื่อบุคคลที่ผ่านการคัดเลือกครูอัตราจ้าง ในวันที่ 29 ตุลาคม
พ.ศ. 2569  โดยเรียงลำดับการขึ้นบัญชีตามผลคะแนนของผู้เข้าสอบคัดเลือก 
 

10.  การรายงานตัว 
 10.1  รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 30 ตุลาคม 2569 โดยทำสัญญาจ้าง ณ ห้องกลุ่มบริหารงาน
บุคคล โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา   
 10.2  ผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกครูอัตราจ้างจะได้รับการทำสัญญาจ้างในวันที่ผู้สมัครมารายงานตัวส่วน
รายละเอียดอื่นนั้นจะปรากฏอยู่ในสัญญาจ้างของโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา 
 10.3  ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ต้องทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน 
โดย  ผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการไม่ต่ำกว่าอันดับ คศ.2 หากไม่มาทำสัญญาตามวัน เวลา ที่โรงเรียนกำหนดถือว่า
สละสิทธิ์ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 

 
 
 

(นายมานพ  โคตรโสภา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา 

 
 
 
 

http://www.nsw.ac.th/


ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น พ.ศ. 2569 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ลงวันที่  19  ตุลาคม 2569) 
 
 

 
 
 
 
 

1. ประกาศรับสมัคร 
 
วันที ่20 ตุลาคม 2569 
 

2. รับสมัคร 
 
วันที่  21-26  ตุลาคม  2569 
 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
 
วันที ่27 ตุลาคม  2569 

 
 
4.  สอบข้อเขียน  
    -  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
       (09.00 น. – 10.00 น.) 
    สอบสัมภาษณ์ 

วันที ่28 ตุลาคม  2569 

    -  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
       (10.30 น.) เป็นต้นไป 
 

5. ประกาศผลการคัดเลือก 
 
วันที่ 29 ตุลาคม  2569 
 

 
6. ด าเนินจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  
ครูอัตราจ้าง 
 

 
วันที่ 30 ตุลาคม  2569 



 

 

 

ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา  อ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

                                                              ลำดับที่................................ 

 

 

1. ชื่อและชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................สัญชาติ... ...........เช้ือชาติ.............. 

2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี………………………………………………………………….ออกให้ ณ จังหวัด.......................................... 

หมดอายุวันที่..........เดือน.................พ.ศ........... เกิดวันที่...........เดือน....................พ.ศ.............(อายุ.........ปี............เดือน) 

3. เกิดท่ีจังหวัด...............................................ท่ีอยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้าน) บ้านเลขที่.......................หมู่ที่...........................  

ตรอก/ซอย.................ถนน..................................ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต..... ................................. 

จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์...... ............................................... 

สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขที่..............................หมู่ที่................................ 

ตรอก/ซอย.................ถนน..................................ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต..... ................................. 

จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์....................... .............................. 

4. ตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก..............................................................สาขาวิชาเอก............................................................... 

5. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครคัดเลือก ชื่อคุณวุฒิ(ชื่อย่อ)............................................สาขาวิชาเอก.................. ............................... 

สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา.......................................................เมื่อวันที่..........เดือน.........................พ.ศ...............  

วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ คือ.............................................................................................. ................................................... 

6. ปัจจุบันเคยปฏิบัติงานในตำแหน่ง.....................................................................หรือสอนในระดับชั้น........ .............................. 

รายวิชา.............................................................โรงเรียน...............................................................ระยะเวลา........................ปี  

ประสบการณ์การทำงานอ่ืน ๆ..................................................................................................... ............................................ 

6.1 ให้ระบุความสามารถของตนเองตามจริง 

   มีความสามารถด้านภาษา 

   มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 

   มีความสามารถด้านการเงิน บัญชี 

   มีความสามารถด้านอ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................... ........................................... 

 

 

ตดิรูปถ่าย 

ขนาด  1x1.5 นิว้ 

ถ่ายไมเ่กิน 

6 เดือน 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้สมัคร 
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7. หลักฐานที่แนบใบสมัครสอบคัดเลือก 

  7.1  รูปถ่าย  จำนวน  2  รูป 

  7.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

  7.3  สำเนาทะเบียนบ้าน 

  7.4  สำเนาปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร  หรือหนังสือรับรองวุฒิที่ได้รับการอนุมัติแล้ว 

  7.5  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  

  7.6  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

  7.7  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  (ให้ยื่นในวันทำสัญญาจ้าง) 

  7.7  หลักฐานอื่น ถ้ามี (โปรดระบุ)................................................................................................. ........................... 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และคุณสมบัติด้านอ่ืน ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้อง

สิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

 

                                                                           

 

 

 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

  ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ ถูกต้อง  

      ครบถ้วนแล้ว 

  มีปัญหา คือ.......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.................................. 

...................................................................................  

 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้สมัคร 
        (.............................................................) 
วันที่...............เดือน...............................พ.ศ............. 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับสมัคร 

     (.............................................................) 
วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.............  

(ลงชื่อ)...................................................ผู้ตรวจสอบ 

    (.............................................................) 
วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.............  
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 เอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้าง  ตำแหน่ง..............................ประเภท.......................... 
โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ล าดับที่ เคยปฏิบัติการสอนในระดับ,โรงเรียน ล าดับที่ เคยท างาน (หน้าที่,ต าแหน่ง) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

ให้กรอกประวัติการทำงาน หรือประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา ให้ประกอบการพิจารณา ในการสอบสัมภาษณ์ 

   ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร 

(...........................................................) 

   วันที่.............เดือน................................พ.ศ................ 

ส่วนที่  2  ข้อมูลประวัติการท างาน 


