
 
 
 

ประกาศโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว  

ท าหน้าที ่ครูผู้สอน (ประเภทจ้างเหมาบริการ) วิชาคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ 
********************* 

 ด้วยโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน มีความประสงค์จะ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นครู อัตราจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน (ประเภทจ้างเหมาบริการ)               
วิชาคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ จ านวน  2  อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๓๐๓๔ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๕๖  สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน
เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรม การ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ท า
หน้าที่ ครูผู้สอน วิชาคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก 
๑. ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง (ประเภทจ้างเหมาบริการ) ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอก คอมพิวเตอร์          

จ านวน ๑ อัตรา     อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๐,๕๐๐ บาท 
๒. ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง(ประเภทจ้างเหมาบริการ) ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 

จ านวน ๑ อัตรา     อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๐,๕๐๐ บาท 
 
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       ๒.๑  ต าแหน่งครูอัตราจ้างช่ัวคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาคอมพิวเตอร์ 
   ๒.๑.๑   เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ หรือหนังสือรับรอง 

คุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
  ๒.๑.๒   ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๒.๑.๓   มีสัญชาติไทย 
  ๒.๑.๔   เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๑.๕  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภา
   ออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

 ๒.๑.๖  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 ๒.๑.๗ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๑.๘ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
  จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 
 



  2.๒  ต าแหน่งครูอัตราจ้างช่ัวคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ 
   ๒.๒.๑   เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ  หรือหนังสือรับรอง 

คุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
  ๒.๒.๒   ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค. ก าหนด หรือ ก.ค.ศ. 
  ๒.๒.๓   มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒.๔   เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๒.๕  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภา
   ออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
  ๒.๒.๖  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ดี  

 ๒.๒.๗  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 ๒.๒.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๒.๙ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
  จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
    

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ๓.๑  ประกาศและรับสมัคร ระหว่างวันที่ 1 – 16 ตุลาคม พ.ศ. 256๙  โดยผู้สมัครสามารถส่งใบ
สมัครทางออนไลน์ (Google Form) ผ่านระบบการรับสมัครของกลุ่มบริหารบุคคล หรือยื่นใบสมัครด้วยตนเอง
ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ตั้งแต่เวลา 09.00 – ๑๖.00 
น. เว้นวันหยุดราชการ  
 ๓.๒  ผู้สมัครที่ยื่นเอกสารออนไลน์ ให้น าเอกสารตัวจริงมาในวันสอบคัดเลือกด้วย 
 
๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 

๔.๑  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล   
        การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ๔.๔  ใบประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๕  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๖  ใบรับรองแพทย์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๗  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  
 
๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  และเว็ปไซต์ของโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 
www.tp.ac.th หรือ facebook: ท่าวังผาพิทยาคม 
 
 
 



๖. วิธีการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างชั่วคราว   
ต าแหน่งครูผู้สอน   

 โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และดูแฟ้มสะสมผลงานตาม
ความเหมาะสม โดยก าหนดคะแนน ดังนี้ 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๙  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค ก 
- วิชาการศึกษา / กฎหมาย

คร ู
- ความรู้ ความสามารถเฉพาะ

วิชาเอก 

 
๒๕ 

 
๒๕ 

ภาค ข 
- การสาธิตการสอน / 

การปฏิบัติการ 
- สอบสัมภาษณ์ ประเมิน

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๓๐ 

 
๒๐ 

 
7. การจัดล าดับผลการสอบคัดเลือก 
 ผู้ที่ผ่านการทดสอบ ได้คะแนนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม จะน าผล
คะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงล าดับคะแนนที่สูงกว่าตามล าดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มา
สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 
 
8. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ได้ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ภายใน
วันที่ 21 ตุลาคม 2569  ณ โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม  และเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม  โดย
เรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ตามล าดับ 
 
9. สถานที่ปฏิบัติงาน 
    โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม  อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
 

10. การรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 

    10.๑  รายงานตัวและท าสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในวันที่  22 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9  โดย
ก าหนดระยะเวลาการจ้างเหมาบริการ  ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ (การจ้าง
เหมาบริการเป็นปีการศึกษา) โดยใช้ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ของโรงเรียนท่าวัง
ผาพิทยาคม 
      10.๒  กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณา           
จัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 
 
 



  อนึ่ง  ครูอัตราจ้างรายเดือนท าหน้าที่ครูผู้สอน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อผูกพันที่จะ
น าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุ
เป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด 

  ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

    
 
                 (ลงชื่อ)   ว่าที่ ร.อ. 
             ( จิรภัทร  มหาวงค์ ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นอัตราจ้างช่ัวคราว 
ท าหน้าที ่ครูผู้สอน โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 

*************************************** 

๑ – ๑๖ ตุลาคม 2569    ประกาศและรับสมัครคัดเลือก 

 17 ตุลาคม 2569    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

 20 ตุลาคม 2569    สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ ฯลฯ 

 21 ตุลาคม 2569     ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 

 22 ตุลาคม 2569    รายงานตัวและท าสัญญาจ้างเหมาบริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
 

ใบสมัครเลขที่....................... 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 

 ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

ต าแหน่ง     ครูผู้สอน  วิชาเอก   คอมพิวเตอร์   ภาษาอังกฤษ 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).............................................................................................................. 
2. เกิดวันที่................เดือน..............................พ.ศ....................อายุ.............ป.ี. .........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา...................................................................................................................  
   จากสถานศึกษา .........................................................เมื่อวันที่......... ..เดือน.........................พ.ศ................. 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................... ........................ 
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี....................................ออกให้ ณ อ าเภอ/เขต...............จังหวัด..................... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.............หมู่ที่..........ต าบล..........................อ าเภอ..........................จังหวัด........................   
   รหัสไปรษณีย์......................................โทร........................................ 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย             หย่า 
8. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ......................... ..................................... 
9. ชื่อบิดา.........................................................................ชื่อมารดา................................ ...................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 

ส าเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  ส าเนาบัตรประชาชน  ใบรับรองแพทย์ 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ใบเปลี่ยนชื่อ / สกุล(ถ้ามี) 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู / หนังสือรับรองสิทธิ / ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................................   
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ
คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ 
ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัคร 
               (..........................................................) 

        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ................   
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมคัร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ..........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร       
            (.........................................) 
วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคณุสมบตัิเนื่องจาก..................................... 
ลงช่ือ.......................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
   (..............................................) 
วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ. .................. 



 


