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เอกสารประกอบการประชุมชี้แจง 
สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 

การคัดเลือกหลักสูตร/สถาบัน และผู้เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 
เพื่อเข้าศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2570 

 
 
 

 วันจันทร์ที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2569  
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ณ ห้องประชุมศำสตรำจำรย์เกียรติคุณเกษม วัฒนชัย ชั้น 18 ห้อง A อำคำรอุดมศึกษำ 2 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ถนนศรีอยุธยำ) 

(ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทำงโปรแกรม ZOOM) 

 

 
กลุ่มส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอุดมศึกษำ 

กองส่งเสริมและพัฒนำก ำลังคน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



ข้อมูลประกอบการประชุมชี้แจงสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย  
การคัดเลือกหลักสูตร/สถาบัน และผู้เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 เพื่อเข้าศึกษา

หลักสูตรวิชาชีพครูระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2570 
วันที่ 14 กันยายน 2569 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

--------------------------------------------- 
1. การคัดเลือกหลักสูตร/สถาบัน และผู้เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้ประกำศเกณฑ์
กำรคัดเลือกสถำบันฝ่ำยผลิตโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น ระยะที่ 2 หลักสูตรวิชำชีพครูระดับปริญญำตรี 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570 และเกณฑ์กำรคัดเลือกผู้เข้ำร่วมโครงกำรผลิตครูเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น ระยะที่ 2  
เพ่ือเข้ำศึกษำหลักสูตรวิชำชีพครูระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570 โดยในปีกำรศึกษำ 2570  
ได้รับอนุเครำะห์จำก สพฐ. และ กทม. จ ำนวน 1,552 อัตรำ จำก 21 สำขำวิชำ เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำจะบรรจุ
เข้ำรับรำชกำรครูในปี พ.ศ. 2574 (หลักสูตร 4 ปี) และ ปี พ.ศ. 2575 (หลักสูตร 5 ปี) (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 1-2) 

 สป.อว. ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

 1. กำรคัดเลือกหลักสูตรและสถำบันอุดมศึกษำ เข้ำร่วมโครงกำรได้ จ ำนวน 35 แห่ง ซึ่งอยู่ระหว่ำง
กำรน ำเสนอปลัดกระทรวงฯ ประกำศหลักสูตร/สถำบัน และคำดว่ำจะประกำศได้ภำยในเดือนกันยำยน 2569 

กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา จ านวน (แห่ง) จ านวนรับ นศ.  ร้อยละ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 23 934 60.18 
มหาวิทยาลัยรัฐ 11 599 38.60 
มหาวิทยาลัยนอกสังกัด 1 19 1.22 

รวม 35 1,552 100 

  

 2. กำรคัดเลือกผู้เข้ำร่วมโครงกำรผลิตครูเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น ระยะที่ 2 เพ่ือเข้ำศึกษำหลักสูตรวิชำชีพครู
ระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570  

 2.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ก ำหนดเกณฑ์  
กำรคัดเลือกผู้เข้ำร่วมโครงกำรผลิตครูเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น ระยะที่ 2 เพ่ือเข้ำศึกษำหลักสูตรวิชำชีพครูระดับ
ปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570 โดยกำรคัดเลือกเป็นไปตำมระบบกำรคัดเลือกกลำงบุคคลเข้ำศึกษำ 
ในสถำบันอุดมศึกษำ (Thai University Central Admission System: TCAS) ของที่ประชุมอธิกำรบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) โดยผู้สมัครเข้ำร่วมโครงกำร ต้องมีคุณสมบัติตำมประกำศและมีผลกำรทดสอบ ดังต่อไปนี้ 
  1) ผลกำรสอบวิชำควำมถนัดทั่วไป (TGAT : Thai General Aptitude Test) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570 
  2) ผลกำรสอบวิชำควำมถนัดทำงครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ TPAT 5 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570  
  3) ผลกำรสอบควำมถนัดศิลปกรรมศำสตร์ TPAT 2 เฉพำะสำขำวิชำทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นำฏศิลป์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570 ให้ค่ำน้ ำหนักกำรคัดเลือกตำมสำขำวิชำที่ก ำหนด 
  4)  ผลกำรสอบ A-Level (Applied Knowledge Level)  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570  
ให้ค่ำน้ ำหนักกำรคัดเลือกตำมสำขำวิชำที่ก ำหนด 

โดยผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกต้องมีคะแนนในภำพรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 
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2.2 วิธีกำรคัดเลือก โดยก ำหนดกำรรับสมัคร TCAS70 รอบ Quota (เม.ย.70 - 5 พ.ค.70)  
1) สป.อว. จะท ำหน้ำที่ เป็นหน่วยงำนกลำงในกำรคัดเลือกผู้ เข้ำร่วมโครงกำร แทน

สถำบันอุดมศึกษำ โดยจะเป็นผู้ด ำเนินกำรจัดท ำระบบกำรคัดเลือก ตั้งแต่ระบบกำรรับสมัคร กำรประมวลผล 
และกำรประกำศผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำร ซึ่งคำดว่ำ จะด ำเนินกำรรับสมัครได้จนถึงประกำศผล 
ภำยในเดือนเมษำยน 2570 ถึงเดือนพฤษภำคม 2570 ตำมกรอบระยะเวลำของ TCAS70 รอบ Quota และ 
สป.อว. จะส่งรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกให้สถำบันอุดมศึกษำเพ่ือรับรำยงำนตัวต่อไป 

 ทั้งนี้ หำกคัดเลือกไม่ได้ตำมเป้ำหมำย สป.อว. ก ำหนด อำจจะพิจำรณำรับสมัครอีกครั้ง 
ในรอบ Direct Admission โดย สป.อว. อำจด ำเนินกำรเอง หรือ มอบให้สถำบันอุดมศึกษำที่มีโควต้ำเหลือ
ด ำเนินกำรคัดเลือกตำมเกณฑ์ ที่ สป.อว. ก ำหนด   

2) สถำบันอุดมศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร มีหน้ำที่ ดังนี้ 
 2.1) ประชำสัมพันธ์โครงกำร ตำมพ้ืนที่ และอัตรำที่ได้รับกำรจัดสรร 
 2.2) รับรำยงำนตัวเข้ำเป็นนิสิตนักศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ ตรวจเอกสำร ปฐมนิเทศ

ชี้แจงเงื่อนไขรำยละเอียดต่ำงๆ และ จัดท ำเอกสำรต่ำงๆ ที่ สป.อว. ก ำหนด เพ่ือเป็นนักศึกษำทุนในโครงกำร 
 
2. การจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน แผนพัฒนาทักษะและสมรรถนะนักศึกษาครู 
และแผนโรงเรียนฝึกหัดครูเพื่อร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

 1. โครงกำรผลิตครูเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น ระยะที่ 2 ได้ก ำหนดให้สถำบันอุดมศึกษำที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ต้องแสดงควำมประสงค์เป็นสถำบันฝ่ำยผลิตในโครงกำรฯ โดยต้องปฏิบัติตำมเงื่อนไขกำรเข้ำร่วม
โครงกำรฯ ดังนี้ 
  1)  พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรปฏิบัติจริงในสถำนศึกษำ 
ตำมท่ีโครงกำรก ำหนด 
  2) พัฒนำทักษะและสมรรถนะนักศึกษำครูของโครงกำร ตำมท่ีโครงกำรก ำหนด 
  3) พัฒนำโรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วมพัฒนำวิชำชีพ (Techer Training School: TTS)  
ให้เป็นพ้ืนที่ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพให้นักศึกษำครูของโครงกำร ตำมที่
โครงกำรก ำหนด 
  4) ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
  5) ร่วมรับผิดชอบกรณีมีปัญหำและข้อจ ำกัดใด ๆ 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 
 2. แนวทำงกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำฯ ตำมเงื่อนไขกำรเข้ำร่วมโครงกำร  
   2.1 สถำบันอุดมศึกษำทุกแห่งที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ต้องจัดท ำแผนกำรพัฒนำ 
ทั้ง 3 แผนตำม TOR เพ่ือส่งให้ สป.อว. ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2570 เป็นอย่ำงช้ำ เพ่ือให้ทันกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของนักศึกษำทุนที่จะเริ่มเปิดกำรศึกษำในช่วงเดือนมิถุนำยน 2570  
   2.2 ช่วงระหว่ำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำของสถำบันอุดมศึกษำ (ตุลำคม 2569 ถึง
เมษำยน 2570) สป.อว. โดยคณะอนุกรรมกำรฯ /ผู้ทรงคุณวุฒิ จะร่วมกันให้ข้อเสนอแนะ ในกำรจัดท ำ
แผนกำรพัฒนำ เพ่ือให้ตรงกับวัตถุประสงค์โครงกำร และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง 
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   2.3 สถำบันอุดมศึกษำ ต้องคัดเลือก/หำควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำ 
เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วมพัฒนำวิชำชีพ (TTS) ซึ่งสถำนศึกษำที่สถำบันอุดมศึกษำคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน 
TTS ต้องมีควำมพร้อมระดับหนึ่ง ทั้งด้ำนบุคลำกรครูผู้สอนที่ต้องท ำหน้ำที่เป็นครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษำทุน 
เครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ควำมปลอดภัย  และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ  ทั้งนี้ต้องมีหลักฐำน
เชิงประจักษ์เพ่ือแสดงถึงควำมร่วมมือ เช่น MOU ระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/
ศึกษำธิกำรจังหวัด/ศึกษำธิกำรภำค และผู้บริหำรโรงเรียน เพื่อก ำหนดหน้ำที่ในกำรท ำงำนร่วมกันให้ชัดเจน 

  3. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
   3.1 สถำบันอุดมศึกษำด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ ทั้งแผนกำรพัฒนำหลักสูตร  
แผนพัฒนำนักศึกษำทุน และแผนพัฒนำโรงเรียน TTS โดยมีกำรจัดเก็บข้อมูล เพ่ือน ำมำวิเครำะห์ สังเครำะห์ 
กำรด ำเนินงำนโครงกำร พร้อมปัญหำอุปสรรค เพ่ือรำยงำน สป.อว. และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเป็นรำยปี  
เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหำต่อไป  
   3.2 สป.อว./หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง (สพฐ. กทม. คุรุสภำ กคศ.  เป็นต้น) ติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำนของสถำบันอุดมศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ  
   3.3 สป.อว. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ เพ่ือน ำไปสู่กำร
พัฒนำแผน ทั้ง 3 แผน  
  4. กรณีสถำบันอุดมศึกษำที่ไม่ได้รับกำรจัดสรรนักศึกษำทุน สำมำรถท ำงำนร่ วมกับ
สถำบันอุดมศึกษำที่ได้รับกำรจัดสรรนักศึกษำ โดยจัดท ำแผนและด ำเนินกำรพัฒนำร่วมกัน ทั้งนี้  อำจจะมีกำร
จัดท ำ MOU ร่วมกัน ระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ มีกำรแต่งตั้งอำจำรย์เพ่ือร่วมกันท ำงำน โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนพัฒนำของสถำบันอุดมศึกษำหลัก   
 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ร่าง) แผนการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2570 

ก าหนดวัน กิจกรรม หน่วยงาน 

1.การจัดท าระบบการรับสมัคร 

15-30 ตุลำคม 2569 กำรคัดเลือกหน่วยงำนเพ่ือจัดท ำระบบกำรรับสมัคร และลงนำมสัญญำ สป.อว. 

1 พฤศจิกำยน 2569 - 
30 กุมภำพันธ์ 2570  

กำรจัดท ำระบบรับสมัครและประมวลผล  สป.อว. 

13 มีนำคม 2570 รับสมัคร TCAS70 รอบ Quota ทปอ. 

31 มีนำคม 2570 ประกำศผลสอบ A-Level ทปอ. 
2. การรับสมัคร การคัดเลือก การประกาศผล และการรายงานตัวตาม TCAS 2570 

1 เมษำยน 2570 รับสมัครผู้เข้ำร่วมโครงผลิตครูฯ รอบ Quota  (รอบ 1) สป.อว. 

9 เมษำยน 2570  ปิดรับสมัครผู้เข้ำร่วมโครงผลิตครูฯ รอบ Quota สป.อว. 

20 เมษำยน 2570  ประกำศผลผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ รอบ 1  สป.อว. 

22 เมษำยน 2570 สละสิทธิ์โครงกำรผลิตครูฯ  สป.อว. 

30 เมษำยน 2570  ประกำศผลผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ รอบ 2 สป.อว. 

5 พฤษภำคม 2570 ประกำศผล TCAS70 รอบ Quota ทปอ. 

15 พฤษภำคม 2570  ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกรำยงำนตัวที่สถำบันอุดมศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำ 

29 พฤษภำคม 2570 รับสมัคร TCAS70 รอบ Direct Admission ทปอ. 

หำกมีอัตรำเหลือ รับสมัครผู้เข้ำร่วมโครงผลิตครูฯ รอบ Direct Admission (หำกมีโควต้ำ
เหลือ) 

สป.อว./
สถำบันอุดมศึกษำ 

17 มิถุนำยน 2570 ประกำศผลผู้ผ่ำนโครงผลิตครูฯ รอบ Direct Admission สป.อว. 

18-25 มิถุนำยน 2570 ส่งรำยชื่อให้สถำบันอุดมศึกษำ รับรำยงำนตัว สถำบันอุดมศึกษำ 
 

หมำยเหตุ  แผนงำนสำมำรถปรับได้ตำมควำมเหมำะสม  

 

 

 

 

 



(ร่าง) แผนการด าเนินโครงผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2570 

ก าหนดวัน กิจกรรม หน่วยงาน 
14 กันยำยน 2569 ชี้แจงกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำหลักสูตร นักศึกษำ และ TTS สป.อว. 
ตุลำคม 2569 ถึง เมษำยน 2570 จัดท ำแผนกำรพัฒนำหลักสูตร นักศึกษำ และ TTS  สถำบันอุดมศึกษำ 

จัดท ำ MOU ระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ/หน่วยงำนผู้ใช้ครู 
ในพ้ืนที่/โรงเรียน TTS ในพ้ืนที่ 

สถำบันอุดมศึกษำ 

พิจำรณำแผนกำรพัฒนำหลักสูตร นักศึกษำ และ TTS สป.อว. 
30 เมษำยน 2570 ส่งแผนกำรพัฒนำหลักสูตร นักศึกษำ และ TTS สถำบันอุดมศึกษำ 
กรกฎำคม 2570  อนุมัติงบประมำณให้กับสถำบันอุดมศึกษำ สป.อว. 
กรกฎำคม 2570 เป็นต้นไป ด ำเนินกำรตำมแผนงำน สถำบันอุดมศึกษำ 
กรกฎำคม 2570 เป็นต้นไป ติดตำมประเมินผล และ Site Visits สป.อว./ 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 

หมำยเหตุ  แผนงำนสำมำรถปรับได้ตำมควำมเหมำะสม  

 

 

kittiphan.l
Typewritten Text



kittiphan.l
Typewritten Text

kittiphan.l
Typewritten Text

kittiphan.l
Typewritten Text

kittiphan.l
Typewritten Text
เอกสารแนบ 1





kittiphan.l
Typewritten Text
เอกสารแนบ 2









 

ข้อก ำหนดแนวทำงกำรผลิตและพัฒนำครโูครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น ระยะที่ 2 
------------------------------ 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามมติที่ประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 เพ่ือผลิตบัณฑิตครูคุณภาพสูงในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและตรงตามความต้องการของพ้ืนที่ 
โดยมีเป้าหมายในการบรรจุข้าราชการครู โครงการนี้จะเน้นการสร้างครูที่มีทักษะและสมรรถนะสูงผ่านหลักสูตรที่เน้น
การปฏิบัติจริงในโรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Teacher Training School: TTS) ซึ่งจะช่วยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนให้ทัดเทียมนานาชาติ (โครงการตั้งเป้ายกระดับผลสัมฤทธิ์ PISA) มีแนวคิดหลักที่
ต้องการคัดเลือกบุคคลที่ต้องการเป็นครูอย่างแท้จริง มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งสมรรถนะเชิงวิชาการและมีคุณลักษณะด้านความวิริยะอุตสาหะและมีจิตสาธารณะสูงให้
เข้ามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตหลักและเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมผลิต รวมทั้งโรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือ
ร่วมพัฒนาวิชาชีพที่มีคุณภาพสูง เมื่อส าเร็จการศึกษาและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์โครงการ รับประกันการมีงานท า 
บรรจุเข้ารับราชการครูในพ้ืนที่ภูมิล าเนา หรือพ้ืนที่อ่ืนตามความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู  โดยไม่ขอโยกย้ายเป็น
ระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่มีค าสั่งบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการโดยโครงการ ได้รับความอนุเคราะห์อัตราการบรรจุเข้า
รับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (ร้อย
ละ 25 ของอัตราเกษียณ) และกรุงเทพมหานคร เป็นเป้าหมายด าเนินโครงการ จ านวน 9 รุ่น รวมทั้งสิ้น 16,033 คน 
โดยจะเริ่มคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมโครงการ ในปีการศึกษา 2570 เป็นปีแรก 
 เมื่อส าเร็จการศึกษาและมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขท่ีก าหนด จะบรรจุเข้ารับราชการครูตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2574-2582 

 การด าเนินโครงการผลิตครูเ พ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 ได้ก าหนดเป้าหมายใหม่ที่ส าคัญ คือ  
ผลิตบัณฑิตครูคุณภำพสูงส ำหรับอนำคตของประเทศที่มีทักษะ/สมรรถนะ เพื่อตอบโจทย์กำรผลิตก ำลังคน  
ที่สำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีคุณค่ำในศตวรรษที่ 21 และรองรับสังคม Digital Society โครงการมุ่งเน้นไปที่ 
การบูรณาการระบบผลิตครูและระบบพัฒนาครูใหม่และระบบการพัฒนาครูประจ าการด้วยการสร้างวงจรการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ด้วยการบูรณาการระหว่างสถาบันฝ่ายผลิตกับโรงเรียนฝึกหัดครู (University-TTS Collaboration) 
โดยเน้นการปฏิบัติงานในสภาพจริง (Experiential Learning) ในสถานศึกษา หรือเรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือ
ร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Teacher Training School: TTS)” ถือเป็นโรงเรียนน าร่องในการพัฒนาการศึกษาของโครงการ 
โรงเรียน TTS จะเป็นความร่วมมือของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 
ฝ่ายผลิต และนิสิตนักศึกษาทุน ที่จะร่วมกันพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในชั้นเรียนให้สูงขึ้นโดยเฉพาะ
การพัฒนาทักษะการคิดที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ผ่านการสร้างครูที่มีทักษะและสมรรถนะสูงให้กับประเทศ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอนวิชาเอก และวิชาชีพครู และทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Students’ Learning Outcomes) ในรูปทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการ
พัฒนาวิชาชีพครูด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Skills/Competency-based Curriculum) มีการรับรองทักษะและ
สมรรถนะ (Skill Certification/Verification) ในการเปิดชั้นเรียน (Open Class)  โครงการนี้ จึงแตกต่างจาก
โครงการผลิตครูที่เคยด าเนินการมา มีโรงเรียน TTS เป็นฐานในการพัฒนา โดยมีตัวบ่งชี้ความส าเร็จคือ ผู้เรียน 
ขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียน TTS มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ที่สูงขึ้น โดยการประเมินทักษะและสมรรถนะการ
เรียนรู้ และการประเมินระดับนานาชาติ เช่น PISA/ PISA Like ใน 3 ด้าน คือ ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และการพัฒนา 
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ทักษะ (Re/Up Skills) ใหม่ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และ การพัฒนาคณาจารย์ในสถาบันฝ่ายผลิตครูใน
การใช้และพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE)   

 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึง
ก าหนดแนวทางการผลิตและพัฒนาครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 ออกเป็น3 แนวทาง ได้แก่  
1) การก าหนดกรอบชุดทักษะ(Skill Sets) ส าหรับครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 2) การรับรอง
ทักษะและสมรรถนะ (Skill Certification/Verification) ส าหรับครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 
และ 3) การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Teacher Training School: TTS) 

2. วัตถุประสงค์ 

 ข้อก าหนดแนวทางการผลิตและพัฒนาครูในโครงการผลิตครู เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 ฉบับนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแนวทางการด าเนินงานร่วมกันของสถาบันฝ่ายผลิตครูในพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมายของโครงการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังต่อไปนี้ 

 1. เพ่ือก าหนดกรอบชุดทักษะ (Skill Sets) ส าหรับครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 
โดยปรับระบบนิเวศการผลิตครูและพัฒนาครูของสถาบันฝ่ายผลิต ปรับหลักสูตร และการปรับการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพ มีทักษะ และสมรรถนะ สามารถเปลี่ยนแปลงชั้นเรียน ท าให้ผู้เรียนมีทักษะและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีดีขึ้น  

 2. เพ่ือรับรองทักษะและสมรรถนะ (Skill Certification/Verification) ส าหรับครูในโครงการผลิตครู
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 โดยมีการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ เพ่ือรับรองทักษะและสมรรถนะของ
นักศึกษาครู 

 3. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Teacher Training School: 
TTS) โดยการเปิดชั้นเรียน (Open Class) ของนักศึกษาครู ร่วมกับครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนฝึกหัดครูเพื่อร่วมพัฒนาวิชาชีพ และโรงเรียนเครือข่าย  
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3. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

 สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตหลัก และเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมผลิตต้องร่วมมือกันด าเนินการเพ่ือ
จัดระบบการบริหารจัดการเครือข่ ายให้มีประสิทธิภาพและร่วมกันรับผิดชอบการผลิตและพัฒนาครู  
ให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น โดยมีประเด็นส าคัญที่ต้องก าหนดร่วมกัน ดังนี้ 

 3.1 วัตถุประสงค์ของเครือข่ำย 
  • เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการประสานความร่วมมือและความรับผิดชอบตามกิจกรรมโครงการ 
  • เพ่ือการระดมทรัพยากรในเครือข่ายเพื่อการผลิตครูให้มีคุณภาพสูงสุด 
  • เพ่ือเป็นศูนย์ความเชื่อมโยงกับหน่วยงานผู้ใช้ครู ในพ้ืนที่เครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 
  • เพ่ือร่วมกันก าหนด โรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Teacher Training School)  
ที่จะใช้เป็นพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมทั้งการจัดท าแผนการพัฒนา
นักศึกษาครูในระยะยาว 9 ปี (พ.ศ. 2570-2582) ครอบคลุมช่วงระยะเวลาการเป็นครูใหม่ 2 ปี และการเชื่อมต่อกับ
ช่วงเข้าเป็นครูประจ าการ 
 3.2 แนวทำงกำรผลิตและพัฒนำครูในโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น ระยะที่ 2 
  สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตหลัก และเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมผลิตต้องร่วมมือกันปรับ
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา โดยใช้โรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วม
พัฒนาวิชาชีพ เป็นฐานในการผลิต เพ่ือผลิตครูที่มีทักษะ สมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ ภายใต้
แนวคิด “Ski l ls -F i rst” น าไปสู่การปรับระบบการพัฒนาครูบรรจุ ใหม่  และการพัฒนาครูประจ าการ  
ด้วยการ Re/Up Skills ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตร 
  3.2.1 กำรก ำหนดชุดทักษะ (Skill Sets) ส ำหรับครูในโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น  
ระยะที่ 2 
    โดยนักศึกษาครูต้องได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะตั้งแต่เริ่มฝึกหัดการเป็นครู 
อยู่ในสถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตและต่อเนื่องเมื่อเข้าไปอยู่ในระบบการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งช่วงที่เป็นครูใหม่และครู
ประจ าการ โดยนวัตกรรมที่ด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตครูร่วมกับโรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วมพัฒนา
วิชาชีพ โดยทักษะและสมรรถนะของนักศึกษาครู มีดังต่อไปนี้  
    1) ด้านทักษะและสมรรถนะในการพัฒนาการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ประกอบด้วย 4 ชุดทักษะ (Skill Sets) ดังต่อไปนี้ 
1.1) ชุดทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนแบบ Active Learning (Skills for Classroom Management)  

ค ำอธิบำยชุดทักษะ ทักษะ 
 การบริหารจัดการชั้น เรี ยน (C lass room 

Management )  แบบ Act ive Learn ing 
หมายถึง การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เน้นแนวคิด
ของผู้ เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาผู้ เรียนให้มี

1  ทักษะการออกแบบ “สถานการณ์ปัญหาเชิง
บูรณาการ” ที่ เน้นการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  

2  ทักษะการออกแบบชั้นเรียนที่เน้นการเรียนรู้
แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น ( B l e nd ed  L e a r n i n g 
Classroom)  
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ค ำอธิบำยชุดทักษะ ทักษะ 
ทักษะการคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยมี
การบูรณาการเทคโนโลยีมาใช้ในชั้นเรียน 

 เป็นชั้นเรียนที่เน้นการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning Classroom) มีเงื่อนไขใน
การเรียนรู้ทีเ่ป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้
ในชั้นเรียนตามความสนใจของตนเอง (On-
demand Learning Classroom) และ การ
เรียนรู้ ในชั้น เรียนที่ มีปฏิสัมพันธ์กับคน อ่ืน 
(Interaction Learning Classroom) โดยมี
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 เงื่อนไขการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ ไม่ใช่จ ากัดอยู่ที่
การผสมผสานการอยู่ในชั้นเรียนแบบเผชิญหน้า 
(Face-to-Face Learning Classroom) กับ การ
เ รี ยนแบบออนไลน์  ( V i r tua l  Lea rn ing 
Classroom) เท่านัน้ 

 เป็นชั้นเรียนที่มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับสภาพ
ผู้เรียนในปัจจุบันและยังท าให้สามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ ได้ เต็มตามศักยภาพของรายบุ คคล 
(Personalized Learning)   

 การบริหารจัดการชั้นเรียนให้เป็นพ้ืนที่ในการ
เรียนรู้ร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และคณาจารย์จากสถาบันฝ่ายผลิต  

3  ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเทคโนโลยีที่ตอบสนองการเรียนรู้
แบบ Personalized Learning  

4  ทั กษะกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร ชั้ น เ รี ย นแบบ
ผสมผสานการเรียนรู้ด้วย “กำรเปิดชั้นเรียน 
(Open Class)”  

1.2) ชุดทักษะการวิจัยเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ( Research Skills for 
Continuous Improvement: PDCA Skills)  

ค ำอธิบำยชุดทักษะ ทักษะ 
 การบริหารจัดการชั้นเรียนแบบ Active Learning ไม่

สามารถใช้วิธีสอนเพ่ือถ่ายทอดความรู้แบบเดิมได้ แต่
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้การวิจัย 

 งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงวิชาการที่มีการ
จ ากัดตัวแปรในการศึกษาวิจัยซึ่งไม่ได้สะท้อนสภาพที่
แท้จริงของชั้นเรียนซึ่งเป็นชั้นเรียนจริงและสด (Lived 
Classroom) ซึ่งมีความสลัลซับซ้อน (Complexity) 

 ในญี่ปุ่นและใน TIMSS video Classroom Study, 
APEC Lesson Study, World Association of 
Lesson Study สนับสนุนแนวทางการใช้การวิจัยชั้น
เรียนสด (Lived Classroom) เป็นเครื่องมือในการ

1  ทักษะการท างานร่วมกันของครูในการก าหนด
หัวข้อวิจัยจากการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนที่
สอดคล้องกับแผนรายปี   

2  ทักษะการออกแบบบทเรียน สื่อการเรียนการ
สอน และล าดับของบทเรียนที่สอดคล้องกับ
หัวข้อวิจัย 

3  ทักษะการด าเนินการวิจัยตามวงจรการเรียนรู้ที่
ประกอบด้วยการคาดการณ์แนวคิด การสังเกต 
และบันทึกแนวคิด และการสะท้อนผลเพื่อ
พัฒนาแนวคิดของนักเรียน  

4  ทักษะการรายงานผลการวิจัยชั้น เรียนสด 
(Lived Classroom) ด้วยการเปิดชั้นเรียน 
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ค ำอธิบำยชุดทักษะ ทักษะ 
สร้างนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย
ใช้การสร้างวงจร PDCA จาก Approaches และ
Practices (ภาคปฏิบัติ) ซึ่งกรณีของชั้นเรียนสดคือ 
การสร้างวงจรที่สอดคล้องกับ Active Learning 
Classroom 

 ก าหนดขั้นตอนของ Approaches และ Practices ที่
จะท าให้เกิด Active Learning Classroom และการ
พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องขึ้นอยู่กับการพัฒนา
นวัตกรรมของแต่ละเครือข่ายสถาบันผลิต หรือ แต่ละ
สถาบันผลิต 

(Open Class) พร้อมด้วยการสะท้อนผลจาก
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกโรงเรียน 

 
1.3) ชุดทักษะการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (Engagement Skills in School-
based Professional Learning Community)  

ค ำอธิบำยชุดทักษะ ทักษะ 
  การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์จาก “การพัฒนา

ครูรายปัจเจกด้วยการฝึกอบรมจากภายนอก
โรงเรียน มาเป็น การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน” 

 การพัฒนาวิชาชีพที่เปลี่ยนจากการเน้น “การ
ถ่ายทอดความรู้ของครูให้กับนักเรียน มาเป็น 
การเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของ
นักเรียน”  

 การเรียนรู้ร่วมกันของครู (Teacher Learning) 
Together ) ในการ “เปิดชั้นเรียน (Open 
Class)” ในฐานะระบบจุลภาค (Microsystem) 
ในการวิเคราะห์และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 การเรียนรู้ร่วมกันของครูในชุมชนการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-based 
Professional Learning Community) 

1  ทักษะการท าแผนระยะยาวของโรงเรียน 
(Long-term School Plan) เพ่ือขับเคลื่อน
วงจรการปรับปรุงการพัฒนาการปฏิบัติ 

2  ทักษะการท าแผนรายปีและการก าหนดประเด็น
ที่ต้องการพัฒนาปรับปรุงในรูปหัวข้อวิจัย 
(Research Theme) 

3  ทักษะการพัฒนาคุณภาพชั้นเรียนของตนเอง
ร่วมกับคนอ่ืนในชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
หลายระดับ (Multi-Level Professional 
Learning Community) 

4  ทักษะการสร้างนวัตกรรมการศึกษาจากการ
ปรับปรุงการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในชุมชนการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
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1.4) ชุดทักษะการพัฒนาตนเองด้านภาษาและดิจิทัล (Skills for Language and Digital Literacy)  
ค ำอธิบำยชุดทักษะ ทักษะ 

 ภาษาและการคิดมีความสัมพันธ์กันอย่างลึกซึ้ง
โดยมีสัญลักษณ์ (Sign) ในรูปแบบต่างๆ เป็น
สื่อกลางในการพัฒนา ความสามารถในการท า
ความเข้าใจ “บท” (Text) เพ่ือคิดตีความหมาย
จึงมีความส าคัญอย่างมาก  

 OECD ได้ก าหนดให้ “ความสามารถในการอ่าน 
(Reading Literacy or competency) เป็น 1 
ใน 3 ความสามารถ ของการสอบ PISA ในทุกๆ 
3 ปี และในยุคดิจิทัลที่บทเปลี่ยนไปอยู่ในรูป 
electronic text อย่างมาก  

 ความสามารถของนัก เรี ยนในการจ าแนก
ข้อเท็จจริง (Facts) กับ ความคิดเห็น (Opinion) 
จึงมีความส าคัญในการที่จะก าหนดทิศทางการ
ค้นคว้าจากแหล่งต่างๆ เพ่ือสร้างความหมาย
ขึ้นมา และสื่อสารกันในโลกปัจจุบัน  

 การผลิตครูในศตวรรษนี้จ าเป็นต้องให้มีชุดทักษะ
ด้านภาษาและดิจิตัล เพ่ือให้มีความเข้าใจเรื่อง 
Data  Sc iences  and A I  approach in 
Education 

1.  ทักษะการคิดเชิงการค านวณ 
(Computational Thinking)  

2.  ทักษะการคิดเชิงข้อมูลและสถิติ (Data and 
Statistical Thinking)  

3.  ทักษะการรู้หลากหลายช่องทาง Multimodal 
literacy (text + visuals + media) 

4.  ทักษะการมีความร่วมมือและบทสนทนาเชิง
วิ ช าการ  on l ine  (On l ine  academic 
discourse and collaboration) 

5.  ทั กษะการประ เมิ น เ ชิ ง วิ พ ากษ์ เ กี่ ย ว กั บ
สารสนเทศด้านดิจิทัล (Critical evaluation of 
digital information) 

6.  ทักษะการสื่อสารแนวคิดอย่างมีประสิทธิภาพ
ผ่านแพลทฟอร์มดิจิทัล (Communication 
ideas effectively across digital platforms) 

 

   2) ทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน  

   ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตหลัก และเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมผลิตต้องร่วมกัน
พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูให้นักศึกษาครูมีทักษะและสมรรถนะตามท่ีโครงการก าหนด 

แนวทำงกำรพัฒนำนักศึกษำครู 

  กำรรับรองทักษะและสมรรถนะ (Skill Certificate/Verification) ส ำหรับครูในโครงกำรผลิต
ครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น ระยะที่ 2 สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตและหน่วยงานผู้ใช้ครู ร่วมกันประเมินทักษะและ
สมรรถนะ (Skill Certification) ของนักศึกษาคร ูด้วยแนวทาง ดังนี้ 1) หลักสูตรท า Skill Mapping จากหลักสูตรของ
สถาบันผลิตมาที่ 4 Skills Set ที่โครงการฯ ก าหนด 2) แนวทางการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ โดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการเปิดชั้นเรียน (Open Class) ในโรงเรียน TTS เป็นหน่วยวิเคราะห์คุณภาพ (Unit of Analysis) 3) ก าหนด 
Levels ของการพัฒนา Skills ในการเปิดชั้นเรียนในหลายระดับ การพัฒนาทักษะโดยอาศัย PDCA โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน โดยมีการรับรองทักษะและสมรรถนะ (Skill Verification) โดยหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับ ด้วยแนวทาง
ดังนี้ 1) คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยมีผู้ใช้บัณฑิตเข้าไป เพ่ือ Verify Skills มีการรับรองและทดสอบโดย
หน่วยงานระดับชาติและนานาชาติ 2) คณะกรรมการ ในการเปิดชั้นเรียนระดับต่างๆ เข้าไปประเมิน onsite ในการ
เปิดชั้นเรียน 3) การทดสอบและประเมิน Skills ของนักศึกษาทุน โดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองระดับชาติหรือ 
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ระดับนานาชาติ 4) การทดสอบ PISA-Like และ เข้าร่วมการทดสอบ PISA ของนักเรียนในโรงเรียน TTS  ซึ่งเครือข่าย
สถาบันฝ่ายผลิตจะต้องร่วมด าเนินการ ดังนี้ 

   1) ออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปโมดูลการเรียนรู้ (Learning Module) โดยที่
นักศึกษาครูต้องเรียนรู้แต่ละโมดูลเรียนรู้ที่โรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วมพัฒนาวิชาชีพเท่านั้นตลอดระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 
285 ชั่วโมง ในแต่ละปีการศึกษา โดยออกแบบให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอ่ืนให้มี
ความยึดหยุ่นและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปโมดูลการเรียนรู้ที่ TTS (ตัวอย่างการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน ดังภาคผนวก) 
   2) จัดอบรมให้กับอาจารย์ของหลักสูตรและอาจารย์ในสถาบันผลิตที่รับผิดชอบนักศึกษาครู
ในการเปิดชั้นเรียน (Open Class) เน้นไปที่ชุดทักษะพ้ืนฐานในการประเมินการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงในการเปิด
ชั้นเรียน เพ่ือให้สามารถประเมินชุดทักษะพ้ืนฐานของนักศึกษาครูในแต่ละโมดูลการเรี ยนรู้ได้ ตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด 
   3) ผู้บริหารของโรงเรียน TTS วางแผนให้อาจารย์ของหลักสูตรและอาจารย์ในสถาบันผลิตที่
รับผิดชอบโมดูลการเรียนรู้สามารถท างานร่วมกันกับครูประจ าการและศึกษานิเทศก์ที่ TTS ในการพัฒนานักศึกษาครู
ตลอดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 285 ชั่วโมง 
   4) จัดให้มีการประเมินทักษะและสมรรถนะของนักศึกษาครูโดยใช้การประเมินการ
ปฏิบัติงานจริง (Performance Assessment) ทั้ง การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom management) และการ
บริหารจัดการโรงเรียน (School management) รวมทั้งการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพทั้ งในระดับ
โรงเรียน ระดับพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และ ระดับชาติ หรือ นานาชาติ 
   5) การจัดให้มีอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง ครูผู้เชี่ยวชาญให้เพียงพอและเหมาะสม โดย
สถาบันฝ่ายผลิตจะต้องพัฒนาและสร้างครูพ่ีเลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญ (Master Teacher) ที่มีอยู่ในโรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วม
พัฒนาวิชาชีพที่จะใช้เป็นสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนโมดูลการเรียนรู้ต่างๆ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   6) การจัดให้มีการเรียนการสอนและการใช้ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลตลอดระยะเวลา  
4 ปี จนนักศึกษาครูสามารถมีทักษะดังกล่าว ได้แตกต่างจากนักศึกษาท่ีไม่ได้รับทุนตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
   7) ให้ครูบรรจุใหม่และครูประจ าการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะใน
โรงเรียน TTS โดยบูรณาการการท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย พร้อมทั้งจัดให้มีการท า Reskills/Upskills/New Skills 
ส าหรับครูประจ าการที่จะท างานในโรงเรียน TTS ไม่น้อยกว่า 4 ชุดทักษะ (Skill Sets) ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

แนวทำงกำรพัฒนำ TTS 
 กำรพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเพื่อร่วมพัฒนำวิชำชีพ (Teacher Training 
School: TTS) สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตหลัก และสถาบันอุดมศึกษาร่วมผลิต จะต้องร่วมกันพัฒนาโรงเรียนฝึกหัด
ครูเพ่ือร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Teacher Training School) ที่จะใช้เป็นพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การก าหนด TTS 
 สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตหลัก และสถาบันอุดมศึกษาร่วมผลิต ก าหนดโรงเรียนตาม
โครงการหรือสังกัดต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.1 โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  1.2 โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Management: 
TSQM) ที่ร่วมด าเนินงานกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
  1.3 โครงการทุนการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสและพัฒนาประเทศ (ODOS) ที่ร่วม
ด าเนินงานกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
  1.4 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ก าหนดโดยคณะท างานของ อว. 

  1.5 โรงเรียนสังกัด อว. เช่น โรงเรียนต้นแบบในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  1.6 โรงเรียนอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานผู้ใช้ครูก าหนด 

 2. คุณสมบัติของ TTS 
  2.1 เป็นสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอน  
ตามมาตรฐานหลักสูตรของคุรุสภา 
  2.2 โรงเรียน ที่มีนักเรียนจ านวน 120 คนขึ้นไป 
  2.3 ผู้อ านวยการโรงเรียนมีความสมัครใจ โรงเรียนมีข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนา 
TTS กับสถาบันฝ่ายผลิตหลัก และสถาบันอุดมศึกษาร่วมผลิต 
  2.4 มีผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ผลคะแนน O-NET เฉลี่ยของ รร.  
ปีปัจจุบัน สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ หรือการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้จากโครงการ TSQM อยู่ในเกณฑ์ดี 
  2.5 มีครูพี่เลี้ยง คุรุสภา ก าหนดสัดส่วนครูพ่ีเลี้ยงต่อนศ. ไม่เกิน 1:3  
  2.6 มีอุปกรณ์ท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านสัญญาณอินเทอร์เน็ตดี ความเร็วขั้นต่ า 
จ านวน IP ……. ตามจ านวนนักเรียน 
 

 
 
 
 

https://dlict.loei1.go.th/news/แนวทางการด าเนนการตามนโยบายการใช้-internet-ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3. สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน TTS ระยะสั้น (3 ปี) ระยะกลาง  
(6 ปี) ระยะยาว (9 ปี) ของการจัดตั้งเพ่ือให้โรงเรียน TTS มีศักยภาพและความพร้อมที่จะปฏิบัติการตามหน้าที่ได้  
เมื่อสถาบันอุดมศึกษาเริ่มรับนักศึกษาในโครงการ 

 4. สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตก าหนดแผนการเปิดชั้นเรียน (Open Class) ส าหรับนักศึกษา
ครู ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิต 
และระดับชาติ ตลอดระยะเวลาการศึกษา เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมในการประเมินเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ของ
นักศึกษาครู (Formative Assessment) ภายใต้โครงการ 

 5. สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตจัดท าแผนการพัฒนานักศึกษาทุน (Enrichment program) 
(การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมสร้างความเป็นครู สื่อการเรียนการสอน ห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้) ที่สะท้อนถึงการ
พัฒนานักศึกษาทุนให้มีทักษะ/สมรรถนะ แนวทางการวัดและประเมินผล รวมทั้งการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์  
(Skill Certificate) ที่น่าเชื่อถือ เพ่ือรับรองทักษะและสมรรถนะของนักศึกษาทุนตามที่โครงการก าหนด พร้อมทั้งการ
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จัดท าแผนการพัฒนานักศึกษาครูในระยะยาว ครอบคลุมช่วงระยะเวลาการเป็นครูใหม่ 2 ปี และการเชื่อมต่อกับช่วง
เข้าเป็นครูประจ าการ 

 6 .  สถาบัน อุดมศึกษาฝ่ ายผลิต ก าหนดทักษะและสมรรถนะ ( Sk i l l  Sets  and 
Competencies) ตามที่โครงการก าหนด ส าหรับการท า Reskills/Upskills/New Skills ส าหรับครูประจ าการ 
ที่จะท างานในโรงเรียน TTS 

    7. สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตสนับสนุนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือร่วมพัฒนา
วิชาชีพ ที่จะใช้เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู โดยการจัดให้มี
อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง ครูผู้เชี่ยวชาญให้เพียงพอและเหมาะสม อัตราส่วนครูต่อ นร. ฝึกปฏิบัติการสอน  
ไม่ต่ ากว่า 285 ชั่วโมง 

4. กำรติดตำม และประเมินผล 
 4.1 สป.อว. สถาบันฝ่ายผลิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมการเปิดชั้นเรียน (Open Class) ในระดับต่างๆ ประเมินคุณภาพของทั้งระบบจากผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียน  
 4.2 ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานทุก 3 ปี โดยการประเมินคุณภาพของชั้นเรียนว่าเป็นชั้น
เรียนแบบ Active Learning ส ารวจความคิดเห็นของครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  4.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ แบบทดสอบวัดสมรรถนะแบบ PISA-Like 
ในปีที่ 3 ปีที่ 6 และผลการสอบ PISA ปีที่ 9 เพ่ือดูความก้าวหน้าและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 4.4 รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง 
การด าเนินงานโครงการ ตลอดจนแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการติดตามและประเมินผล 
การด าเนินโครงการ 

---------------------------



ภำคผนวก 

แนวทำงกำรออกแบบ Module กำรเรียนรู้วิชำชีพคร ู
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