
 

 

 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

---------------------------- 
 ด้วย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประสงค์จะรับสมัครสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการและเง ื ่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ ้าง  
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ที ่  511/2559 เร ื ่อง มอบอำนาจการปฏิบ ัต ิราชการแทนเกี ่ยวกับพนักงานราชการ  
สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 2559 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2560 หนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ 04009/ว6368 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 เรื่อง หลักฐานท่ีใช้ใน
การแสดงในการประกอบวิชาชีพ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ตำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มงานบริหารทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มงาน/ตำแหน่ง/สิทธิประโยชน์ และรายละเอียดการจ้าง 
  1.1 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
  1.2 อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
  1.3 หน้าท่ีความรับผิดชอบ/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักเกี ่ยวกับการจัด  
การเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ท้ังความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
   (2) จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   (3) ปฏิบัติงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
   (4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบและกิจกรรมการดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน 
   (5) จัดทำแผนการสอนและแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (6) จัดทำส่ือการเรียนการสอนและดำเนินการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียน 
   (7) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
ตามศักยภาพ 
   (8) ให้คำแนะนำและแนะแนวการศึกษาและอาชีพของผู้เรียน 
   (9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  1.4 อัตราค่าตอบแทน  21,780 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
  1.5 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 
  1.6 นับต้ังแต่วันทำสัญญาจ้างจนถึงวันท่ีส้ินสุดงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับครูผู้สอน 
  2.1 คุณสมบัติทั ่วไป : ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

  (๑) มีสัญชาติไทย  

   (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ นับถึงวับสุดท้าย 
ท่ีประกาศรับสมัคร 

(๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

(๔) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำส่ังมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุ
สามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ ส่ัง ณ วันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕64  

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตาม  

ท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(๗) ไม่เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัตินี ้ หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(๙) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ 

สำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจองค์การ 

มหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับครูผู้สอน 
   (1) มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื ่นที ่ ก.ค.ศ. กำหนดรับรอง 
และกำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มวิชา/ทาง/วิชาเอกตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร ท้ังนี้ ผู้สมัครต้องสำเร็จ
การศึกษาและต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนวันสุดท้ายของวันรับสมัคร 
   (2) มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ท่ียังไม่หมดอายุก่อนวัน
สุดท้ายของวันรับสมัคร ท่ีได้รับการอนุมัติโดยคุรุสภา 
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 3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล ให้ใช้ใบสมัครตามแบบ 
ที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้เท่านั้น สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร www.bkkp.go.th หรือขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ที ่กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เลขที ่ 304/2 
ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม 2569 ถึงวันที่ 
8 กันยายน 2569 ภาคเช้า ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - 12.00 น. ภาคบ่าย  ต้ังแต่เวลา 13.00 น. - ๑๖.๓๐ น. 
(ในวันและเวลาราชการ) 
  3.2 เอกสารหลักฐานท่ีต้องนำมายื่นในวันสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ครึ่งตัว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป 
   (2) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็น 
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวน ๑ ฉบับ 
   (3) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ยังไม่หมดอายุ
ก่อนวันสุดท้ายของวันรับสมัครท่ีได้รับการอนุมัติโดยคุรุสภา จำนวน 1 ฉบับ 
   (4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัครอย่างละ 
1 ฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับด้วย 
   (5) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลของเอกชน 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง 
จำนวน 1 ฉบับ 

   (6) สำเนาหลักฐานอื่น เช่น  ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส 
(ในกรณีท่ีหลักฐานในการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

   (7) หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับวุฒิท่ีใช้สมัครสอบ สามารถพิมพ์
ได้ท่ีเว็บไซต์สำนักงาน ก.ค.ศ. www.otepc.go.th จำนวน 1 ฉบับ 
ท้ังนี้ เอกสารทุกฉบับให้ลงนามรับรองสำเนา 
  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
   (1) ผู้สมัครต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  
   (2) เมื่อมีการออกใบเสร็จรับเงินชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว จะไม่คืนเงิน
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้แก่ผู้สมัครสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ  
  3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 

(1) ผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลจะต้องรับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื ่นหลักฐานในการสมัคร  
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัครเลือกสรร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการดังกล่าว 
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน 
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   (2) ผู ้สม ัครจะต้องแจ้งสถานที ่ ท่ีสามารถติดต่อได้หร ือหมายเลขโทรศ ัพท์  
ไว้ในใบสมัครหากแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะเรียกร้อง
สิทธิใด  ๆไม่ได้ท้ังส้ิน หรือหากมีการเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครทราบภายใน ๑๕ วัน 
   (3) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกบุคคล ต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัคร 
ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัครในวันสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
   (4) ผู ้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จโดยเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ไม่สามารถ ตรวจสอบได้ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้ หากผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการได้และได้รับการเรียกตัวเข้ารับการจ้างซึ่งได้ตรวจสอบพบภายหลังจะไม่ได้รับ
การพิจารณาให้จ้างเป็นพนักงานราชการโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
   (5) กรณีขาดหลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ตามข้อท่ี 3.2 ณ วันท่ีปิดรับสมัครถือว่า
ผู้รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกสรรสำหรับผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้
ท้ังส้ิน 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลภายในวันที่ 9 กันยายน 2569 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร และทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร www.bkkp.go.th 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจะทำการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

โดยคำนึงถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการ 
เป็นสำคัญ คะแนนเต็ม 150 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  5.1 ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  
 โดยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

 5.2 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
 โดยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

 5.3 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

 6. วัน เวลา และสถานที่สอบ 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจะดำเนินการทดสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนในวันเสาร์ท่ี 12 กันยายน 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น. และดำเนินการประเมินความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค) เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ทั้งนี้ เวลาในการดำเนินการทดสอบและประเมินอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานท่ีสอบจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลต่อไป 
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วัน/เดือน/ปี เวลา การทดสอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม 
วันเสาร์ท่ี 

12 กันยายน 2569  
09.00 - 10.00 น. ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
50 คะแนน 

11.00 - 12.00 น. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

50 คะแนน 

13.30 น. เป็นต้นไป ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

50 คะแนน 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  

 7. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล จะต้องได้คะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถทั ่วไป 
(ภาค ก) การทดสอบความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และการประเมินความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค) รวมกันทั้งภาค ก ภาค ข และภาค ค ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และจะดำเนินการประกาศ
ผลการสรรหาและเลือกสรรโดยเรียงจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมภาค ก ภาค ข และภาค ค สูงท่ีสุดเรียงลงมาตามลำดับ 
ในกรณีท่ีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลมีคะแนนเท่ากัน ให้ผู ้ที ่ได้คะแนนภาค ข ดีกว่า เป็นผู้ที ่อยู่ 
ในลำดับท่ีดีกว่า ถ้ามีคะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาค ก ดีกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า และถ้ามี
คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที ่มีเลขสมัครก่อนเป็นผู้ที ่อยู ่ในลำดับที่ดีกว่า โดยจะขึ้นบัญชีผู้ที ่ผ่านการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลไว้ 2 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี ท้ังนี้ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลจะถูกยกเลิก
บัญชเีมื่อมีกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งตามประกาศรับสมัครฉบับนี้ 
   (2) ผู ้นั ้นไม่มารายงานตัวเข้ารับการบรรจุแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งตามวัน เวลา  
และสถานท่ีท่ีกำหนด 

   (3) ผู้นั้นแสดงความประสงค์สละสิทธิเข้ารับการบรรจุแต่งต้ัง 

   (4) บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรส้ินสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
   (5) มีประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลในตำแหน่งเดียวกัน
ครั้งใหม่แล้ว 

 8. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคล เรียงตามลำดับคะแนนสอบรวมภาค ก ภาค ข และภาค ค สูงที่สุดเรียงลงมาตามลำดับ 
ภายในวันที ่  14 กันยายน 2569 ณ สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากร ุงเทพมหานคร 
และทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร www.bkkp.go.th 

 9. การจัดทำสัญญาจ้าง 
  9.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะดำเนินการจ้างผู้ที่ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลตามจำนวนตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัครในครั้งแรก 

  9.2 หากมีตำแหน่งว่างภายหลังจากการประกาศเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
รายงานตัวครั้งแรกสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง  
โดยมีหนังสือเรียกรายงานตัวทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และประสานราชการผ่านทางโทรศัพท์เคลื ่อนท่ี 
ที่ผู ้สมัครได้ให้ไว้ในใบสมัครเป็นการเบื้องต้น และจัดส่งเอกสารฉบับจริงทางไปรษณีย์ตอบรับตามที ่อยู่  
ท่ีผู้สมัครได้ให้ไว้ในใบสมัคร 
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  9.3 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ และจัดทำ
สัญญาจ้างตามระยะเวลาการจ้าง เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  9.4 กรณีที ่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัต ิตามที ่กำหนดในประกาศรับสมัคร  
จะไม่พิจารณาการจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน และผู้สมัครจะไม่สามารถเรียกร้องใด ๆ 
ได้ท้ังส้ิน 

  9.5 การจ้างพนักงานราชการไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำหรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นลูกจ้างประจำ หรือข้าราชการ 
ผู้นั้นต้องดำเนินการสมัครสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ท่ีองค์กรกลาง
กำหนด 

 ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ ด้วยความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม และมีความเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใด หรือพบเห็นผู้ใด
กระทำการอันแอบอ้าง หรือเรียกรับผลประโยชน์ว่าสามารถดำเนินการหรือช่วยเหลือให้ท่านได้รับการสรรหา
และเลือกสรรหรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันโปรดอย่าได้หลงเช่ือ 
 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  24 สิงหาคม พ.ศ. 2569  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายเกรียงศักดิ์ ยอดสาร) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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รายละเอียดกลุ่มวิชา 

ที่เปิดรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ 21/2569 ลงวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2569) 

ที่ กลุ่มวิชา ทาง/สาขา/วิชาเอก 
อัตราแรก 

ที่เรียกบรรจุ ปฏิบัติงานที่ 

1 การศึกษาพิเศษ 1. การศึกษาพิเศษ  
2. การสอนเด็กพิเศษ  
3. หูหนวกศึกษา  
4. การศึกษาพิเศษ (ความบกพร่องทางสติปัญญา)  
5. การศึกษาพิเศษ (ความบกพร่องทางการเห็น)  
6. การศึกษาพิเศษ (ความบกพร่องทางการได้ยิน)  
7. การสอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน  
8. การศึกษา (การศึกษาพิเศษ)  
9. การศึกษาพิเศษภาคภาษาไทย  
10. การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ  
หมายเหตุ : รวมถึงวุฒิแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหน่ึง 
หรือทั้งสองวิชา ตรงกับสาขาทีป่ระกาศกำหนดด้วย 

1 โรงเรียนพญาไท 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
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หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ 21/2569 ลงวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2569) 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
 1.1 สถานการณ์บ้านเมือง สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 
 1.2 นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 1.3 วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย และรวมถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ไทย 
 1.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 1.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 1.6 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 1.7 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 1.8 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
 1.9 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 1.10 ความรู ้เกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.11 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
 2.1 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษา 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับหลักการสอนท่ีเน้นการสอนในรูปแบบคิด วิเคราะห์ และจัดการการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  (3) ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  (4) ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน  
  (5) ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา 
  (6) ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
  (7) ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำส่ือ นวัตกรรม และนวัตกรรมทางการศึกษา 
  (8) ความรู้เกี่ยวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 2.2 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชาการศึกษาพิเศษ 
3. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
 3.1 ประวัติส่วนตัว และการศึกษา      

3.2 บุคลิก ลักษณะ ท่วงทีวาจา    
3.3 วุฒิภาวะทางอารมณ์       
3.4 การมีปฏิภาณไหวพริบ      
3.5 การมีความคิดสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์       
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ปฏิทินการรับสมัคร 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ 21/2569 ลงวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2569) 

กำหนดการ วันที่ดำเนินการ หมายเหต ุ
ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี  24 สิงหาคม 2569      
รับสมัคร (ในวันและเวลาราชการ) ระหว่างวันท่ี 31 สิงหาคม ถึงวันท่ี 8 กันยายน 2569  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรร  

ภายในวันท่ี 9 กันยายน 2569  

ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

ในวันเสารท่ี์ 12 กนัยายน 2569  

ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคล ภายในวันท่ี 14 กนัยายน 2569  
การรายงานตัว และทำสัญญาจ้าง ในวันท่ี 21 กันยายน 2569   

หมายเหตุ : ปฏิทินการสรรหาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 
ใบสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

ตำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
1. ช่ือ - ช่ือสกุล  000000000000000000000000000000                     0000000 
2. สัญชาติ                  เกิดวันท่ี           เดือน                         พ.ศ.                อายุ        ปี 
3. เกิดท่ีจังหวัด                                       ท่ีอยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้าน) บ้านเลขท่ี   0      00000  
 หมู่ท่ี                    ตรอก/ซอย                       ถนน                 00ตำบล                            0 
 อำเภอ                               จังหวัด                                      รหัสไปรษณีย์                   000 
4. ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้(เพื่อจัดส่งเอกสาร) บ้านเลขท่ี           หมู่ท่ี             ตรอก/ซอย                   0          
    ถนน                          ตำบล                        0อำเภอ                        จังหวัด                 00           
    รหัสไปรษณีย์                    เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้                                          00000 
    เบอร์โทรศัพท์สำรองท่ีสามารถติดต่อได้                          00000เกี่ยวข้องเป็น           00000000 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)                                                                                     0 
5. คุณวุฒิท่ีสมัคร  000        0  00  0  ตัวย่อคุณวุฒิ                      คณะ0                             00   
 กลุ่ม/ทาง/สาขา000                                     000มหาวิทยาลัย ....................................................... 
 ใบประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาตปฏิบัติงานสอนเลขท่ี.....                                                        .... 
 วันท่ีคุรุสภาอนุญาต...........................        ....................วันหมดอายุ.............................................................                                                                                                                                           
6. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก 
   6.1 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)   6.2 สำเนาปริญญาบัตร 
   6.3 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ   6.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
   6.5 สำเนาทะเบียนบ้าน   6.6 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง 
   6.7 ใบประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาตปฏิบัติงานสอน  6.8 ใบรับรองคุณวุฒิ จากสำนักงาน ก.ค.ศ. 
   6.9 อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................................  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความ 
ในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังส้ิน 

ลงช่ือทำ                                     ผู้สมัคร 

                       (                                        ) 
                    ยื่นใบสมัครวันท่ี         เดือน                       พ.ศ.           9  
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร บันทึกเจ้าหน้าท่ีรับเงินค่าธรรมเนียม บันทึกความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
(    ) เอกสารครบถ้วน 
(    ) ขาดเอกสาร.................................................. 
................................................................................. 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

(.............................................................................) 
วันที่................................................................................... 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 500 บาท  
(ห้าร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มที่.............................................................. 
เลขที่................................................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................................) 

วันที่.................................................................................. 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
(    )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(    )  ขาดคุณสมบัติ 
เน่ืองจาก................................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................................) 
วันที่........................................................................ 

 

เลขประจำตัวผู้สมัคร 

 
 
   

 

ติดรูปถ่าย 


