
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 5891/2568 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2568  

เรื่อง การมอบอํานาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1.   ตําแหน่งและสังกัด 
     ตําแหน่งนักสื่อสารองค์กร เลขประจําตําแหน่ง (2) 7 - 7623 

สังกัดสํานักงานคณบดี วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์
  

2.  อัตราเงินเดือน วุฒิปริญญาตรี 20,250  บาท 
 

  

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร  
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ ดํ ารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ เจ้าหน้ าที่ ใน 
พรรคการเมือง 

2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ 

มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
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7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เป็นผู้ ได้ รับการวินิจฉัย ว่าเป็น โรคทางจิตหรือ มี ทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบ อัน เป็น 
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10. เป็นผู้ เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน  

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   
1. สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา 
2. มีประสบการณ์ หรือมีความเข้าใจ ในด้านการดูแลและบริหารสื่อ New Media Website, Social 

Media, Interactive Media โดยเฉพาะการใช้สื่อ New Media เพ่ือนํามาวางแผนการสื่อสารออนไลน์ 
สําหรับการประชาสัมพันธ์ขององค์กร  จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. มีความคิดสร้างสรรค์รักในงานออกแบบ สามารถใช้โปรแกรมงานออกแบบได้เป็นอย่างดี 
4. มีความรู้ความสามารถด้านงานกราฟิก โดยสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์อาทิ Adobe 

Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Premiere, Canva จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. หากมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษระดับดี จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. มีความอดทนสูง มนุษยสัมพันธ์ดีสามารถทํางานเป็นทีม ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ 

เดินทางปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เพ่ือทํากิจกรรมภาคสนามได้ 
 

4.  ข้อกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 

1. ดําเนินการถ่ายภาพและเขียนข่าวประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ, กิจกรรมของวิทยาลัย
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์  

2. พัฒนาและผลิตสื่อในรูปแบบ Infographic หรือสื่อมัลติมีเดียอ่ืนๆ สําหรับเผยแพร่บนสื่อ Social 
Media และสื่ออ่ืนๆ ตลอดจนพัฒนาค้นหาช่องทางการสื่อสารใหม่ๆ  สําหรับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของวิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

3. ออกแบบและสร้าง Content ตามโจทย์และกลยุทธ์เพ่ือสื่อสารภาพลักษณ์ท่ีดีไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
ในช่องทางสื่อ Social Media และช่องทางอ่ืน ๆ 
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4. ดูแลโต้ตอบประเด็นคําถามของนิสิต บุคลากรภายในและภายนอก ท่ีเข้ามารับบริการ หรือ  
ขอคําปรึกษา และสอบถามผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ของวิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และอัพเดทข้อมูล 
ต่าง ๆ ในส่ือ Social Media และ Website ตลอดจนดําเนินการดูแลข้อมูล ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์
ผ่ าน เว็ปไซต์  ของวิทยาลัย อุตสาหกรรมสร้างสรรค์  และสื่ อสั งคมออนไลน์ ต่างๆ  ให้ถูก ต้องและ 
ทันต่อสถานการณ์ 

5. ดําเนินวางแผนโครงการ และวางแผนการประชาสัมพันธ์แนะนําหลักสูตร ของวิทยาลัย
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

6. สามารถทํางานเป็นทีม ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

7. ดําเนินการสรุปวิเคราะห์รวบรวมสถิติข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์และข้อมูล อ่ืน ๆ 
โดยจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ในรายเดือนและรายปี 

 

5.  เงื่อนไขการจ้าง 
      ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล.              
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย.ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                 
จดทะเบียนแล้ว 
 

6.  หลักฐานที่ใช้สมัคร 
  1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผ่านการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ซ่ึงระบุวันสําเร็จการศึกษา      
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา 1.5 น้ิว จํานวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
4. สําเนาทะเบียนบ้าน 
5. สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์  

ท่ีปรึกษา หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ ทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคล 
อ่ืนท่ีเช่ือถือได้ หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลท่ีลาออก เป็นต้น 

 

7.  วัน เวลา สถานท่ีรับสมคัร     
            ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ ได้ท่ีเว็บไซต์ http://recruit.swu.ac.th 
ต้ังแต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2569 ถึงวันท่ี 20 สิงหาคม 2569 ไม่เว้นวันหยุดราชการ โทร. 02-649-5000  
ต่อ 12891-5 
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8.  หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
กับข้อกําหนดภาระงานของตําแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับบัญชีท่ีประกาศรายช่ือผู้ผ่าน
การสรรหา 
 

9.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่             

 

 
 

                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ ลงักา) 

                                  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

นางสาววิไลลักษณ์ ลังกา
 24/07/2569






