
 
 

ประกาศโรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกดนตรีสากล 

ด้วยโรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร อำเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื ่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราว จากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินอุดหนุนรายหัวและเงินรายได้
สถานศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ที่มีวัตถุปรสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง 

ครูผู้สอน สาขาวิชาดนตรีสากล จำนวน ๑ อัตรา 
๒. อัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 

อัตราจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท 
๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

การปฏิบัติงานของครูอัตราจ้าง ต้องมีการบูรณาการงานทั้ง ๓ ด้าน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน  
ดังนี้ 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๑ นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 

มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ 

๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
 ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรถถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 

๑.๔ เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี 
ทักษะการคิด 

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๑.๖ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ 
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

๑.๗ อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความ 
เป็นไทยที่ดีงาม 



๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล 

  
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

๒.๓ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะโดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ 

จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๔. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย 
๔) ไม่เป็นผู้ตำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ใน 

กฎ ก.ค.ศ. 
๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฏหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฏหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 



๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ 

ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑๑)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือ 

หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรระหว่างประเทศ 
๑๒)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัตินี้หรือกฏหมายอื่น 
๑๓)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ของรัฐ 
สำหรับพระภิกษุสงฆ์หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให่เข้ารับการคัดเลือกได้ 

ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นร ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันทื่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๐๑ 
และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

 ๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑) มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรอง เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่งนี้ และตรงตามกลุ่มสาขาวิชาดนตรีสากล การสอนดนตรีสากล หรือสาขาที่เก่ียวข้อง ตามที่ระบุไว้ใน
ประกาศนี้ 

๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ท่ียังไม่หมดอายุ) หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับ 
ปฏิบัติหน้าที่สอน (ท่ียังไม่หมดอายุ) 

๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้มีสิทธิสมัครและประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัคร ณ ฝ่ายบริหารงานบุคคลหรือ 
กรอกข้อมูลการสมัครมาในลิ้งค์ https://l1nk.dev/77ingl5 หรือคิวอาร์โค้ดที่แนบ และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
หรือส่งใบสมัครทางไปรษณีย์มาท่ี โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร เลขท่ี ๒ หมู่ ๑ ตำบลเกาะจันทร์ อำเภอ 
เกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี ๒๐๒๔๐ ระหว่างวันที่ ๒ – ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๘-๑๖๖๒๕๕  

๖. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร  

๖.๑ ใบสมัครตามแบบที่กำหนดของโรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร   จำนวน  ๑ ชุด 
๖.๒ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ     จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๓ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๔ สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน  จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน  

           จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๖ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน ๑ ฉบับ 



๖.๗ สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๘ ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐที่ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน และแสดง

ว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ ดังนี้ 
 ๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
 ๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 ๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
๖.๙ รูปถา่ยหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จำนวน ๑ รูป 
๖.๑๐ หลักฐานอื่น ๆ เช้น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  

จำนวน ๑ ชุด 
๖.๑๑ แบบรายงานประวัติและผลงานเพื่อใช้ประกอบการประเมิน   จำนวน ๓ ชุด  

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร และทาง Facebook : เกาะจันทร์พิทยาคาร ก.จ.พ 
ชลบุรี 

๘. วิธีการคัดเลือก  
โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

สอบข้อเขียน ๕๐ คะแนน และสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน 
๙. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๐.๐๐ น.  
เวลา ๑๓.๐๐ น.  

 
สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์ 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

ณ โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 
 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดย 

เรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์
มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนอยู่
ในลำดับที่ดีกว่า 
 



๑๑. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม  

๒๕๖๙ ณ โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร และทาง Facebook : เกาะจันทร์พิทยาคาร ก.จ.พ ชลบุรี โดยประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน โดยเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมจากมาก
ไปน้อย  

๑๒. การด าเนินการจ้าง 
ผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีจะได้รับการจ้าง จะต้องมารายงานตัวที่โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร ในวันที่ 

  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. เพ่ือรายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง 
ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ จะยกเลิกสัญญาจ้างทันที โดยไม่มี 

สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 

(นางสาวสายใหม  ภารประดับ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  

โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 
 

ก าหนดการด าเนินการ วัน เดือน ปี สถานที่ด าเนินการ 
๑. ประกาศรับสมัคร วันที่ ๒๕ มิถุนายน- ๒ 

กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 
Facebook : เกาะจันทร์พิทยาคาร 
ก.จ.พ ชลบุรี 

๒. รับสมัคร วันที่ ๒ – ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙ โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 
ลิ้งคส์มัครออนไลน์ 
https://l1nk.dev/77ingl5 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก 

วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙ โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 
Facebook : เกาะจันทร์พิทยาคาร 
ก.จ.พ ชลบุรี 

๔. ดำเนินการคัดเลือก 
๔.๑ การสอบข้อเขียน 
๔.๒ การสัมภาษณ์ 

 
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
 

โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 
 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก 

วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 
Facebook : เกาะจันทร์พิทยาคาร 
ก.จ.พ ชลบุรี 

๖. รายงานตัวเพ่ือจัดจ้างและ
ปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ โรงเรียนเกาะจันทร์พิทยาคาร 

 
 

 

 

แบบฟอรม์สมคัรคดัเลือกลกูจา้งชั่วคราว ต าแหน่งครูอตัราจา้ง 


