
















ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรูป้ระจ ำจังหวัดแม่ฮ่องสอน    ใบสมัครเลขที่......................... 

 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรท่ัวไป 
สังกดั ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

.............................................................. 
    1. ขอ้มูลส่วนตัว 
 

ช่ือและนำมสกุล 
(นำย/นำง/นำงสำว)............................................................... 
 

 
 

สมัครต ำแหน่ง .............................................. 

 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้...................................................................... 
.............................................................................................. 
 

หมำยเลขโทรศัพท์................................................................. 
 

E-mail Address................................................................... 
 

หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................... 
 

ออกให้ทีอ่ ำเภอ/เขต...........................จงัหวัด........................ 
 

วันเดือนปีที่ออกบัตร..........................หมดอำยุ...................... 
 

 

วัน/เดือน/ป ีเกิด 
.........../............/.............. 

 

อำยุ 
.................................... 

สถำนที่เกิด 
........................................ 

เช้ือชำติ 
.................................... 

สถำนภำพ 
 โสด 
 สมรส 

สัญชำติ 
.................................... 

ศำสนำ 
.................................... กำรรบัรำชกำรทหำร 

   แบบ สด.8 
   แบบ สด.9 
   แบบ สด.43 

 

อำชีพปัจจุบัน............................................................................................................................................................... 
เหตผุลที่ (อยำก)ออกจำกงำน................................................................ ...................................................................... 
 
 

    2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 

 2.1 ประวัติกำรศึกษำ  

ปี พ.ศ. 
สถำนศึกษำ ประกำศนียบัตร/ปรญิญำบัตร/วิชำเอก 

จำก ถึง 
    

  
    

  
    

  
    
 
 

 
 
 

 

รูปถ่ำยขนำด         
1 น้ิว 
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 2.2 ประวัติกำรฝึกอบรม 

กำรฝกึอบรม/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เข้ำรบักำรฝึกอบรม สถำนที ่

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

    3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนท่ีท ำในช่วง 3 ปีย้อนหลัง) 
 

ปี พ.ศ. ช่ือและที่อยู ่
ของหน่วยงำน 

ต ำแหน่งงำนและ 
หน้ำที่โดยย่อ 

เงินเดือน สำเหตุ 
ที่ออกจำกงำน จำก ถึง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    

 
ควำมส ำเรจ็ของงำนที่ท ำผ่ำนมำในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ำมี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ควำมเห็นเกี่ยวกับประสบกำรณ์ที่ได้รับ และอธิบำยว่ำประสบกำรณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องำนที่สมัครในครั้งนี้อย่ำงไรบ้ำง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….
............................................................................................................................. ...............................................................
.............................................................................................................................................. .............. 
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    4. ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ (ถ้ำมี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…....
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………...…
...........................................................................................................................................  

    5. บุคคลอ้ำงอิง  
 

ช่ือและนำมสกุล ต ำแหน่งปจัจบุัน ที่ท ำงำนปจัจุบันและโทรศัพท ์ ระบุควำมสมัพันธ์กบัท่ำน 
 
....................................... 
 
…………………………………. 
 
…………………………………. 
 

 
....................................... 
 
....................................... 
 
...................................... 

 
................................................ 
 
……………………………………….. 
 
……………………………………….. 

 
......................................... 
 
…………………………………… 
 
…………………………………… 
 

  
   6. ข้ำพเจ้ำมี คุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุ ไว้ ในประกำศรับสมัครของส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ ประจ ำ                 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ลงวันที่  28 พฤษภำคม 2569 

  ขอรับรองว่ำข้อควำมที่กล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจรงิทุกประกำร  หำกข้อควำมใดเป็นควำมเท็จหรือ     
ไม่ตรงกบัควำมจริง ให้ถือเป็นหลักฐำนเพื่อเลกิจ้ำงข้ำพเจ้ำได้ทันท ี
 
 

ลงช่ือ.......................................................ผู้สมัคร 
 
 

         (......................................................) 
 
 
 

ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน..........................พ.ศ................ 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบค ำร้องขอสมัครพนักงำนรำชกำร 
 

เขียนที่....................................................... 
วันที่...............เดือน..........................พ.ศ. .............. 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสง่เสรมิกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว)......................................................................................................  
เป็นผู้จบกำรศึกษำปรญิญำ............................................................................ ............................................................... 
สำขำวิชำ/วิชำเอก............................................................................................................. ........................................... 
ได้รับอนุมัตจิำกสถำนศึกษำ ช่ือ................................................................................................................................... 
เมื่อวันที่....................เดือน.......................................พ.ศ. ....................... (ภำยในวันปิดรับสมัคร) มีควำมประสงค์ที ่
จะสมัครเพื่อรบักำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่ง .............................................................................. 
 

  ทั้ งนี้  หำกมีกำรตรวจสอบเอกสำรภำยหลังปรำกฏว่ำ ข้ำพเจ้ำเป็นผู้มี คุณสมบัติทั่ วไปและ
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไม่ตรงตำมประกำศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ. ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของ
ข้ำพเจ้ำหรือคุณวุฒิดังกล่ำวไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่ข้ำพเจ้ำสมัคร หรือหำกมีกำรให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ ข้ำพเจ้ำ
จะหมดสิทธิหรือถูกเพิกถอนสิทธิในกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร โดยข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะถูกด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกรณีให้ข้อมูลเท็จ ทั้งนี้หำกข้ำพเจ้ำได้รับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรแล้ว 
ข้ำพเจ้ำยินดีจะถูกเพิกถอนสัญญำจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรและจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพจิำรณำอนญุำตใหร้ับสมัครข้ำพเจ้ำ 

 
 
      ลงช่ือ........................................................ 
            (.......................................................) 
            ผู้สมัคร 
 
 
 
เบอร์โทรศัพท์ทีส่ำมำรถติดต่อได้................................................. 
 
หมำยเหตุ  ผู้สมัครจะต้องกรอกรำยละเอียดแบบค ำรอ้งฉบบันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

หนังสือขออนุญาตให้บุคลากรไปสมัครเป็นพนักงานราชการ  
ต าแหนง่ …..........................................…. 

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจ าจงัหวัด.............................. 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  (ส าหรับบุคลากร สังกัด กรมส่งเสรมิการเรียนรู้) 

           เขียนที่.................................................................... 

  วันที่................เดือน.............................พ.ศ..................... 

 ข้าพเจ้า..........................................................ต าแหน่ง.......................................................................... 
สังกัด ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
อนุญาตให้ (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................................................................................ต าแหน่ง
............................................................  รับเงินเดือน ............................ บาท   เลขที่ต าแหน่ง....................  ปฏิบัติงาน 
ณ.............................................................................................................  มาสมัครสอบแข่งขันตามประกาศส านักงาน
ส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ และยินยอมให้ไปปฏิบัติงานเมื่อถึงล าดับผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป โดยท าสัญญาจ้างเพื่อทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 1 ปี และเมื่อครบ 1 ปี หากผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ก าหนดแล้ว ก็จะต่อสัญญา
จ้างคราวละ 4 ปี   และได้รับค่าตอบแทน 16,700 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานราชการทั่วไป 

 

       ลงช่ือ................................................  
                (..................................................) 
      ต าแหน่ง ................................................................. 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตัง้ 
.............................................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

     ลงช่ือ..................................................(ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง) 
             (..................................................) 

     ต าแหน่ง................................................................. 

 



 

 
 

วิสัยทัศน์ และข้อเสนอแนวทางการพัฒนางานในต าแหน่งท่ีสมัคร (50 คะแนน) 
 
 

ชื่อผู้สมัคร (นำย/นำง/นำงสำว)..................................................  นำมสกุล.................................................. 
 
 วิสัยทัศน์ ............................................................................................................................................ 
.................................................................................... ................................................................................... .....................
........................................................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................. .......................................................................... 
.................................................................................................. ................................................................................... ....... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 ข้อเสนอแนวทำงกำรพัฒนำงำนในต ำแหน่ง 
................................................................................................... .........................................................................................
....................................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................. ........................................................................... 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................ ....................................................................
........................................................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
          
       ลงช่ือ............................................................. 
                (...........................................................) 
                 ................../.................../................... 
 
หมำยเหตุ    การเขียนแนวทางการพัฒนางานในต าแหน่งที่สมัคร โดยพิมพ์ด้วยฟอนต์ TH SarabunPSK  

ขนาด 16 พอยต์ ไม่น้อยกว่า 3 หน้ากระกาษ A4 และ ไม่เกิน 5 หน้ากระกาษ A4 (ตามแบบที่
ก าหนด) หากผู้สมัครไม่ส่งเอกสารดังกล่าวในวันท่ีสมัคร จะไม่พิจารณาคะแนนในส่วนน้ี


