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ประกาศโรงเรียนวัดเสนีวงศ์ 

เรื่อง รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งธุรการโรงเรยีน ปงีบประมาณ 2569 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

........................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนวัดเสนีวงศ์ อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 มีความประสงค์จะรบัสมัครงบุคคลทั่วไป เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
เป็นการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อาศัยอำนาจ
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศธ 04009/1590 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 
จึงขอประกาศคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งธุรการโรงเรียน รายละเอียดดังนี้ 
 1. ตำแหน่งท่ีรับสมัครสรรหาและรายละเอียดการจ้างงาน 
     1.1 ตำแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ โรงเรียนวัดเสนีวงศ์ และโรงเรียนวัดคลองเจ้า 
(แช่มช่ืนราษฎร์บำรุง) จำนวน 1 อัตรา  
     1.2 อัตราค่าตอบแทน 15,000 บาท/เดือน (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
              2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์ 
  (2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (3) ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ        
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
  (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคในการเมือง 
  (5) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา     
เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น        
ที่รังเกียจของสังคม 
  (6) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  (7) เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานประจำเต็มเวลา และนอกเวลาทำการตามที่ได้รับมอบหมายได้ 
  (8) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
  (9) เป็นผู้มีความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการทำงานและเงื่อนไข     
ต่าง ๆ ตามที่โรงเรียนกำหนด  
              2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  (1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ตามที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
  (2) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
               /3. มีใบอนุญาต...... 
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  (3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตประกอบการสอน 
  (4) เป็นผู้มีความประพฤติดี อดทน เสียสละ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่  มีความรู้เกี่ยวกับ
งานสารบรรณและมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างดี  
 3. ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติ 
     3.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่งลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ
จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง  ๆดําเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
     3.2 รวบรวมข้อมูลจัดเก็บข้อมูลสถิติเอกสาร หลักฐานหนังสือตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
     3.3 ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสํานักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งานและอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
     3.4 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อนําไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
     3.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 3. การรับสมัคร 
          3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสรรหาและสอบสัมภาษณ์ 
                    ผู้สมัครขอ/ยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนวัดเสนีวงศ์ อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี ในระหว่าง
วันที่  7 - 12 พฤษภาคม 2569 ในเวลาราชการ ไม่เว้นวันหยุดราชการ หรือส่งใบสมัครออนไลน์ ได้ที่  
watseneewong-school@hotmail.com เว้นแตวั่นท่ี 12 พฤษภาคม 2569 ยื่นใบสมัครได้ถึงเวลา 11.00 น. 
  ประกาศผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกสรร วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 
13 พฤษภาคม 2569 ณ โรงเรียนวัดเสนีวงศ์ อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

  4. เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสรรหา  
     4.1 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  
     4.2 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล  
การศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ  
     4.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตประกอบการสอน 
พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ  
     4.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ  
     4.5 ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วัน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  
  (1) โรคเรื้อในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
  (2) วัณโรคในระยะติดต่อ  
  (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
  (4) โรคติดสารเสพติดให้โทษ  
  (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     4.6 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องด้วยหมึกสีน้ำเงิน และลงช่ือกำกับไว้ด้วย 
สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา 

          /จะต้องรับผิดชอบ.......... 
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จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียด ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี          
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสรรหาไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะและหากตรวจสอบภายหลังพบว่า        
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนวัดเสนีวงศ์จะไม่พิจารณาจ้าง 
และจะเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ภายหลังมิได้ 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสรรหา  
     โรงเรียนวัดเสนีวงศ์ อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 จะดำเนินการสรรหา ดังนี ้
     5.1 การสัมภาษณ์ 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน และความเหมาะสมกับตำแหน่ง เช่น วาจา อารมณ์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอื่น ๆ เป็นต้น 

 6. วัน เวลา และสถานท่ีเข้ารับการคัดเลือก 
 

วัน เดือน ป ี เวลา  การคัดเลือก หัวข้อ สถานที ่
13  

พฤษภาคม 
2569 

08.30 – 12.00 น. สอบสัมภาษณ์ - ประวัติการทำงาน 
- ประสบการณ์ บคุลิกภาพ 
และการวางตน 
- ความมีปฏภิาณ ไหวพริบ 
- เจตคตติ่อความเป็นครู 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
 

ห้องประชุมชมพูพันธ์ทิพย์ 
โรงเรียนวดัเสนีวงศ ์

 7. การประกาศผลการสรรหา  
     โรงเรียนวัดเสนีวงศ์ อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา ได้ตามลำดับคะแนนที่สอบได้ตามข้อ 6 ภายในวันที่ 14 
พฤษภาคม 2569 ณ โรงเรียนวัดเสนีวงศ์และ Facebook/เพจ ของโรงเรียนวัดเสนีวงศ์ โดยเรียงลำดับจาก      
ผู้ที่ผ่านการสรรหาที่ได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ  

 8. สถานท่ีปฏิบัติงาน โรงเรียนวัดเสนีวงศ์ เลขที่ 55 ม. 9 ตำบลหนองเพรางาย อำเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี และโรงเรียนวัดคลองเจา้ (แช่มช่ืนราษฎร์บำรุง) เลขที่ 33 หมู่ 2 ตำบลทวีวัฒนา อำเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 9. การทำสัญญาจ้าง 

     9.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน ในวันที่ 
18 พฤษภาคม 2569 โดยกำหนดระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ วันที่ 18 พฤษภาคม 2569  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2569 โดยใช้ประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาของโรงเรียนวัดเสนีวงศ์เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อ
จัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการสรรหาที่จะต้องทราบประกาศการข้ึนบัญชี สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไป
จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 
            /9.2 เมื่อถึงสิ้นปี........ 
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      9.2 เมื่อถึงสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน 2569) หากได้งบประมาณการจ้างต่อเนื่องจะ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการประเมินผลปฏิบัติงานแล้วจึงจัดทำสัญญาต่อเนื่อง 
      9.3 กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้าง
หรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
     9.4 การจ้าง ไม่มีข้อผู้พันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 

 อนึ่ง ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อผูกพัน ที่จะ
นำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุ
เป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องดำเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข ตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด 

     ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤษภาคม  2569 

 
         
                            (นายธงชัย  วงศ์ษา) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสนีวงศ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“เรียนดี มีคณุธรรม” 

ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

7 พฤษภาคม 2569     ประกาศรับสมัคร 

7 - 12 พฤษภาคม 2569    รับสมัครสรรหาในเวลาราชการ 
       ณ โรงเรียนวัดเสนีวงศ์ อำเภอไทรน้อย จงัหวัดนนทบุร ี

12 พฤษภาคม 2569    ประกาศผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการเลือกสรร 

13 พฤษภาคม 2569    สอบสัมภาษณ์ 

14 พฤษภาคม 2569    ประกาศรายช่ือผู้ได้รบัการสรรหา 

18 พฤษภาคม 2569    รายงานตัวทำสญัญาจ้าง และเริม่ปฏิบัตงิาน 
      ณ โรงเรียนวัดเสนีวงศ์ อำเภอไทรน้อย จงัหวัดนนทบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“เรียนดี มีคณุธรรม” 

ใบสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (อัตราจ้างรายเดือน) 
ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนวัดเสนีวงศ์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
--------------------------------------------------------------------------------------   

1. ช่ือ …………………………………………….……....……….… นามสกุล ………………………………………….……………….......... 
    สัญชาติ ………………………….…....… เช้ือชาติ …………………....…………....….ศาสนา …………….....…………..……… 
2. เกิดวันที่ ……….....…. เดือน…………..……………..…….พ.ศ…..…..……...…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………..ปี 
3. เกิดที่ตำบล ………………………..….....……… อำเภอ/เขต ………....……….………….จังหวัด ……….……………………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………..........…………………………….…………………………………. 
    ออก ณ สำนักงาน …………………......…………………. เมือ่วันที ่.......……….. เดือน ………………………พ.ศ………...…. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………....….……… ถนน ……………..…..….…………ตำบล ………………...………………….…… 
    อำเภอ/เขต ………………………….…………… จังหวัด ………………….…...………เบอร์โทร………...........………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสดุจากสถาบัน ……………………..…………………………………....……ปี พ.ศ……………......……… 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรทีางการศึกษา …………….…........…..…….. วิชาเอก ………………............................…………….. 
    มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………........…………………………………………………….. 
7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
      สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (กรณีสมัครตำแหน่งครูอัตราจ้าง) 
      สำเนาปรญิญาบัตร/หนงัสอืรบัรองคุณวุฒิ  
      ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รปูถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
      ทำเนาทะเบียนบ้าน   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      ใบรับรองแพทย ์
      อื่น ๆ ...................................................................................................................... ........ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจรงิทุกประการ 
      ลงช่ือผูส้มัคร …………………………………………….. 
            (……………………………………………) 
        วันที่ ……………………………………………. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมคัร เจ้าหน้าทีต่รวจสอบคุณสมบัต ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
 
 
               ...........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
               (..........................................)        
              (........./................/.................) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบตัิของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า  
       ขาดคณุสมบตัิ เพราะ  
       คุณสมบัตถิูกต้อง  

                            ....................................... 
                              (นางไกรสร โอษคลงั)  
                                     ครู คศ. 1  

 

เลขประจ ำตวัสอบ.................... 


