






          /5.๒ ประกาศ... 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

***************************** 
 ด้วยโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  

มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน ตามหนังสือสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ที่ ศธ 04314/1510 เรื่อง การจัดสรรอัตรากำลังและการดำเนินการจัด
จ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานราชการ ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน (ค่าจ้าง 9,๐๐๐) ประจำปีงบประมาณ 2569 
จำนวน  1  อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 

 ๑.  ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน  
  ๑.๑ อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,๐๐๐  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน)  
 ๒.  คุณสมบัตทิั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
    ๒.๒ มีอายุไม่ตำ่กว่า 18 ปี  
      ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      ๒.๔ ไม่เป็นผู ้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต  
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
      ๒.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
        ๒.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
      ๒.๗ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
      ๒.๘ ไม่เป็นภิกษุ นักพรต หรือ นักบวช 
 ๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
  ๓.๑ มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
  ๓.๒ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่
ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้  
           ๔.  ขอบข่ายงานเฉพาะตำแหน่ง 
  4.1 ปฏิบัติงานด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office, Canva
และสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างดี 
  4.2 ดำเนินการประสานงานและติดต่อสื่อสารกับบุคลากรภายในและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
  4.3 ปฏิบัติงานด้านธุรการและงานสารบรรณ ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือราชการ การจัดเก็บเอกสาร
หลักฐาน ทะเบียนงานสารบรรณ และการใช้งานระบบ E – Office ได ้
  4.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
           5.  วัน เวลา และสถานที่วันรับสมัคร และวันสอบคัดเลือก 

5.๑ รับสมัครตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน – 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
(เว้นวันหยุดราชการ)  ณ ห้องบริหารงานบุคคล อาคาร ๒  โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”  



5.๒ ประกาศช ื ่ อผ ู ้ ม ี ส ิทธิ์ เ ข ้ าร ับการค ัด เล ื อก ว ันที่  ๗  พฤษภาคม พ.ศ .  ๒๕๖๙ ที่  
www.pathumnun.ac.th และFacebook : โรงเรียนปทุมธานี "นันทมุนีบำรุง"  

5.๓ สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ วันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  5.๔ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  6.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ (พร้อมฉบับจริง) 

6.๑  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิในสาขาที่สำเร็จการศึกษา 
จำนวน  ๑  ฉบับ 

6.๒  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
6.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ  
6.4  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

  6.5  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  6.6  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
   6.7  ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน ๑ เดือน) 
          7. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
  7.๑ สอบข้อเขียน วันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร ๓ 
ห้อง ๓๓๘ โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 

  7.2 สอบสัมภาษณ์ วันที ่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา 13.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนัก
ผู้อำนวยการ อาคาร 2 โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 
 8. เกณฑ์การตัดสินและการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  8.๑ เกณฑ์การตัดสิน  
        ผู้ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ เพื่อประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลและความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

        ผ ู ้ผ ่านเกณฑ์การคัดเล ือก ต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต ่ำกว่าร ้อยละ 6๐ การตัดสิน                    
ของคณะกรรมการ  ถือเป็นที่สิ้นสุดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
  8.๒   กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
      -  ตั้งแต่วันที่ 12 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ – วันที่ ๓๑  เดือนมีนาคม ๒๕๗๐ 
  8.3  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ธุรการโรงเรียน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง  
อาจสั่งเลิกจ้าง  ไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
        
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 ประกาศ  วันที่ 29 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

           
 

 
 
                                                                 (นางสาวชนิดา คงสำราญ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 
 
 
 

http://www.pathumnun.ac.th/


กำหนดการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

***************************** 
 

วันที่ 29 เมษายน  – 7 พฤษภาคม 2569 รับสมัคร เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)   

วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ที ่
www.pathumnun.ac.th 
และ Facebook : โรงเรียนปทุมธานี "นันทมุนีบำรุง" 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ที่  www.pathumnun.ac.th 
และ Facebook : โรงเรียนปทุมธานี "นันทมุนีบำรุง" 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 รายงานตัว พร้อมทำสัญญา 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เริ่มปฏิบัติหน้าที่ 

 
หมายเหตุ ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติม โทรศัพท์ 092-2533202 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pathumnun.ac.th/
http://www.pathumnun.ac.th/


เลขที่สมัคร ...................... 

  
ใบสมัครสำหรับคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

…………………………………………………………. 
 
๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกุล............................................... ............................ 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา........................ .................... 
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. .............................................................  
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน.......................... ..................วัน 
๓.    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .......................... .... 
       .....................................................เม่ือวันท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
       หมดอายุเมื่อวันที…่…….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 
๔.    ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน...............................หมู่..... .........  ถนน..................................ตำบล....................... 
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.. ................. 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอรโ์ทรศัพท์มือถือ................................................... 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล............. ......................... 
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.. ................. 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ...... ............................................. 
๖.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................. ........................ 
       ได้รับวุฒิการศึกษา.................................. .................................................................................................. 
๗.   เอกสารและหลักฐาน  
  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว   

  สำเนาปริญญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ   

  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)   

  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   

  สำเนาทะเบียนบ้าน  

  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  

  ใบรับรองแพทย ์

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ 
คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใดๆทั้งสิ้น 
ในการคัดเลือก 
 
           (ลายมือชื่อ)...................................................ผู้สมัคร  
       (.......................................... ...................) 
                                ยื่นใบสมัคร วันที่.............เดือน...........พ.ศ.......   

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑x๑.๕ 


