
 
ประกาศโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว 
ตำแหนงครูอัตราจางกลุมวิชาเอกภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

------------------------ 
   ดวยโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
ประสงคดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูอัตราจาง ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 โรงเรียนจึงประกาศรับสมัครคัดเลือกตามรายละเอียดดังน้ี 
 
   ๑. จำนวนตำแหนง/คุณวุฒิ/กลุมวิชาเอก/อัตราคาจาง 
    ๑.๑ ตำแหนง ครอูัตราจาง กลุมวิชาเอกภาษาอังกฤษ คุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๒ อัตราคาจาง เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หน่ึงหมื่นหาพันบาทถวน) 
    ๑.๓ ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่ดำเนินการจางถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน ๒๕๖9 
 
   ๒. ขอบขายงานท่ีใหปฏิบัติ 

2.๑ ปฏิบัติหนาที่จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ตามตารางสอนที่มอบหมาย 
๒.2 จดัทำแผนการจดัการเรียนรู สื่อการสอน แบบฝกหัด และเครื่องมือวัด และ
ประเมินผลใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
2.๓. วดัและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมบันทึกผลและรายงานผล 
2.๔ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทกัษะ ไดแก ฟง พดู 
อาน และเขียน รวมทั้งสงเสริมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
2.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย  

 
   ๓. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    เปนผูมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
    ๓.๑ เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม ดังน้ี 
     (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไมต่ำกวา 22 ปบริบูรณ 
     (๓) เปนผู เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
     (๔) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
     (๕) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟ นเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรค 
ตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
     (๖) ไมเปนผูอยู ในระหวางถูกสั ่งพักราชการ ถูกสั ่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม หรือ
ตามกฎหมายอื่น หรือ ถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมาย
องคกรวิชาชีพน้ัน ๆ 
     (๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     (๘) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรอืเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
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     (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย   
     (๑๐) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ
สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๑๑) ไม เป นผู  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หร ือไล ออกจากร ัฐว ิสาหกิจ  
องคการมหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
     (๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัย 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม หรือ 
ตามกฎหมายอื่น 
     (๑๓) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
    ๓.๒ มีว ุฒิไมต ่ำกวาปร ิญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื ่นที ่ ก.ค.ศ. กำหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงครูผูชวย คุณวุฒิตรงตามกลุมวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร ไมหลังวันรับสมัคร
สอบแขงขันวันสุดทาย 
    ๓.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที ่คุร ุสภาออกใหเพื ่อปฏิบัติหนาที ่สอนที ่ยังไมหมดอายุ ไมหลังวันรับสมัครสอบแขงขันวันสุดทาย  
เวนแตสาขาขาดแคลนที่ไดรับการยกเวนจากคุรุสภา 
    ๓.๔ ไมเปนพระภิกษุ สามเณร 
    ๓.๕ มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ดังน้ี 
     (๑) มีอายุไมต่ำกวา ๒๒ ปบริบูรณ 
     (๒) มีความประพฤติสุภาพเรียบรอย มีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอ 
     (๓) มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 
 
   ๔. วัน เวลา สถานท่ี ท่ีรับสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมแสดงเอกสาร
หลักฐานการสมัครดวยตนเองไดที ่สำนักงานกลุ มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ตั ้งแต        
วันที่ 24 กุมภาพันธ ๒๕๖9 ถึงวันที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖9 ในวันและเวลาราชการ 
  
   ๕. เอกสารหลักฐานของผูสมัคร ท่ีใชในการสมัคร 
    ๕.๑ สำเนาทะเบียนบาน (ท.ร.๑๔)  จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 
    ๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 
    ๕.๓ รูปถาย ขนาด ๑ น้ิว ถายไวไมเกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รปู 
    ๕.๔ สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 
    ๕.๕ สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 
    ๕.๖ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
หรือเอกสารที่แสดงวาผานการตรวจสอบหรืออนุมัติจากคุรุสภา จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 
    ๕.๗ สำเนาใบสำคัญเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจรงิ) 
    ๕.๘ ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
    ผู สมัครเขารับการคัดเลือก จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  
เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้ง 
ยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ 
อันมีผลทำใหผู สมัครคัดเลือกไมมีสิทธิ ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและ 
การไดเขารับการคัดเลือกครั้งน้ีเปนโมฆะสำหรับผูน้ัน    
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   ๖. วิธีการคัดเลือก วันเวลาและสถานท่ีการคัดเลือก 
      สอบแขงขันคัดเลือกผูสมัครในวันศุกร ที ่8 พฤษภาคม 2569   เวลา 09.00 น. เปนตน
ไป  ณ หอง  221  อาคารสามประเวศ โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา โดยใชวิธ ี
    - การสอบขอเขียน ประเมินความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ ความรูทางวิชาการ 
และความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
     - การสอบสาธิตการสอน ประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู        

การจัดการชั้นเรียน การใชสื่อและเทคโนโลยี รวมถึงทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

     - สอบสัมภาษณ ประเมินบุคลิกภาพ เจตคติ ความเหมาะสมกับตำแหนง ความรับผิดชอบ 

ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น และทัศนคติที่มีตอวิชาชีพคร ู     

  ๗. เกณฑการตัดสิน 
    ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนการสอบรวมทั้งสิ ้นไมต่ำกวารอยละ ๖๐ โดยขึ้นบัญชี 
ผูสอบแขงขันไดเรียงตามลำดับที่ผูที่ไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย กรณีผูที่สอบแขงขันไดไดคะแนนเทากัน 
ใหผูที่ไดรับเลขประจำตัวสอบกอน เปนผูอยูลำดับที่ดีกวา 
  
   ๘. วันประกาศผลการคัดเลือก 
    โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2569    
เวลา ๑๕.๐๐ น. ทางเว็บไซต https://dsr.ac.th/ 
  
   ๙. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
    ๙.๑ การขึ้นบัญชี เมื่อโรงเรียนจางไดครบตามจำนวนตำแหนงวางที่ประกาศรับสมัครแลว 
บัญชีน้ันเปนอันยกเลิก 
    ๙.๒ ผูผานการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผูน้ันไดรับการจางตามตำแหนง หรือ
ผูน้ันไมมารายงานตัวรับการจางตามกำหนด หรือผูน้ันขอสละสิทธิ์การจาง กรณีใดกรณหีน่ึง 
  
   ๑๐. การจัดทำสัญญาจาง 
    ให  ผ ู  ผ  านการค ั ด เล ื อก  รายงานต ั ว ในว ันจ ันทรท ี ่  11 พฤษภาคม  ๒๕๖9                                   
เวลา ๐๗.๐๐ -  ๐๘.๐๐ น. ณ สำน ักงานกล ุ มบร ิหารงานบ ุคคล โรงเร ียนเทพศ ิร ินทร ร มเกลา                         
เพื่อทำสัญญาจางตอไป หากผูผานการคัดเลือกไมมารายงานตัวตามวันเวลาที่กำหนด จะถือวาสละสิทธิ์  
    ทั้งนี้ โรงเรียนจะดำเนินการจางผูผานการคัดเลือกเรียงตามลำดับตามจำนวนตำแหนงวาง 
โดยไมมีขอผูกพันตอเน่ืองที่จะนำไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเปนตำแหนงลูกจางประจำ พนักงานราชการ 
หรือขาราชการ ในระหวางปงบประมาณ หากปรากฎวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามที ่กำหนดหรือมีความรู
ความสามารถ ความประพฤติที่ไมเหมาะสม ผูมีอำนาจในการจางอาจบอกเลิกจาง โดยไมตองแจงใหผูรับจาง
รับทราบลวงหนา 
 
    จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  24 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

(นายวีระชัย บุญอยู) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 



 
ประกาศโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว 
ตำแหนงครูอัตราจางกลุมวิชาเอกคณิตศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

------------------------ 
   ดวยโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
ประสงคดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูอัตราจาง ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 โรงเรียนจึงประกาศรับสมัครคัดเลือกตามรายละเอียดดังน้ี 
 
   ๑. จำนวนตำแหนง/คุณวุฒิ/กลุมวิชาเอก/อัตราคาจาง 
    ๑.๑ ตำแหนง ครอูัตราจาง กลุมวิชาเอกคณิตศาสตร คุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๒ อัตราคาจาง เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หน่ึงหมื่นหาพันบาทถวน) 
    ๑.๓ ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่ดำเนินการจางถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน ๒๕๖9 
 
   ๒. ขอบขายงานท่ีใหปฏิบัติ 
    มีหนาที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
   ๓. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    เปนผูมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
    ๓.๑ เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม ดังน้ี 
     (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ 
     (๓) เปนผู เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
     (๔) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
     (๕) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟ นเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรค 
ตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
     (๖) ไมเปนผูอยู ในระหวางถูกสั ่งพักราชการ ถูกสั ่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม หรือ
ตามกฎหมายอื่น หรือ ถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมาย
องคกรวิชาชีพน้ัน ๆ 
     (๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     (๘) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรอืเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
     (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย   
     (๑๐) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ
สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/(๑1) ไมเปน ... 
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     (๑๑) ไม เป นผู  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หร ือไล ออกจากร ัฐว ิสาหกิจ  
องคการมหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
     (๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัย 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม หรือ 
ตามกฎหมายอื่น 
     (๑๓) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
    ๓.๒ มีว ุฒิไมต ่ำกวาปร ิญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื ่นที ่ ก.ค.ศ. กำหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงครูผูชวย คุณวุฒิตรงตามกลุมวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร ไมหลังวันรับสมัคร
สอบแขงขันวันสุดทาย 
    ๓.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที ่คุร ุสภาออกใหเพื ่อปฏิบัติหนาที ่สอนที ่ยังไมหมดอายุ ไมหลังวันรับสมัครสอบแขงขันวันสุดทาย  
เวนแตสาขาขาดแคลนที่ไดรับการยกเวนจากคุรุสภา 
    ๓.๔ ไมเปนพระภิกษุ สามเณร 
    ๓.๕ มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ดังน้ี 
     (๑) มีอายุไมต่ำกวา ๒๒ ปบริบูรณ 
     (๒) มีความประพฤติสุภาพเรียบรอย มีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอ 
     (๓) มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 
 
   ๔. วัน เวลา สถานท่ี ท่ีรับสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมแสดงเอกสาร
หลักฐานการสมัครดวยตนเองไดที่สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ตั้งแตวันที่      
23 กุมภาพันธ ๒๕๖9 ถึงวันที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖9 ในวันและเวลาราชการ 
  
   ๕. เอกสารหลักฐานของผูสมัคร ท่ีใชในการสมัคร 
    ๕.๑ สำเนาทะเบียนบาน (ท.ร.๑๔)  จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 
    ๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจรงิ) 
    ๕.๓ รูปถาย ขนาด ๑ น้ิว ถายไวไมเกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 
    ๕.๔ สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 
    ๕.๕ สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 
    ๕.๖ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
หรือเอกสารที่แสดงวาผานการตรวจสอบหรืออนุมัติจากคุรุสภา จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 
    ๕.๗ สำเนาใบสำคญัเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) จำนวน ๑ ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 
    ๕.๘ ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
    ผู สมัครเขารับการคัดเลือก จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  
เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้ง 
ยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ 
อันมีผลทำใหผู สมัครคัดเลือกไมมีสิทธิ ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและ 
การไดเขารับการคัดเลือกครั้งน้ีเปนโมฆะสำหรับผูน้ัน 
 
 
           /๖.วิธีการคัดเลือก... 
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   ๖. วิธีการคัดเลือก วันเวลาและสถานท่ีการคัดเลือก 
      สอบแขงขันคัดเลือกผูสมัครในวันศุกร ที ่ 8 พฤษภาคม 2569   เวลา 09.00 น. เปน
ตนไป  ณ หอง  433  ศนูยการเรียนรูคณติศาสตร โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา โดยใชวิธ ี
    - สอบสัมภาษณ 
    - แผนการจัดการเรียนรู 1 แผนการเรียนรู เพื่อสอบปฏิบัติการสอนตามแผนการเรียนรู 
  ๗. เกณฑการตัดสิน 
    ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนการสอบรวมทั้งสิ ้นไมต่ำกวารอยละ ๖๐ โดยขึ้นบัญชี 
ผูสอบแขงขันไดเรียงตามลำดับที่ผูที่ไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย กรณีผูที่สอบแขงขันไดไดคะแนนเทากัน 
ใหผูที่ไดรับเลขประจำตัวสอบกอน เปนผูอยูลำดับที่ดีกวา 
  
   ๘. วันประกาศผลการคัดเลือก 
    โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2569    
เวลา ๑๕.๐๐ น. ทางเว็บไซต https://dsr.ac.th/ 
   ๙. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
    ๙.๑ การขึ้นบัญชี เมื่อโรงเรียนจางไดครบตามจำนวนตำแหนงวางที่ประกาศรับสมัครแลว 
บัญชีน้ันเปนอันยกเลิก 
    ๙.๒ ผูผานการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผูน้ันไดรับการจางตามตำแหนง หรือ
ผูน้ันไมมารายงานตัวรับการจางตามกำหนด หรือผูน้ันขอสละสิทธิ์การจาง กรณีใดกรณีหน่ึง 
  
   ๑๐. การจัดทำสัญญาจาง 
    ให  ผ ู  ผ  านการค ั ด เล ื อก  รายงานต ั ว ในว ันจ ันทรท ี ่  11 พฤษภาคม  ๒๕๖9                         
เวลา ๐๗.๐๐ -  ๐๘.๐๐ น. ณ สำน ักงานกล ุ มบร ิหารงานบ ุคคล โรงเร ียนเทพศ ิร ินทร ร มเกลา                         
เพื่อทำสัญญาจางตอไป หากผูผานการคัดเลือกไมมารายงานตัวตามวันเวลาที่กำหนด จะถือวาสละสิทธิ์  
    ทั้งนี้ โรงเรียนจะดำเนินการจางผูผานการคัดเลือกเรียงตามลำดับตามจำนวนตำแหนงวาง 
โดยไมมีขอผูกพันตอเน่ืองที่จะนำไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเปนตำแหนงลูกจางประจำ พนักงานราชการ 
หรือขาราชการ ในระหวางปงบประมาณ หากปรากฎวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามที ่กำหนดหรือมีความรู
ความสามารถ ความประพฤติที่ไมเหมาะสม ผูมีอำนาจในการจางอาจบอกเลิกจาง โดยไมตองแจงใหผูรับจาง
รับทราบลวงหนา 
 
    จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  20 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

(นายวีระชัย บุญอยู) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
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