
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเจา้พระยาวิทยาคม 

เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปน็ครูอัตราจา้งชั่วคราว 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 

...................................................................................... 

  ด้วยโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ความในมาตรา ๒๗ และความในมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
    1. ตำแหน่งครูอัตราจ้าง (วิชาภาษาจีน)  จำนวน ๑ อัตรา  
     - อัตราเงินเดือน 15,๐๐๐ บาท   

  ๒. คณุสมบัติของผู้สมัคร  
   1. เพศ ชาย - หญิง อายุ 22 ปีบรบิูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันที่เปิดรบัสมัคร) 
   2. สำเรจ็การศึกษาวุฒิ ปรญิญาตรี (วิชาภาษาจีน) 
   3. มีสัญชาติไทย 
   4. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

     5. ไม่เป็นบุคคลผูท้ี่มีการพิการหรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศโรคทีเ่ป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ดังนี้ 

    ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สงัคม 
    ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
    ค. โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแก่สงัคม 

     6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพพิากษาถึงทีสุ่ด ใหจ้ำคุกเพราะกระทำผิดทาง
อาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     7. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกจิหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

   8. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
   9. สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
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  3. คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   1. มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู 

     2. เป็นผู้ไดร้ับวุฒปิรญิญาตรีทางการศึกษา หรอืปริญญาตรสีาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. 
กำหนดสำหรบัผูส้มัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่นจะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. กำหนด  
หรือมีหนงัสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สำเรจ็การศึกษา   
      3. เป็นผูม้ีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัตสิภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรอืมหีนังสือรบัรองทีค่ณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรสุภาออกให้ 

   4. มีผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน HSK ระดบั 4 ข้ึนไป ที่ยังไม่หมดอายุ 
     5. มีความมุ่งมั่น อดทน เสียสละในการทำงาน มีความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์และมี 
มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

 4. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร 
   1. ใบสมัคร ตามแบบทีโ่รงเรียนกำหนด (รับได้ทีส่ถานทีร่ับสมัคร) 

    2. สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒทิี่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว และใบรายงาน 
ผลการศึกษา(Transcript) ซึง่แสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พรอมฉบับจรงิ  จำนวน ๑ ฉบับ   
   3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจรงิ  จำนวน ๑ ฉบับ 

  4. สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน ๑ ฉบับ 
  5. สำเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูหรอืใบอนญุาตปฏิบตัิการสอน  จำนวน ๑ ฉบับ 
  6. รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  จำนวน 1 รูป 
  7. ผลการสอบวัดระดบัความรู้ภาษาจีน HSK ระดับ 4 ข้ึนไป ที่ยังไม่หมดอายุ 
  8. เอกสารอื่น ๆ เช่น แฟ้มสะสมผลงาน หนงัสอืรบัรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

           5. การรับสมัคร วัน เวลา และสถานท่ีรับสมคัร  
  ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรบัใบสมัครและยื่นใบสมัคร 

ด้วยตนเองไดท้ี่ โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร เวลา ๐9.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. หรือยื่นใบ
สมัครผ่านช่องทางออนไลน์ตาม QR Code ด้านล่างนี้ ตั้งแตวั่นท่ี 17 เมษายน ถึง 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

 
 
 
 
                             

                                   QR Code ใบสมัคร                          QR Code สง่ใบสมัคร 

  ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือก  

                 โรงเรียเจ้าพระยาวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้าคัดเลือก ในวันที่ 8 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖9 ณ หอ้งสำนักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล Facebook : โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม และเว็บไซต์ของ
โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม https://chaopraya.ac.th/ 
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7. การกำหนดวันสรรหาและเลือกสรร 
   โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม จะดำเนินการสอบปฏิบัตงิานและสอบสัมภาษณ์ใน  

วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖9 ที่ โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร  

ตามตารางการคัดเลือกดังนี้  

วัน เวลา วิชาท่ีสอบ  คะแนนเต็ม 

วันท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖9 
เวลา เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 

-  สอบสัมภาษณ์             ๕๐      

-  ทดลองสอน             ๕๐ 

รวม  ๑๐๐ 

 8. เกณฑ์การตัดสิน  

   ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน
เท่ากัน ใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการตัดสิน โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง   

9. ประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ได้รบัการคัดเลือก 
 โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 13 

พฤษภาคม 2569 โดยเรียงลำดับคะแนนให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 

๑0. การจัดทำสัญญาจา้งผูผ้่านการคัดเลือก  
  ๑. โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคมจะดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับ  

ที่ขึ้นบัญชี 
 2. ผ ู ้ผ ่านการคัดเล ือกรายใดหากตรวจสอบพบภายหลังจากการจัดทำสัญญาจ้าง 

แล้วปรากฏว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคมจะยกเลิกสัญญาจ้างโดยมิต้อง
บอกล่วงหน้า และผู้ได้รับการคัดเลือกจะไม่สามารถเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9  

  
                                                          (นายโมไณย  อภิศักดิ์มนตรี)  
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม 
                                              

 
 
 


