
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านมาบคล้า  

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกลูกจ้าง ตําแหน่งครูอัตราจ้างช่ัวคราว  

สังกัดโรงเรียนบ้านมาบคล้า  
.................................................................................  

ด้วยโรงเรียนบ้านมาบคล้า ตําบลคลองก่ิว อําเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว    
ทําหน้าที่ครูผู้สอน จํานวน 1 อัตรา (งบองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2547
และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546     
เรื่องมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้าง
ชั่วคราว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวทําหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 

1. ตําแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
ตําแหน่งครูอัตราจ้าง ทําหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกทั่วไป จํานวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาตรี 

หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าจ้าง เดือนละ 18,220 บาท/เดือน (ประกันสังคมร้อยละ 5) ทําหน้าที่สอนนักเรียน
ตามโครงการจัดหาครูเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็ก  
งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้  
2.1 มีสัญชาติไทย  
2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  
2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.4 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2.5 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546  
2.6 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
2.7 ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  
2.8 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
พรรคในการเมือง  
2.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
2.10 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หรือองค์การระหว่างประเทศ  
2.11 ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช  



2.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติ
นี้หรือตามกฎหมายอื่น  
2.13 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกทั่วไป 
3.2 ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ก.ค. กําหนด หรือ ก.ค.ศ. กําหนด  
3.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือ หนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน 
3.4 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้  
3.5 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
3.6 เป็นผู้มีประสบการณ์สอนในโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
4. ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
4.1 ทําหน้าที่ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา 
4.2 งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
4.3 สามารถปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนได้ 
5. การรับสมัคร  
ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องธุรการ โรงเรียนบ้านมาบคล้า อําเภอบ้านบึง      

จังหวัดชลบุรี ในระหว่างวันที่ 9 เมษายน ๒๕๖9 – ๑7 เมษายน 2569  เวลา 08.30 น. - 16.30 น.  
(เว้นวันหยุดราชการ) 

6. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนํามายื่นในวันสมัครสอบ  
6.1 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  
6.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
(หนังสือรับรองคุณวุฒิให้ใช้ได้เฉพาะผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น)  
6.3 ใบประกาศนียบัตรบัณฑิต กรณีผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปีที่ศึกษาต่อได้รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปีต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปีและหรือใบ
แสดงผลการเรียน (Transcripts ฉบับภาษาไทย)  
6.4 ใบแสดงผลการเรียน (Transcripts ฉบับภาษาไทย) ที่ระบุกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 
6.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
6.6 บัตรประจําตัวประชาชน  
6.7 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  
6.8 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎก.ค.ศ.            
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  
6.9 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้อง สําหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันที 

ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสําเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบ 

ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี 

ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า



เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนบ้านมาบคล้าจะไม่พิจารณา
จ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือก  
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือกเรียงตามลําดับ  ใบสมัครที่ยื ่นสมัครและกําหนดวันเวลา

สถานที่ ในการคัดเลือก ภายในวันเสาร์ที่ 18 เมษายน 2569 ณ ห้องธุรการ โรงเรียนบ้านมาบคล้า  
อําเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านมาบคล้า จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ประเมินความเหมาะสมกับ

ตําแหน่ง ตามขอบข่ายภารกิจที่กําหนด (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ในวันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องธุรการ โรงเรียนบ้านมาบคล้า โดยได้กําหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

เวลา วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 
วันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง พร้อม
เตรียมสื่อในการสอบสอน 

50 

9. การจัดลําดับผลการคัดเลือก  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยโรงเรียนบ้านมาบคล้า 

จะนําผลคะแนนจากการคัดเลือก มาจัดเรียงลําดับคะแนนที่สูงกว่าตามลําดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากันให้ถือว่า
ผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลําดับที่สูงกว่า  

10. การประกาศผลการคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านมาบคล้า จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตามลําดับคะแนนที่ได้ตามข้อ 9 ภายใน

วันอังคารที่ 21 เมษายน 2569 ณ โรงเรียนบ้านมาบคล้า โดยเรียงลําดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนน
สูงสุดตามลําดับ  

11. สถานที่ปฏิบัติงาน  
โรงเรียนบ้านมาบคล้า ตําบลคลองก่ิว อําเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
12. การจัดทําสัญญาจ้าง  
12.1 จะทําสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ในวันที่ 21 เมษายน 2569 โดยกําหนด

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยใช้ประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกของโรงเรียนบ้านมาบคล้า เป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง 

12.2 เมื่อถึงสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน) หากได้งบประมาณการจ้างต่อเนื่องจะดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อผ่านการประเมินผลปฏิบัติงานแล้วจึงจัดทําสัญญาต่อเนื่อง  

12.3 กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณา 
จัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น  

อนึ่ง ครูอัตราจ้างรายเดือนทําหน้าที่ครูผู้สอนวิชาเอกท่ัวไป ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือน 
จะไม่มีข้อผูกพันที่จะนําไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการ/
ข้าราชการหากผู้ใดจะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องดําเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกําหนด 

 

ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2569 

     (นางนาตยา รู้รักดี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมาบคล้า 
 



 
หลักสูตรการคัดเลือกลูกจ้าง ตําแหน่งครูอัตราจ้างช่ัวคราว 

สังกัดโรงเรียนบ้านมาบคล้า ตําแหน่งครูผู้สอน 

............................................... 
สอบสัมภาษณ์ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  
1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา    10 คะแนน  
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา    10 คะแนน  
3. การมีปฏิภาณไหวพริบ    10 คะแนน  
4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เจตคติและอุดมการณ์  10 คะแนน  
5. ความรู้ความสามารถพิเศษ    10 คะแนน  

     รวม 50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตําแหน่งครูอัตราจ้าง ทําหน้าที่ครูผู้สอน 
............................................................... 

9 เมษายน 2569    ประกาศรับสมัคร  
9 เมษายน – ๑7 เมษายน 2569  รับสมัครคัดเลือก ในเวลาราชการ ณ ห้องธุรการ  

โรงเรียนบ้านมาบคล้า อําเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
084-5640372 ผอ.นาตยา รู้รักดี 

18  เมษายน  2569    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก  
20  เมษายน  2569             การสอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  
21  เมษายน  2569   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เวลา 08.3๐ น. 
21  เมษายน  2569 รายงานตัวทําสัญญาจ้าง ณ ห้องธุรการ โรงเรียนบ้านมาบคล้า 

อําเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี เวลา 09.0๐ น. เป็นต้นไป 
 ๑  พฤษภาคม 2569  เริ่มปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งครูอัตราจ้าง ทําหน้าที่ครูผู้สอน โรงเรียนบ้านมาบคล้า  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
............................................................................................................................. ........... 

เขียนที่ โรงเรียนบ้านมาบคล้า 

วันที่.......... เดือน..................... พ.ศ. ............ 
ข้าพเจ้า........................................................................... นามสกุล ................................. ...................................  
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที ่............ หมู่ที่.............. ซอย................................. ถนน........................................ 
ตําบล.............................................. อําเภอ ........................................... จังหวัด............... .................................. 
รหัสไปรษณีย์............................................. โทรศัพท์............................................. มือถือ....... ............................. 
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่............. หมู่ที่.............. ซอย.................................... ถนน....................................................... 
ตําบล......................................... อําเภอ ........................................... จังหวัด ................... ................................. 
รหัสไปรษณีย์........................................... โทรศัพท์.................................. มือถือ................................................. 
วุฒิการศึกษา...................................................... สาขา ..................................................... .................................. 
จากสถาบันการศึกษา............................................................. ความสามารถพิเศษ .............................. .............. 
ประสบการณ์ในการทํางาน  
1. ........................................................................ .................................................................................  
2. .......................................................................................................................... ...............................  
3. ......................................................................................................................................... ................ 
หลักฐานในการสมัคร 

 รูปถ่าย 1 นิ้ว         2 รูป 
สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ      1 ฉบับ  
 สําเนาใบประกาศนียบัตรบัณฑิต       1 ฉบับ  
 สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcripts)      1 ฉบับ  
สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู       1 ฉบับ  
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       1 ฉบับ  
 สําเนาทะเบียนบ้าน         1 ฉบับ  
 ใบรับรองแพทย์         1 ฉบับ  
 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสําคัญการสมรส 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร  
      (........................................................)  
วันที่...........เดือน............................... พ.ศ. ………….. 

 

 


