
เงินเพิม่ส ำหรับ
ต ำแหน่ง

ทีมี่เหตุพเิศษเงินวทิยฐำนะ 

เงนิเดือนและค่ำตอบแทน และกำรพฒันำของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทีม่ีใบอนุญำตประกอบวชิำชีพ 

การพฒันา



16,560

ปริญญาตรี
หลักสูตร 

4 ปี

17,380

ปริญญาตรี 

หลักสูตร 5 ปี

ประกาศนียบัตร
บัณฑิตทีม่ี
หลักสูตร
การศึกษา        

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ต่อจากวุฒิ
ปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ปี

19,460

ปริญญาตรี 
หลักสูตร 6 ปี

ปริญญาโท
ทั่วไป

20,560

ปริญญาโททีม่ี
หลักสูตร

ก าหนดเวลา
ศึกษาไม่น้อย
กว่า 2 ปีต่อ
จากวุฒิ

ปริญญาตรี 
ทีม่หีลักสูตร
ก าหนดเวลา
ศึกษาไม่น้อย
กว่า 5 ปี  

23,270

ปริญญาเอก

บัญชีอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การให้ได้รับเงนิเดือน
ว8/2567

หมายเหตุ : ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567



18,220

ปริญญาตรี
หลักสูตร 

4 ปี

19,460

ปริญญาตรี 

หลักสูตร 5 ปี

ประกาศนียบัตร
บัณฑิตทีม่ี
หลักสูตร
การศึกษา        

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ต่อจากวุฒิ
ปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ปี

21,410

ปริญญาตรี 
หลักสูตร 6 ปี

ปริญญาโท
ทั่วไป

22,620

ปริญญาโททีม่ี
หลักสูตร

ก าหนดเวลา
ศึกษาไม่น้อย
กว่า 2 ปีต่อ
จากวุฒิ

ปริญญาตรี 
ทีม่หีลักสูตร
ก าหนดเวลา
ศึกษาไม่น้อย
กว่า 5 ปี  

25,600

ปริญญาเอก

บัญชีอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การให้ได้รับเงนิเดือน
ว8/2567

หมายเหตุ : ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568



การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้น (ว 25/59)+(ว 9/63)

ส่วน
ราชการ
ต้นสงักดั
ก าหนด

อ.ก.ค.ศ.  /

อัตราเงินเดือนคุณวุฒิ
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง (ว8/2567)

ตั้งแต่ 1 พ.ค. 2567

ป.ตรี (4 ปี) = 16,560 บาท

ป.ตรี (5 ปี) / ป.บัณฑิต
= 17,380 บาท

ป.ตรี (6 ปี) / ป.โท (ทั่วไป)
= 19,460 บาท

ป.โท (ต่อจาก ป.ตรี 5 ปี) 
= 20,560 บาท

ป.เอก = 23,270 บาท







ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
โทร 0 280 3230    โทรสาร 0 280 3229 



ประเด็นข้อค าถามการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจาก
การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567

1. นาย ก. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยคุณวุฒิศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2560 
และได้รายงานการไปศึกษาโดยไม่ใช้เวลาราชการต่อผู้บังคับบัญชาแล้ว ต่อมาส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท คุณวุฒิศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 
ในขณะนั้นได้รับการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาโททั่วไป อัตราเงินเดือน 17,900 บาท และ
บันทึกไว้ในทะเบียนประวัติด้วยแล้ว ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ด ารงต าแหน่งครู รับเงินเดือน
ในอัตรา 24,600 บาท

ถามว่า :: ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 นาย ก. จะได้รับการปรับเงินเดือนชดเชย
ผู้ได้รับผลกระทบฯ ตาม ว 8/2567 ด้วยคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือไม่ อย่างไร

ตอบ :: นาย ก. จะได้รับการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยฯ ในคุณวุฒิระดับปริญญาโททั่วไป 
ซึ่งเป็นไปตามข้อ 1.2 ของ ว 8/2567 และตามช่วงเงินเดือนของระดับปริญญาทั่วไป



ประเด็นข้อค าถามการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจาก
การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567

2. นาย จ. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยคุณวุฒิศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทย เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2558
ได้รายงานการไปศึกษาโดยไม่ใช้เวลาราชการ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2558 ต่อมาส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท คุณวุฒิศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 
ขณะนั้น นาย จ. ได้รับเงินเดือนในอัตรา 16,420 บาท และได้ยื่นขอเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติ
และได้รับการปรับเพิ่มเงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาโทในขณะนั้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ตามข้อ 6 ของ ว 25/2559 ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะช านาญการ รับเงินเดือนในอัตรา 36,100 บาท

ถามว่า :: ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 นาย จ. จะได้รับการปรับเงินเดือนชดเชย
ผู้ได้รับผลกระทบฯ ตาม ว 8/2567 หรือไม่ หากได้รับจะได้รับการปรับเงินเดือนฯ ในคุณวุฒิใด 

ตอบ :: กรณีนี้  นาย จ. จะได้รับการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยฯ ตามข้อ 1.2
ของ ว 8/2567 และตามช่วงเงินเดือนในระดับคุณวุฒิปริญญาโททั่วไป



ประเด็นข้อค าถามการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจาก
การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567

3. นาง ต. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยคุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2565 ได้รายงานการไปศึกษาโดยไม่ใช้
เวลาราชการต่อผู้บังคับบัญชาแล้ว ต่อมาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 อัตราเงินเดือน 17,900 บาท และได้ยื่นขอ
เพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติตามหลักเกณฑ์ ว 25/2559 แต่ไม่ได้รับการปรับเพิ่มเงินเดือน
ตามคุณวุฒิปริญญาโท เนื่องจากเป็นวุฒิบริหารการศึกษา ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อ 1.4
ของ ว 25/2559 แต่เป็นไปตามข้อ 1.5.3 ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย 
รับเงินเดือนในอัตรา 18,900 บาท 

ถามว่า :: ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 นาง ต. จะได้รับการปรับเงินเดือนชดเชย
ผู้ได้รับผลกระทบฯ ตาม ว 8/2567 ด้วยคุณวุฒิใด และจะได้รับการปรับเงินเดือนฯ เท่าใด 

ตอบ ::กรณีนี้ นาง ต. จะได้รับการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยฯ ตามข้อ 1.2 ของหนังสือ
ซักซ้อมความเข้าใจฯ ตาม ว 13/2567 และตามช่วงเงินเดือนในระดับคุณวุฒิปริญญาโททั่วไป
ของ ว 8/2567



ประเด็นข้อค าถามการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจาก
การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567
4. นาง ส. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ด้วยคุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ได้รายงานการไปศึกษาโดยไม่ใช้
เวลาราชการต่อผู้บังคับบัญชาแล้ว ต่อมาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 อัตราเงินเดือน 16,920 บาท และได้ยื่น
ขอเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติตามหลักเกณฑ์ ว 25/2559 แต่ไม่ได้รับการปรับเพิ่มเงินเดือน
ตามคุณวุฒิปริญญาโท เนื่องจากเป็นวุฒิบริหารการศึกษา ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อ 1.4
ของ ว 25/2559 แต่เป็นไปตามข้อ 1.5.3 ณ วันที่ 1 เมษายน 2567ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย 
รับเงินเดือนในอัตรา 17,600 บาท 

ถามว่า :: ในวันที่  1 พฤษภาคม 2567 นาง ส .  จะได้รับการปรับ เงิน เดือนชดเชย
ผู้ได้รับผลกระทบฯ ตาม ว 8/2567 ด้วยคุณวุฒิใด และจะได้รับการปรับเงินเดือนฯ เท่าใด 

ตอบ :: กรณีนี้ นาง ส. จะได้รับการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยฯ ด้วยคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 1.1 ของ ว 8/2567
และช่วงเงินเดือนล าดับที่ 3 คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี เนื่องจากอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ยังไม่ถึงช่วงเงินเดือนของคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโททั่วไป 



ประเด็นข้อค าถามการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจาก
การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567
5. นาย ป. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ด้วยคุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2565
ได้รายงานการไปศึกษาโดยไม่ใช้เวลาราชการต่อผู้บังคับบัญชาแล้ว ต่อมาส าเร็จการศึกษา
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ อัตราเงินเดือน 16,700 บาท 
และได้ยื่นขอเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติตามหลักเกณฑ์ ว ๒๕/๒๕๕๙ แต่ไม่ได้รับการปรับเพิ่ม
เงินเดือน เนื่องจากได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตร
บัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ข้อ 1.3.3 ของ ว 9/2563 และข้อ 1.5.2 ของ ว 25/2559 ณ วันที่ 1 เมษายน 2567
ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย รับเงินเดือนในอัตรา 17,600 บาท

ถามว่า :: ในวันที่  1 พฤษภาคม 2567 นาย ป. จะได้รับการปรับเงินเดือนชดเชย
ผู้ได้รับผลกระทบฯ ตาม ว 8/2567 ด้วยคุณวุฒิใด และจะได้รับการปรับเงินเดือนฯ เท่าใด 

ตอบ :: กรณีนี้ นาย ป. จะได้รับการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยฯ ด้วยคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 1.1 ของ ว 8/2567 
และช่วงเงินเดือนล าดับที่ 3 คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 



ประเด็นข้อค าถามการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจาก
การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567

6. นาย ม. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยคุณวุฒิครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2561
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คุณวุฒิครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560 และได้ยื่นขอเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติแล้ว ซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ข้อ 1.5.3 ของ ว 25/2559 ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ด ารงต าแหน่งครู รับเงินเดือน
ในอัตรา 23,900 บาท

ถามว่า :: ในวันที่  1 พฤษภาคม 2567 นาย ม. จะได้รับการปรับเงินเดือนชดเชย
ผู้ได้รับผลกระทบฯ ตาม ว 8/2567 หรือไม่ หากได้รับจะได้รับการปรับเงินเดือนฯ ในคุณวุฒิใด 

ตอบ :: กรณีนี้  นาย ม. จะได้รับการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยฯ ด้วยคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี เนื่องจากคุณวุฒิระดับปริญญาโทได้รับมาก่อนการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ถึงแม้ว่าจะได้รับการเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติแล้ว แต่ไม่สามารถปรับ
ตาม ว 8/2567 ได้ ซึ่งเป็นไปตามข้อ 1.1 ของหนังสือซักซ้อมความเข้าใจฯ ตาม ว 13/2567



การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
และการเลื่อนวิทยฐานะ



หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏบิัตงิาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

(ว 23/2564)





ประเด็น หลักเกณฑ์และวิธีการฯ

วันที่มีผลใช้บังคับ วันที่ 1 ตุลาคม 2564

องค์ประกอบ
การประเมิน 

(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง (80 คะแนน)
ครูผู้ช่วย 
ประเมินตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษา
ประเมินตามมาตรฐานต าแหน่ง แบ่งเป็น
ตอนที่ 1  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง(60 คะแนน)
ตอนที่ 2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็น

ประเด็นท้าทาย (20 คะแนน)
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน)
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)

ข้อตกลงเกี่ยวกับ
การประเมิน

ครูผู้ช่วย 
ก าหนดข้อตกลงตามรอบ
การประเมินปีงบประมาณละ 
2 ครั้ง

ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษา
- ก าหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงฯ 
(PA) เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
- ให้ก าหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังส าหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1

การประเมินผล

ครูผู้ช่วย 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
สภาพการปฏิบัติงานจริงตาม
ข้อตกลง ทั้ง 2 รอบการ
ประเมิน

ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษา
ครั้งที่ 1  ประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริง

ตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวัง
ครั้งที่ 2  น าผลการประเมินข้อตกลงฯ (PA) มาใช้   

ประกอบการพิจารณาในองค์ประกอบที่ 1



วิธีการประเมิน

ผู้รับการประเมนิและผู้บังคับบญัชาน า
ข้อตกลง (PA) ทัง้ 2 ข้อ มาก าหนด
ขอบเขตของงานทีค่าดหวังทีจ่ะใช้ในการ
ประเมนิในองคป์ระกอบที ่1

การประเมนิคร้ังที ่1 (1 ต.ค. – 31 ม.ีค. ของปีถัดไป)
- ผูร้บัการประเมินประเมินตนเอง
- ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
โดยในองคป์ระกอบท่ี 1 ใหพ้ิจารณาจาก

ผลการปฏิบตัิงานท่ีคาดหวงัท่ีก าหนดไว้
ตามขอ้ตกลง (PA) ทัง้ 2 ขอ้

ผู้บงัคับบญัชาใหค้ าปรึกษา และ
แนะน า ผู้รับการประเมินปรับปรุงงาน

ตามข้อแนะน า

การประเมนิคร้ังที ่2 (1 เม.ย.  – 30 ก.ย. )
- ผูร้บัการประเมินประเมินตนเอง
- ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
โดยในองคป์ระกอบท่ี 1 ใหพ้ิจารณาจากผล

การประเมินขอ้ตกลง (PA) ตามหลกัเกณฑก์าร
ประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะฯ มาประกอบการพิจารณา

ครูผู้ช่วยจัดท าข้อตกลงกับ
ผอ.สถานศึกษา ตามมาตรฐานต าแหน่ง

ปีละ 2 คร้ังตามรอบการประเมิน
และประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงทีไ่ด้จัดท าไว้

ผู้รับการประเมินต้องจัดท าข้อตกลง
ในการพฒันางาน (PA) กับ
ผู้บังคับบัญชา
1. ขอ้ตกลงตามมาตรฐานต าแหน่ง 
2. ขอ้ตกลงที่เป็นประเด็นทา้ทาย



การประเมินผลการปฏิบตัิงาน

(100 คะแนน)

องคป์ระกอบที่ 2
การประเมินการมีส่วนรว่มในการพฒันา

การศึกษา (10 คะแนน)

สว่นที่ 1
ขอ้ตกลงในการพฒันางานตาม

มาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน)

องคป์ระกอบที่ 3
การประเมินการปฏิบติัตนในการรกัษาวนัิย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ

(10 คะแนน)

การประเมินขอ้ตกลงในการพฒันางาน

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการต าแหน่ง

และวิทยฐานะ (100 คะแนน)
องคป์ระกอบที่ 1

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบติังาน (80 คะแนน)

สว่นที่ 2

ขอ้ตกลงในการพฒันางานท่ีเป็น

ประเด็นทา้ทาย (40 คะแนน)

ผล

การ

ประ

เมิน

การน าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะฯ มาใช้ในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา



ผู้บังคบับัญชำประกำศรำยช่ือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำผู้มีผลกำรปฏิบัตงิำนอยู่ในระดบัดเีด่นและ

ดมีำกในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกนั

ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ระดับผลการประเมนิ
ดเีด่น (รอ้ยละ 90 ขึน้ไป) 
ดมีาก (รอ้ยละ 80 – 89.99) 
ดี (รอ้ยละ 70 – 79.99)
พอใช้ (รอ้ยละ 60 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอ้ยละ 59.99 ลงมา)

องคป์ระกอบการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

คะแนน
ประเมนิ
ของ

ผู้บังคับบัญชา

องคป์ระกอบที ่1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบตัิงานตามมาตรฐานต าแหนง่

80 73 72

องคป์ระกอบที ่2 การประเมินการมีสว่นรว่มในการพฒันา
การศกึษา

10 8 8

องคป์ระกอบที ่3 การประเมินการปฏิบตัิตนในการรกัษาวนิยั
คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

10 10 10

คะแนนรวม 100 91 92

/

ที่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ระดับ
ผลการประเมิน

1 นาย ก ผูอ้  านวยการ ช านาญการพิเศษ ดีเดน่

2 นาย ข รองผูอ้  านวยการ ช านาการ ดีเดน่

3 นาง ค ครู ช านาญการพิเศษ ดีเดน่

4 นางสาว ง ครู ช านาการ ดีเดน่

5 นางสาว จ ครู ช านาการ ดีเดน่

6 นาย ฉ ครู ดีมาก

7 นาง ช ครูผูช้่วย ดีมาก

บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

สังกัดโรงเรียน ................................
ทีไ่ด้รับการประเมินผลการปฏิบัตงิานอยู่ในระดับดเีด่นและดมีาก

ในรอบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน คร้ังที ่1 
ระหว่างวันที ่1 เมษายน ถงึวันที ่30 กันยายน 2565

ตัวอย่าง

ว23/2564



การประเมินผลการปฏิบตังิาน

กบัการเล่ือนเงินเดือน



กฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 

องคป์ระกอบท่ี 2

ขอ้ 4 วรรคสอง การเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครูฯ

เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในกฎ ก.ค.ศ.

น าผลการประเมินผลการปฏิบตังิาน

มาประกอบการพิจารณา

ขอ้ 5 การจดัสรรวงเงินงบประมาณ
ส่วนราชการบริหารวงเงินในการเล่ือนเงินเดือน

ในภาพรวมของส่วนราชการหรือเขตพื้ นท่ี

การศึกษา

ประกาศรอ้ยละของฐานในการค านวณที่ได ้

ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

อยา่งชา้พรอ้มกบัมีค าสัง่เลื่อนเงินเดือน

ระดับผลการประเมนิ
ดเีด่น (รอ้ยละ 90 ขึน้ไป) 
ดมีาก (รอ้ยละ 80 – 89.99) 
ดี (รอ้ยละ 70 – 79.99)
พอใช้ (รอ้ยละ 60 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอ้ยละ 59.99 ลงมา)

องคป์ระกอบการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

คะแนน
ประเมนิ
ของ

ผู้บังคับบัญชา

องคป์ระกอบที ่1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบตัิงานตามมาตรฐานต าแหนง่

80 73 71

องคป์ระกอบที ่2 การประเมินการมีสว่นรว่มในการพฒันา
การศกึษา

10 8 8

องคป์ระกอบที ่3 การประเมินการปฏิบตัิตนในการรกัษาวนิยั
คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

10 10 10

คะแนนรวม 100 91 89

/



ในกรณีที่ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะไม่ผ่าน 

จะมีแนวทางหรือแนวปฏิบตัเิก่ียวกบั

การเล่ือนเงินเดือนอยา่งไร ?



มาตรา 55 วรรคสอง

กรณีท่ีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดไม่ผ่านการประเมินผล
การปฏิบตังิานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ใหด้  าเนินการตาม
ความเหมาะสม ดงัน้ี

(2) ใหด้  าเนินการมาตรการเก่ียวกบัการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 …

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะไม่ผ่าน 

ไดเ้ลื่อนเงินเดือนอยา่งไร

ยืน่ขอประเมินใหมี้หรอืเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึนไม่ผ่าน ไม่มีผลกบัการเล่ือนเงินเดอืน

ขอ้ 7 วรรคสองของกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561

การเลื่อนเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส าหรบั
ต าแหน่งท่ีมีวิทยฐานะ ซ่ึงไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบตังิานตามมาตรา 55 
ไม่มีสิทธิไดร้บัการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระดบัดีข้ึนไป หรือใหง้ดการเล่ือน
เงินเดือน แลว้แตก่รณี



การเลื่อนเงินเดือน



26

พระราชบญัญติัเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558

มีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธ.ค. 57

กฎ ก.ค.ศ. การเลือ่น
เงินเดือนของ

ข้าราชการครแูละ
บคุลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2561

มีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัท่ี 1 ต.ค. 61

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ขั้นสูง 24,750 34,310 41,620 58,390 69,040 76,800

ขั้นต่ า 15,050 15,440 16,190 19,860 24,400 29,980

อันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5

การให้ได้รับเงนิเดือนและการเลื่อนเงนิเดือน



ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
www.otepc.go.th

อนัดบั ช่วงเงินเดือน
ฐานในการค านวณ

ระดบั อตัรา

คศ.5
60,840 - 76,800 บน 68,560
29,980 - 60,830 ล่าง 60,830

คศ.4
50,330 - 69,040 บน 59,630
24,400 - 50,320 ล่าง 50,320

คศ.3
40,280 - 58,390 บน 49,330
19,860 - 40,270 ล่าง 37,200

คศ.2
30,210 - 41,620 บน 35,270
16,190 - 30,200 ล่าง 30,200

คศ.1
24,890 - 34,310 บน 29,600
15,440 - 24,880 ล่าง 22,780

ครผููช่้วย
19,910 - 24,750 บน 22,330
15,050 - 19,900 ล่าง 17,480 27



กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงนิเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561

การเล่ือนเงินเดือนในแต่ละครัง้

ปีละ 2 ครัง้
ครัง้ท่ี 1 เล่ือน 1 เมษายน
ครัง้ท่ี 2 เล่ือน 1 ตลุาคม
(เกษียณ 30 กนัยายน)

ส่วนราชการบริหารวงเงิน
ในการเล่ือนเงินเดือน      
ในภาพรวมของส่วนราชการ
หรือเขตพืน้ท่ีการศึกษา

แต่ละคนเล่ือนได้ไม่เกิน
ร้อยละ 6ของฐานในการค านวณ

เงินเดือนสูงกว่าขัน้สูง     
ของอนัดบัใช้ฐานใน   
การค านวณของอนัดบั
เงินเดือนของต าแหน่ง
และวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่

ประกาศอตัรารอ้ยละท่ีใช้
เป็นเกณฑใ์นการค านวณอย่างช้า
พร้อมค าสัง่เล่ือนเงินเดือน

เล่ือนเงินเดือนโดยใช้
ช่วงเงินเดือนและฐานในการ
ค านวณตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

หลกัเกณฑใ์นการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละครัง้

มีผลการประเมินไม่ต า่กว่าพอใช้หรือร้อยละ 60

ไม่ถกูสัง่ลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าภาคทณัฑ์
หรือไม่ถกูศาลพิพากษาลงโทษในคดีอาญา

ไม่ถกูสัง่พกัราชการโดยไมมี่เหตอุนัสมควร

ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตอุนัสมควร

มีเวลาปฏิบติัราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน
- บรรจ ุ(3เดือน15วนั) / ถึงแก่ความตาย
- กลบัจากไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูาน
หรือปฏิบติังานวิจยั
- ผูไ้ด้รบัอนุญาตลาติดตามคู่สมรส

ไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ท่ี
ส่วนราชการก าหนด

มีวนัลาไม่เกิน 23 วนั

กรณีปกติ
กรณีลาไป
ศึกษา 

ฝึกอบรม 
หรือวิจยั     
ถือเป็น     

การปฏิบติั
หน้าท่ี

ราชการ และ
มีสิทธิได้รบั
การพิจารณา

เล่ือน
เงินเดือน

ในระหว่างลา

1

2

3

4

5

6
7

ข้อ 19วรรคสอง กรณีไม่อยู่ในหลกัเกณฑท่ี์จะเล่ือนเงินเดือน



ยื่นแบบค าขอฯ 
พร้อมเอกสาร

หลักฐาน 
ก่อนไปศึกษา

การเลื่อนเงินเดือนกรณีลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย

อกคศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

พิจารณา

ส าเร็จการศึกษา

- ค าสั่งอนุญาตใหล้าศึกษาตอ่
- เอกสารหลกัสตูร
สถาบันการศึกษา
- เหตุผลความจ าเปน็
- แผนพัฒนาฯ
- ก.ค.ศ. 16
- หลักฐานการรับรองวุฒิของ 
ก.ค.ศ.

- ความเห็นของบังคับบัญชา 
- ความต้องการ จ าเป็น
ต่อสถานศึกษา/หน่วยงาน

ผอ.
สถานศึกษา

พิจารณา

ผู้ขอ
อนุมัติ

ผอ. สพท. / 
หน. สรก.

แจ้งมติ
ไม่อนุมัติ แจ้งมตอินุมตัิหน่วยงาน

ต้นสังกัด

รายงานตัว
ยื่นเอกสารหลักฐาน

- ค าสั่งให้กลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่

- Transcript 
- ปริญญาบัตร /
วุฒิบัตร
- หนังสือรับรอง
คุณวุฒิ

ไม่เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.ฯ ข้อ 11

เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.ฯ ข้อ 11

สพท./
ส่วนราชการ

รายงานผลการศึกษา
ต่อผู้บังคับบัญชา
ทุกรอบการประเมิน

คณะกรรมการพิจารณา

อกคศ.เขตพื้นที่
การศึกษา หรือ 

อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง
พิจารณา

รอการเล่ือนเงินเดือนไว้ก่อน

ไม่มีสิทธิเล่ือนเงินเดือนระหว่างลา

ผู้มีอ านาจ 
ตาม ม.53ออกค าสั่ง

รายงานผลก.ค.ศ. 
ทราบ

(ไม่มีสิทธิเลื่อนเงินเดือน
ระหว่างลา)

(มี
สิท

ธิ)

(ไม่มีสิทธิ
เลื่อนเงินเดือน
ระหว่างลา)

(ไม่
มีส

ิทธ
ิ)ได้เลื่อนเงินเดือนระหว่างลา 

(ไม่เกิน ร้อยละ 2)

(ผ่านการประเมินทุกคร้ัง)

(ไม่ผ่านคร้ังใด)



การให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับเงินเดือนสูงกว่า

ขั้นสูงของอันดับ



ขอ้ 2 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ด     
เ ม่ือได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับเงินเดือนของ
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะในอนัดบั คศ.2  คศ.3 หรือ คศ.4
ให้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนเดิม 
โดยใหไ้ปอาศยัรับเงินเดือนในอนัดบัถดัไปไดอี้กหน่ึงอนัดบั
เท่านั้น ถา้ไม่มีขั้นหรืออตัราเงินเดือนท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมใหไ้ดรั้บ
ในขั้นหรืออตัราเงินเดือนใกลเ้คียงท่ีสูงกวา่ แลว้แต่กรณี 

กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน
สูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ าหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555



ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการเล่ือน
เงินเดือนตามผลการประเมินผลการปฏิบติังานในคร้ังใดแลว้    

จะไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนของต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
ในอันดับ คศ.2 คศ.3 หรือ คศ.4 แลว้แต่กรณี ให้ไดรั้บการเล่ือนเงินเดือน     
สูงกว่าขั้นสูงของอนัดับเงินเดือนเดิมได้ โดยให้ไปอาศยัรับเงินเดือน       
ในอนัดบัถดัไปไดอี้กหน่ึงอนัดบัเท่านั้น ตามขอ้ 2 ของกฎ ก.ค.ศ. ว่าดว้ย
การให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับเงินเดือนสูงกว่า
หรือต ่ากว่าขั้นต ่า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอนัดับ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2555
ตั้ งแต่การเล่ือนเงินเดือนคร้ังท่ีสอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันท่ี              
1 ตุลาคม 2563) เป็นตน้ไป

2.3 

การให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ



อันดับ ช่วงเงินเดือน
ฐานในการค านวณ

ระดับ อัตรา

คศ.3
40,280 – 58,390 บน 49,330
19,860 – 40,270 ล่าง 37,200

คศ.2
30,210 – 41,620 บน 35,270
19,190 – 30,200 ล่าง 30,200

ต าแหน่ง
รับ

เงินเดือน
อันดับ

วิทย
ฐานะ

เงินเดือน
ฐานใน

การค านวณ
%

เลื่อน

เงินเดือนที่ได้เลื่อน 
(มีเศษปัดขึ้นเป็น10

บาท)

ครู คศ.2(3) ชนก. 42,500 35,270 3.2 1,130

ในกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูง     
ของอันดับ การเลื่อนเงินเดือนให้ใช้ฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือนของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่

คศ.
2(3)



ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
โทร 0 280 3230    โทรสาร 0 280 3229 



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เล่ือนวิทยฐำนะ
สูงขึน้ มผีลเม่ือวนัที ่1 ตุลำคม 2561  จะเล่ือนเงนิเดือนก่อนหรือ
วทิยฐำนะก่อน

35

กฎ ก.ค.ศ. กำรเล่ือนเงนิเดือนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561

ค าถาม
ท่ี 1



36

เว้นแต่กรณีผูใ้ดได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอนัดับเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งท่ีด ารงอยู่แล้วให้แต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งซ่ึงได้รับเงินเดือน
ในระดบัท่ีสูงข้ึนก่อน แลว้จึงสัง่เล่ือนเงินเดือน 

การเล่ือนเงินเดือนผูท่ี้ได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนหรือให้มีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึนในวนัท่ี 1 เมษายน 
หรือวนัท่ี 1 ตุลาคม ซ่ึงเป็นวนัเดียวกัน
กับวันเล่ือนเงินเดือน ให้พิจารณาสั่ง
เล่ือนเงินเดือนผูน้ั้นก่อน แลว้จึงแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนหรือให้มีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะ

มต ิก.ค.ศ. 
ตำมหนังสือ

ส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
ที ่ศธ 0206.7/39 
ลว. 20 ก.พ. 62

กฎ ก.ค.ศ. กำรเล่ือนเงนิเดือนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561



ผู้ที่ลำออกจำกรำชกำรโดยควำมประสงค์ของตนเอง
และผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ได้มีค ำส่ังอนุญำตให้       
ออกจำกรำชกำรแล้ว โดยมีผลตั้งแต่วันที่1 เมษำยน หรือ              
1 ตุลำคม จะสำมำรถเล่ือนเงนิเดือนได้หรือไม่

ค าถาม
ท่ี 2



กำรเล่ือนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
โดยปกติให้เล่ือนปีละสองคร้ัง ดังนี้

(1) คร้ังทีห่น่ึง เป็นกำรเล่ือนเงินเดือนส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำร
ในคร่ึงปีแรก โดยให้เล่ือนในวนัที ่1 เมษำยนของปี ที่ได้เล่ือน

(2) คร้ังทีส่อง เป็นกำรเล่ือนเงินเดือนส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำร
ในคร่ึงปีหลงั โดยให้เล่ือนในวันที่ 1 ตุลำคมของปีถัดไป

ข้อ 6



ถูกศาลพิพากษาว่ามีความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา และพ.ร.บ.วา่ดว้ย
การกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2550 จึงให้รอการก าหนดโทษไว ้
มีก าหนด 2 ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 56

ข้ำรำชกำรครู

จะถือว่าเป็นผูข้าดคุณสมบติั ซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนตามความนยัขอ้ 10 (2) ของกฎ ก.ค.ศ.การเล่ือนขั้น
เงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561
หรือไม่

ค าถาม
ท่ี 3



ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซ่ึงจะ
ได้รับกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ังต้องอยู่ใน
หลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี้

(2) ในคร่ึงปีที่แล้วมำต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทำงวินัย
ที่หนักกว่ำโทษภำคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศำลพิพำกษำใน
คดีอำญำให้ลงโทษในควำมผิดที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร หรือควำมผิดที่ท ำให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ต่อต ำแหน่ง
หน้ำที่รำชกำรของตน ซ่ึงมิใช่ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท 
หรือควำมผดิลหุโทษ

ข้อ 10 



ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดอยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่จะได้รับกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนตำม
ข้อ 10(5) ถึงแก่ควำมตำยก่อนวันที่ 1 มีนำคม หรือวันที ่
1กนัยำยน

สำมำรถน ำอัตรำเงินเดือนของผู้น้ันมำค ำนวณรวมเป็น
วงเงินงบประมำณในวันที่ 1 มีนำคม หรือ 1 กันยำยน
แล้วแต่กรณ ีได้หรือไม่ อย่ำงไร

ค าถาม
ท่ี 4



ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซ่ึงจะ
ได้รับกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ังต้องอ ยู่ใน
หลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี้

(5) ในคร่ึงปีที่แล้วมำต้องได้รับกำรบรรจุเข้ำรับ
รำชกำรมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำส่ีเดือนหรือ ได้ปฏิบัติ
รำชกำรมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำส่ีเดือนก่อนถึงแก่ควำมตำย

ข้อ 10 



ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซ่ึงจะได้รับ
กำรพจิำรณำเล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ัง ในคร่ึงปีที่แล้วมำ
ต้องได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อย
กว่ำ 4 เดือน กรณีได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรน้อยกว่ำ 
4 เดือน จะสำมำรถได้รับกำรเล่ือนเงนิเดือนได้หรือไม่

ค าถามท่ี 5



ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซ่ึงจะ
ได้รับกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ังต้องอ ยู่ใน
หลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี้

(5) ในคร่ึงปีที่แล้วมำต้องได้รับกำรบรรจุเข้ำรับ
รำชกำรมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำส่ีเดือนหรือ ได้ปฏิบัติ
รำชกำรมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำส่ีเดือนก่อนถึงแก่ควำมตำย

ข้อ 10 



45

ก.ค.ศ. มีมติให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจำรณำอนุมัติส่ังเล่ือน
เงินเดือนไม่เกินร้อยละ 2 ของฐำนในกำรค ำนวณให้แก่ผู้ขำดคุณสมบัติเกี่ยวกับ
ระยะเวลำกำรปฏิบัตงิำน ดงันี้

1. มีผลกำรปฏิบัตงิำนดเีด่น  
2. มีเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน 15 วัน ส ำหรับผู้ได้รับอนุญำตให้

ไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบัตงิำนวจิัย หรือผู้ได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำร

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีจะ
เล่ือนเงินเดือนไดต้ามขอ้ 10 เน่ืองจากขำดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลำปฏิบัติ
รำชกำร การลา หรือการมาท างานสายตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.ค.ศ. น้ี แต่ผูมี้อ  านาจ
สั่งเล่ือนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนใหโ้ดยมีเหตุผลเป็นกรณี
พิเศษ ให้ผู้มีอ ำนำจส่ังเล่ือนเงินเดือนเสนอ กศจ. เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
สั่งเล่ือนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย  ไดใ้นอตัราไม่เกินร้อยละสองของฐำนใน
กำรค ำนวณของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูน้ั้น

ข้อ 19 



จะสำมำรถนับรวมระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรขณะด ำรงต ำแหน่งเดิมและ
สังกดัเดิม เพ่ือให้มีคุณสมบัติครบเกีย่วกบัระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ข้อ 10 (5) ของกฎ ก.ค.ศ. กำรเล่ือนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ได้หรือไม่

นาย อนาง ว

สังกดั สพม. C สังกดั สพม. C

บรรจุ 25 ส.ค.60
สังกดั สพม. B

ค าถาม
ท่ี 6



ในกรณีที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ผู้ใดโอน เล่ือนต ำแหน่ง ย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้ำที่ ไปช่วย
รำชกำรในต่ำงกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงำนกำรศึกษำหรือได้รับ
มอบหมำยหรือได้รับอนุญำตให้ไปปฏิบัติงำนนอกเหนือหน้ำที่หรืองำน
พเิศษอ่ืนใด หรือลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศตำมข้อ 10 (9) 
(ช) ในคร่ึงปีที่แล้วมำ ให้น ำผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรปฏิบัติงำนของผู้น้ัน
ทุกต ำแหน่งและทุกแห่งมำประกอบกำรพจิำรณำเล่ือนเงินเดือนด้วย

ข้อ 12 วรรคท้ำย 



ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับอนุญาตจาก กศจ. ให้ลาไปศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท ถือเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและมี
สิทธิได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนระหว่างลา 
มีก าหนด 2 ปี ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าดว้ยการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติังานวิจยัและ
พฒันา พ.ศ. 2552

แต่โครงสร้างหลกัสูตรก าหนดระยะเวลาไว ้1 ปี 6 เดือน และ
ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 8 เดือน จะไดรั้บการอนุมติัใหเ้ล่ือน
เงินเดือนระหวา่งลาไปศึกษา หรือไม่

ค าถาม
ท่ี 7



ข้ ำรำชกำรค รูและบุคลำกรทำงกำร ศึกษำ ซ่ึง
ผู้บังคับบัญชำได้ส่งหรืออนุญำตให้ลำไปศึกษำ ฝึกอบรม หรือวิจัยตำม
ควำมจ ำเป็นหรือควำมต้องกำรของหน่วยงำนฯ เพ่ือประโยชน์ต่อกำร
พฒันำคุณภำพกำรศึกษำ หรือวิชำชีพ หรือเป็นคุณวุฒิขำดแคลน ทั้งนี้ต้อง
เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองก่อนไปศึกษำ ให้ถือเป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรและมีสิทธิเล่ือนเงินเดือน ในระหว่ำงลำไปศึกษำ ต่อเม่ือได้รับอนุมัติ
จำก ก.ค.ศ. หรือ ก.ศ.จ. ที่ได้รับมอบหมำย 

(2) ศึกษำ ฝึกอบรม หรือวิจัย ส ำเร็จภำยในระยะเวลำที่ได้รับ
อนุญำตและตำมระยะเวลำของหลกัสูตร โดยไม่มีกำรขยำยระยะเวลำ

ข้อ 11 



หลักเกณฑ์และวิธีการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561) 



ความรู้

ความประพฤติ 

คุณลักษณะ

หลักกฎหมาย
           มาตรา 56  

“... ถ้าผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย
ให้ผู้นั้ นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปี 

   ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ...”  

วัตถุประสงค์

พัฒนา

มาตรฐานตำแหน่ง
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ประยุกต์ใช้



ดำเนินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

ส่วนราชการ สถานศึกษา
สพฐ.
สอศ.
สกร.
สศศ.

ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ

สื่อ

บุคลากร

เอกสาร



หลักสูตรการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม

ส่วนราชการ สถานศึกษา

ดำเนินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ครูผู้ช่วย เป็นระยะเวลา 2 ปี 
ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู

การดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

1. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ
3. การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอน
    และด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย 
    ที่ ก.ค.ศ. กำหนด
4. ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อพัฒนา
     การเรียนรู้ ให้ผู้เรียน

คุณลักษณะการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน



ครูในสถานศึกษา
กก.

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ
กก.

ผอ.สถานศึกษา
ประธาน กก.

ด้านการปฏิบัติตน
(40 คะแนน)

ด้านการปฏิบัติงาน
(50 คะแนน)

เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ครั้งที่ 1 และ 2 ต้องมีคะแนนแต่ละด้านไม่ต่ำกว่า 60%

ครั้งที่ 3 และ 4 ต้องมีคะแนนแต่ละด้านไม่ต่ำกว่า 70%

กรณีผ่านการประเมิน

กรณีไม่ผ่านการประเมิน

พัฒนา
เป็นพี่เลี้ยง ให้คำ

ปรึกษา สอนงาน ช่วย
เหลือ แนะนำ

คกก.เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53

ประเมิน

ทุก 6 เดือน 4 ครั้ง
เป็นเวลา 2 ปี

ตามแบบประเมิน 
ที่ก.ค.ศ. กำหนด

(ว 26/2561)

การดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

แต่งตั้ง

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งให้ออกจากราชการ



หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็น
 วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลว. 3 พ.ค. 66)



แนวคิดของหลักเกณฑ์ฯ 



     1.   ดำรงวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ หรือ
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ
ในการพัฒนา 

     2.   ดำรงวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ หรือ
วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเชี่ยวชาญ
หรือวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเชี่ยวชาญ มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอในการพัฒนา

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการพัฒนา

ดำรงวิทยฐานะใดวิทยฐานะหนึ่ง ดังต่อไปนี้



จัดทำข้อเสนอในการพัฒนาเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ
ที่คาดหวังของวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (สร้างการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact))
ในตำแหน่งที่ดำรงอยู่

พัฒนาโดยใช้โครงงานหรือโครงการเป็นฐาน (Project-based Development) จากการชี้แนะ
(Coach) โดยผู้ที่มีประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญ ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับผู้อื่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย

ระยะเวลาการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 4 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน
นับแต่วันที่กำหนดไว้ตามข้อเสนอในการพัฒนา

รูปแบบการพัฒนา

ข้อเสนอในการพัฒนาต้องได้รับความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี



       ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาทาบทามและเสนอชื่อผู้ชี้แนะ (Coach) ที่มีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ
เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ และขับเคลื่อนการพัฒนาจนบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
โดยผู้ชี้แนะ (Coach) ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
       1.  เป็นผู้มีความรู้  ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับ
ในวงวิชาการหรือวงวิชาชีพ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อโครงงานหรือโครงการของผู้เข้ารับการพัฒนา
       2.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง
       3.  ไม่มีลักษณะต้องห้ามทำการพิจารณาทางปกครอง ตามมาตรา 13 และมาตรา 16
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539

ผู้ชี้แนะ (Coach)

ผู้ชี้แนะ (Coach) ต้องได้รับความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี



คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

     ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 

แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
ประกอบด้วย

1. ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์
หรือมีความเชี่ยวชาญ ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ 

หรืออนุกรรมการใน  อ .ก .ค .ศ .  เขตพื้ นที่การศึกษา  หรือ  

อ .ก .ค .ศ .  ที่  ก .ค .ศ .  ตั้ง  ที่มีความรู้  ความสามารถ  หรือ
ประสบการณ์เหมาะสม  จำนวน  1  คน

2. ผู้ชี้แนะ (Coach) จำนวน 1 คน
3. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 1 คน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งที่มีความเหมาะสม

เป็นประธานกรรมการ และให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้เข้ารับ
การพัฒนาเป็นกรรมการและเลขานุการ

     ให้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
ประกอบด้วย

1. ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์
หรือมีความเชี่ยวชาญ ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ
จำนวน 2 คน    

2. ผู้ชี้แนะ (Coach) จำนวน 1 คน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งที่มีความเหมาะสม

 เป็นประธานกรรมการ และให้ส่วนราชการมอบหมายข้าราชการ
จำนวน 1 คน เป็นเลขานุการ

กรณีดำรงตำแหน่งครู/ ผอ.สถานศึกษา/ ศน. กรณีดํารงตําแหน่ง ผอ.สพท./ผอ.สกร.จงัหวดั

และอื�นๆ/  ผอ.สช.จงัหวดั



1. คุณภาพของงาน
พิจารณาจากความสมบูรณ์ตามลักษณะของงานนั้น ๆ ความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ ทันสมัย สอดคล้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
และหรือนโยบายของทางราชการ มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

2. ประโยชน์ของงาน
พิจารณาจากประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลง และนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์การพัฒนา

การประเมินข้อเสนอในการพัฒนา

 ผ่านเกณฑ์ 
ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์
เป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ

 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถปรับข้อเสนอในการพัฒนา
ร่วมกับคณะกรรมการฯ และดำเนินการพัฒนาใหม่ได้
ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน นับแต่วันที่ได้รับ
การประเมิน 

รายการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน



ผลการพัฒนา

      ผลการพัฒนาให้นำไปใช้ในการแต่งตั้ง
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษได้
ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ผ่านการพัฒนา



      กรณีเปลี่ยนตำแหน่งและผ่านการพัฒนาในตำแหน่งเดิม
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้แล้ว สามารถนำผลการพัฒนา
ในตำแหน่งเดิมที่ยังไม่หมดอายุไปใช้ในการแต่งตั้งให้เลื่อนเป็น
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษในตำแหน่งใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่ก่อน
วันที่ได้รับการอนุมัติให้เลื่ อนวิทยฐานะและไม่ก่อนวันที่
ผ่านการพัฒนา

กรณีเปลี่ยนตำแหน่ง



วิธีการ



วิธีการ กรณีดํารงตําแหน่ง ผอ.สพท./ผอ.สกร.จังหวัด และอื�นๆ/  ผอ.สช.จังหวัด



แบบที่ ก.ค.ศ. กำหนดแนบท้ายหลักเกณฑ์

แบบข้อเสนอในการพัฒนา สำหรับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ (แบบ 1/1)

แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นผู้ชี้แนะ (Coach) สำหรับการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (แบบ 1/2)

แบบประเมินข้อเสนอในการพัฒนา สำหรับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็น
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (แบบ 1/3)

แบบสรุปผลการประเมินข้อเสนอในการพัฒนา สำหรับการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (แบบ 1/4)



การดำเนินการสำหรับผู้ที่ยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ให้ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาเลอืกจดัทาํรายงานอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดงัตอ่ไปนี�กรณีที่ 1 

สามารถดำเนินการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามความประสงค์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้ารับการพัฒนา

กรณีที่ 2 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้รั บรองผลการพัฒนา โดยให้ถือว่าผ่าน
การพัฒนา ตั้งแต่วันที่ยื่นคำขอรับการประเมินผ่าน DPA หรือวันที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน แล้วแต่กรณี

     รายงานผลการพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา
หรือส่วนราชการรับรอง และหรือการมีส่วนร่วมในชุมชน
การเรียนรู้ ทางวิชาชีพ  (Professional Learning
 Community : PLC) รวมทั้งการมีประสบการณ์ที่สะท้อน
ให้เห็นถึงการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการหรือ
วงวิชาชีพ ในขณะดำรงวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ในตำแหน่ง
ที่ดำรงอยู่ ซึ่งมีจำนวนชั่วโมงรวมกันไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง

     รายงานการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นว่า
สามารถนำผลการพัฒนาไปสู่การสร้างการเปลี่ยนแปลง
ในวงวิชาการหรือวงวิชาชีพ และส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน ขณะที่ดำรงวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ในตำแหน่ง
ที่ดำรงอยู่



แบบที่ ก.ค.ศ. กำหนดแนบท้ายหลักเกณฑ์

แบบรายงานผลการพัฒนา สำหรับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ
(เฉพาะการยื่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

แบบ 2/1
 (รายงานผลการพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนาหรือส่วนราชการรับรอง และหรือการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community : PLC) รวมทั้งการมีประสบการณ์ที่สะท้อนให้เห็นถึงการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการ
หรือวงวิชาชีพ ในขณะดำรงวิทยฐานะเชี่ยวชาญในตำแหน่งที่ดำรงอยู่ ซึ่งมีจำนวนชั่วโมงรวมกันไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง)

แบบ 2/2
(รายงานการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นว่าสามารถนำผลการพัฒนาไปสู่การสร้างการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการหรือ
วงวิชาชีพ และส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน ขณะที่ดำรงวิทยฐานะเชี่ยวชาญในตำแหน่งที่ดำรงอยู่)



ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
โทร 0 280 3230    โทรสาร 0 280 3229 
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