
 
 

 
 
 
 
 

   ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
    เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  

.................................................................  
 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 กรณีการคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงิน
งบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ 
ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน       
ไม่น้อยกว่าสามปีนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีตารางสอน
ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567  
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 หนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1582 ลงวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖8 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568         
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ปี พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
 ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 6 อัตรา รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามเอกสาร 1  

แนบท้ายประกาศนี้   
 

2. อัตรำเงินเดือนที่จะได้รับ 
 2.1 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑8,220 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี 

 2.2 อันดับครูผู้ชว่ย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
 2.3 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต  

ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป ี
 2.4 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 21,410 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี 
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3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
                      3.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้  
  (1) มีสัญชาติไทย  
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
  (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
  (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี 
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
  (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
  (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  (๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
  (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ  
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวสิาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ  
  (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย  
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น  
  (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ 
 3.2 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม  
หรือวิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  
หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน ไม่น้อยกว่ำสำมปี 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนตามประกาศรับสมัคร ต้องมีตารางสอน 
ไม่น้อยกว่ำ 5 ชั่วโมง หรือ 5 คำบต่อสัปดำห์ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี  
โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
  *เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชี 
ของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืน ตามกฎหมาย 
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 3.3 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร 
ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
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   กรณีที่ผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าว มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ ให้ผู้ด าเนินการ
คัดเลือกพิจารณาและด าเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง  
หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564  
  กรณีผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวไม่ตรงกับสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร แต่มีความเกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียง 
หรือคล้ายคลึงกับสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณา และ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
  กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซ่ึงส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้บุคคลดังกล่าว
ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 
 3.4 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามค าสัง่มหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุ
สามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 3.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือ  
รับรองความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับ
ปฏิบัติหน้าที่ครู ต้องยังไม่หมดอายุ 
 

 4. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
 ให้ผู้มีสิทธิสมัครและประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ทั้งผู้ที่ปฏิบัติงาน  

ภายในเขตพื้นที่การศึกษา และจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา โดยขอรับใบสมัคร  ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล
หรือดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ https://sec-plkutt.go.th/ และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ต าบลท่าทอง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
ระหว่างวันศุกร์ที่ 4 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน ๒๕๖8 เวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น. 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 055 - 267235 ต่อ 15 
หรือ 062 - 3109073 
 

 5. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
     เอกสำรที่แสดงในกำรสมัครคัดเลือกรำยกำรที่ ๕.2 – ๕.๔, ๕.๖ - ๕.๙ ให้มีฉบับจริง 

และฉบับส ำเนำ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ เว้นแต่เอกสำรรำยกำรที่ ๕.1๓ – ๕.1๖        
ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้รับรอง และส ำเนำเอกสำรทุกรำยกำร ต้องเรียบร้อยสมบูรณ์ ในวันสมัคร ดังนี้ 

 5.1 ใบสมัครคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด จ านวน 1 ชุด 
 5.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ระบุว่าได้ศึกษาส าเร็จครบตามหลักสูตร 

และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว ซึ่ง ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณวุฒิส าหรับข้าราชการครู ไม่หลัง  
วันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  

 5.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร ซึ่งได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  
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 5.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริง 
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

 5.5 ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง ส าหรับคุณวุฒิที่ใช้สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
 5.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรอง

ความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ 
และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส าเนา   
จ านวน 1 ฉบับ 

 5.7 บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  
 5.8 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  
 5.9 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี)     

ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด  
 5.10 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ 

สถานพยาบาลของเอกชน ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันรับการตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
และแสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  

 5.11 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 3 รูป  

 5.12 หนังสือรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง (ตามแบบที่แนบ        
ท้ายประกาศ) ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 

 5.13 ตารางสอน หรือเอกสารอ่ืนที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ  
5 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ  

 5.14 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนตามแบบที่ก าหนด พร้อมส าเนาค าสั่ง    
หรือส าเนาสัญญาจ้าง ที่แสดงว่ามีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง    
หรือรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสามปีเท่านั้น นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมี ผู้บริหารสถานศึกษา
รับรองส าเนา จ านวน 1 ชุด 

 5.15 กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ให้แนบหนังสือรับรองของสถานศึกษาที่จ้าง 
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546  ระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่าย       
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2551) ประกอบค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง จ านวน 1 ชุด  

 5.16 แบบประเมินประวัติและผลงานเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน ซึ่งได้รับการรับรอง 
จากผู้บริหารสถานศึกษาพร้อมหลักฐาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินประวัติ 
และผลงาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด (ท้ายเอกสาร 2) แนบท้ายประกาศนี้ 
จ านวน 3 เล่ม  
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  5.17 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐาน
ที่น ามายื่นสมัครและต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และหากตรวจสอบพบว่า 
ผู้สมัครคัดเลือกรายงานข้อมูลในเอกสารการสมัครอันเป็นเท็จหรือไม่แสดงข้อมูลอั นเป็นจริง เพ่ือให้
คณะกรรมการประเมินให้คะแนน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จะไม่พิจารณา
ให้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

6. กำรยื่นใบสมัคร  
             ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ 5  
และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง และส าเนาเอกสารทุกฉบับ ตามที่
ก าหนดในข้อ 5 และครบถ้วนสมบูรณ์ในวันสมัคร ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ต าบลท่าทอง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ระหว่างวันที่ 4 – 10 เมษายน 2568 ไม่เว้นวันหยุดราชการ      

           7. คำ่ธรรมเนียมกำรสมัครคัดเลือก 
 7.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จ านวน 500 บาท      
(ห้าร้อยบาทถ้วน) โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วยในกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอกนั้น ๆ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือก
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัคร         
ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการบรรจุ   
และแต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   
จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
 7.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียม        
การสมัครคัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับ      
การด าเนินการคัดเลือก โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
หรือให้สิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  

 8. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 21 เมษายน ๒๕๖8     
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์และทางเว็บไซต์ https://sec-plkutt.go.th/   

 9. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก    
 หลักสูตรและวิธีด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามเอกสาร 2 แนบท้ายประกาศนี้  

 10. วัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
    10.1 วันและเวลำสอบ 

ภำค ก ความรอบรู้ และความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวชิาชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน / เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม         หมำยเหตุ 
วันเสาร์ที ่10 พฤษภาคม ๒๕๖8      

เวลา 09.00 – 10.00 น.       
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

                                                 
ความรอบรู้                                            
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
 

                       
50 คะแนน        
50 คะแนน 
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ภำค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 

วัน / เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม      หมำยเหตุ 
วันเสาร์ที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๖8         

เวลา 13.00 – 14.00 น.            
เวลา 15.00 – 16.00 น. 

                                               
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 
 

                  
50 คะแนน    
50 คะแนน 

 

 

ภำค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

 

วัน / เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖8           
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖8            

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง  
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

50 คะแนน   

     

วัน / เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันอาทิตยท์ี่ 11 พฤษภาคม ๒๕๖8               

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  

 
 
 

สัมภาษณ์  50 คะแนน  

 

  10.2 สถำนที่สอบ 
 จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลอืก ภายในวันจันทร์ที่ 
21 เมษายน 2568 

 11. เกณฑ์กำรตัดสิน   
 11.1   ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ   
 11.2  ประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย 

 11.3 กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน     
ภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ก 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้จับสลาก  

 

                         12. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก    

                         จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 2568 ณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ หรือทางเว็บไซต์ https://sec-plkutt.go.th/ โดยประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา  

                      13. กำรบรรจุและแต่งตั้ง    
 13.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก 
โดยบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ครบตามจ านวนต าแหน่งที่ประกาศไว้ 
เมื่อครบตามจ านวนที่ก าหนดแล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอันยกเลิก โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 
 13.2 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งจะยึดถือ
ประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือก
ที่จะต้องสนใจติดตามเพ่ือรับทราบประกาศผลการคัดเลือก ผู้ใดไม่มารายงานตัวตามก าหนดวัน เวลา ที่ก าหนด 
ถือว่าสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการในครั้งนี้ 
 
 

                       /13.3 ผู้ที่มีคุณวุฒิ… 
 



7 
 

 13.3 ผู้ที่มีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับสมัคร 
เมื่อได้บรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้       

 13.4 ผู้ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง
นอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงาน
การศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี  

 13.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือรายงาน
ข้อมูลในเอกสารตามข้อ 5 โดยเป็นเท็จ เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการแล้ว จะต้องยกเลิกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ และอาจต้อง
ถูกด าเนินคดีอาญา และหรือถูกด าเนินการทางวินัยด้วย 

                     14. ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะหมดสิทธิในกำรบรรจุและแต่งตั้ง กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                           14.1 ไม่มารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
                          14.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
                   14.3 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
                       14.4 มีการบรรจุและแต่งตั้งครบ จ านวน 6 อัตรา ตามประกาศนี้    

 14.5 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้คัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ
รับสมัคร และหากได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้ว ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้ถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้        

15. กำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
                การด าเนินการคัดเลือกครั้งนี้ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ

คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต     
หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์       
จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการด าเนินการคัดเลือกได้ ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้เป็นที่สุด ผู้สมัครคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

 

 (นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

        



เอกสาร 1 
 

ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖8) 

 
 

ต าแหน่ง วิชาเอก/รหัสวิชา 
จ านวน
อัตรา 

โรงเรียน/อ าเภอ/จังหวัด 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หมายเหต ุ

ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 
(รหัสวิชา 03) 

1 อัตรา 
 

1. พิษณุโลกพิทยาคม  
    อ.เมืองพิษณุโลก  
    จ.พิษณุโลก  

566 
 

ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 
(รหัสวิชา 13) 

3 อัตรา 
 

1. พิษณุโลกพิทยาคม  
    อ.เมืองพิษณุโลก  
    จ.พิษณุโลก 

13323  
 

2. พุทธชินราชพิทยา 
    อ.เมืองพิษณุโลก  
    จ.พิษณุโลก 

43302  

3. วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ- 
    ราชวิทยาลัย พิษณุโลก  
    อ.เมืองพิษณุโลก  
    จ.พิษณุโลก 

43500  

ครูผู้ช่วย 
 

สุขศึกษา 
(รหัสวิชา 18) 

1 อัตรา 1. นครไทย 
    อ.นครไทย  
    จ.พิษณุโลก 

43282  

ครูผู้ช่วย คหกรรม 
(รหัสวิชา 35) 

1 อัตรา 1. วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ- 
    ราชวิทยาลัย พิษณุโลก  
    อ.เมืองพิษณุโลก  
    จ.พิษณุโลก 

83054  

 

รวม 
 

 

๖ อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันที่ 2๑ มีนาคม ๒๕๖8) 

 

ต าแหน่ง 
รหัส 

กลุ่มวิชา 
กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวน
อัตราว่าง 

หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 03 1. กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้    
    1.1 ภาษาอังกฤษ 
    1.2 ภาษาอังกฤษศึกษา 
    1.3 การสอนภาษาอังกฤษ 
    1.4 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    1.5 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
    1.6 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
    1.7 วรรณคดีภาษาอังกฤษ    
    1.8 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
    1.9 ภาษาอังกฤษการท่องเที่ยว 
    1.10 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
    1.11 หลักสูตรและการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
    1.12 การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

1 - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึง 
กับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไป
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 206.6/316 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

ครูผู้ช่วย 13 2. กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
    2.1 สังคมศึกษา 
    2.2 การสอนสังคมศึกษา 
    2.3 การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยม  
    2.4 การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    2.5 ภูมิศาสตร์ 
    2.6 ภูมิศาสตร์มัธยมศึกษา 
    2.7 การสอนภูมิศาสตร์ 
    2.8 ประวัติศาสตร์    
    2.9 การสอนประวัติศาสตร์ 
    2.10 การสอนพระพุทธศาสนา   
    2.11 สังคมศาสตร์ 
    2.12 สังคมวิทยา    
    2.13 วัฒนธรรมศึกษา   
    2.14 ไทยคดีศึกษา  
    2.15 ไทยศึกษา   
    2.16 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
    2.17 รัฐประศาสนศาสตร์ 

3 - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึง 
กับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก สังคมศึกษา 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไป  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 206.6/316 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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ต าแหน่ง 
รหัส 

กลุ่มวิชา 
กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวน
อัตราว่าง 

หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 18 3. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษา 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
    3.1 สุขศึกษา 
    3.2 การสอนสุขศึกษา 
    3.3 สุขศึกษาและพลศึกษา 
    3.4 การสอนพลศึกษาและสุขศึกษา 
    3.5 ชีวอนามัย 
    3.6 อนามัยครอบครัว 
    3.7 สาธารณสุข หรือสาธารณสุขศาสตร์ 
    3.8 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

1 - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึง 
กับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก สุขศึกษา 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไป  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 206.6/316 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

ครูผู้ช่วย 35 4. กลุ่มวิชาเอกคหกรรม 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
    4.1 คหกรรม 
    4.๒ คหกรรมศาสตร์ 
    4.๓ คหกรรมศิลป์ 
    4.๔ คหกรรมศึกษา 
    4.๕ คหกรรมศาสตร์ศึกษา     
    4.๖ คหกรรมท่ัวไป 
    4.๗ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
    4.๘ เทคโนโลยีการอาหาร 
    4.๙ วิทยาศาสตร์การอาหาร     
    4.1๐ ผ้าและเครื่องแต่งกาย 
    4.1๑ โภชนาการชุมชน 
    4.1๒ อาหารและโภชนาการ 
    4.๑๓ อาหาร โภชนาการ และการประยุกต์ 
 

1 - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึง 
กับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก คหกรรม 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไป  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 206.6/316 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 
 



เอกสาร 2 
 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖8) 

--------------------------------------------------------------------------- 
   

          ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
 1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 
                    1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน     
                    1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
                    1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
     1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
            1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
          1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม                             
  1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
  1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
     1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
                    2.1 วินัยและการรักษาวินัย   
                    2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม   
                     2.3 มาตรฐานวิชาชีพ   
                     2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ   
                     2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

               ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                      1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
                    1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
                    1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
              /1.3 จิตวิทยา... 
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                    1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
     1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
                    1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

               1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
                   1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา         
 2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

 ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธี 
การสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก  
                 1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
                 2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 
 

-------------------------------------------------- 
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4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
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ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน.................................................. 
        อ ำเภอ..........................จังหวดั................ 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว............................................................................ ... 
วุฒิ (ตัวย่อ).....................สำขำวิชำเอก................................................................ผู้สมัครเข้ำรับก ำรคัดเลือก    
เพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.  2568 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้ำที่   
ในต ำแหน่ง 
  พนักงำนรำชกำร โรงเรียน...........................................................................สังกัด...........................  
  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน..................................................สังกัด............................  

 ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน...................................สังกัด........................... 
 ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม โรงเรียน.......................................สังกัด............................. 
 ลูกจ้ำงประจ ำ  โรงเรียน.............................................................................สังกัด............................. 

  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน.............................................................สังกัด............................  
  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน..............................................สังกัด............................ 

 ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน..............................สังกัด............................ 
 อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................................................สังกัด........................... 

 

 โรงเรียน.........................................................................อ ำเภอ....................................... ......................... 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน.................................พ.ศ......... ........... 
ถึงวันที่...............เดือน...................................พ.ศ.................. รวมทั้งสิ้น...............ปี..... .............เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 
 

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

  (ลงชื่อ)................................................................. 
                     (................................................................) 

                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................................................. 
                             หมำยเลขโทรศัพท์.................................................................. 
 
หมายเหตุ : ให้แนบส าเนาตารางสอน 
 
 
 
 

 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน 



หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 
 
 

 
ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน.................................................. 
        อ ำเภอ..........................จังหวดั................ 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว............................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สำขำวิชำเอก................ ..........................................................ผู้สมัคร
เข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.  2568 
ปัจจุบันเป็นอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชี
ของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืน          
ตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 
 

  โรงเรียน...................................................................................อ ำเภอ...................................................... 
สังกัด สพป./สพม..........................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน.................................พ.ศ....... ....... 
ถึงวันที่................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น.............ปี......... .......เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย)  
 

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
        (....................................................) 

                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน..................................................... 
                             หมำยเลขโทรศัพท์...................................................... 
 
 
หมายเหตุ : ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงเหมำด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงินที่  
      สถำนศึกษำได้รับไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำย        
               หรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ 

ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างเหมาบริการ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

   
ชื่อ – ชื่อสกุล...................................................... .................................................................................................. . 
ต าแหน่ง  พนักงานราชการ โรงเรียน.......................................................................สังกัด.................... .......... 
   ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...............................................สังกัด..............................  

  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...............................สังกัด.............................. 
  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.....................................สังกัด............................. 
  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน...........................................................................สังกัด....................... ........ 

   พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน..........................................................สังกัด..............................  
   ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...........................................สังกัด.............................. 

  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...........................สังกัด............................. 
 

โรงเรียน.............................................................อ าเภอ...................................สังกัด.......... .................................... 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ลงนามรับรอง 
ที่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน  
 

1 
     

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
2 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
3 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
4 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
5 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
6 

    
 

 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 
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รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน  
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รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 

  

 
ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
(...........................................................) 

 
 
 
หมายเหตุ : ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ส าเนาค าสั่งจ้าง,สัญญาจ้าง) 
 

  
 



' "' 
0 Q..f Q  4 , .., ., "" 

nTVl'U�n1':ifl�b�vm.Jflfl�b'Wv'l.J';i';i�bb�:::bb�HIVl�b'U1';i'U';i1'tfn1':i • • 

b U'U"U1':i1'tf n1':ifl ':ibb� :::'Ufl �1 n':i'Vl1�n1 ';j� n'\;1 � 1 Lb 'YIU� fl';j�'tf 1 fJ n':iruvi ij fl1111 '11 b U'U'Vl�v ij b VI Vl'W bf!� 
'II • 'U'U • 

i�n��1'Un�1'Ufltu:::n<a<a1Jn1<an1<a�n,;1't1'Uv1'U�1'U tJ 'W.A. lDct'bC.: _., 

' ' 
CV �,d d CV CV C, Q 1'U�mV1 ct fr:i'J'UYH)'Vl'1'U�Vl <910 b1J�1cJ'U \vctb� 

(1,J b 1'U1'UV!cJ �'a1"ll f11'a) 
. 

I ..., CV <CII-=' 

'a:::'Vl11�1'U'Vi()'Vl'1'U�Vl <91 
Id CV Q.I .ci1d 

Cl�1'U'Vi')'Vl'1'U�Vl � 'Vi')�fl1r1l.J \vet''.)� 

"' .,. er. '1eJ'U'U m 'U c.1t1 

mri n r111lJ·rnu� LL"�r111lJ�fl11lJL'U1L'1L�c.11nu 
'U 'U 

fl11lJU1�'W()�LL"�m1\J5u�'UcJ.!11"111'1i'Wfli 

.f111il 'lJ fl11lJ11"111lJC,1l.J1')Clv1°l6nLU'W1��1Lll,,,J-:i 
'U 

., .. ,d 

1'Uel1'Vl\11EJ'Vl G)G) 'Vi()�fl1r11J 

crJ. th�rnf'llc.J�rn11-1�L�e:in 

'Vl1J1EJL'VI� 

_, � 1 "' 

1'U1'U'Vi()i'1'U�� \v\v 'Vi')�fl\� �'_1'! � 1) 
\ f� h• �/ 

0 .. ., , .... ..i • ... .. • ., ... .: ',. ''lss: .,.4'� 1/1i11L'UlJm1mlJt,mmnrurnLLm::·rnn1Tv1 n.fl.1'1. n1tt1lJ� tJ11�tt1u-:imic,1irn-:i1lJ n.fl.1'1. �.:iu '-� . 

©. tt1tl'-:i�EJi1tl'n.:i1t.J n.fl.1'1. vi 1'15 olvo'o.'o/1 ©b "1.:J1t.Jvi \vb 'W()l'l�n1tlt.J \vd:'.d:'.G'l 
IV dl O ._..  ..J ..., .J  -

Iv. 'Vlt.J-:JC,EJC,1t.Jn-:11t.J n.ri.1'1. 'V1 1'15 olvob.b/1 ©G'l "-:i1t.J'Vl \vb 'W()l'1'1n1tlt.J lvd:'.d:'.cri 
' ' 

Ill. V1\J-:i�m11tl'n-:i1t.J n.fl.1'1. vi 1'15 olvo'o.'o/1 Iv "-:i1t.Jvi d:'. lJm1fllJ lvd:'.bcri 





 
 
 

     (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)                          

                                                                                                   สมัครสอบกลุ่มวิชา.............................................................                                                            
เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ     
 
 
  

      

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
                           และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
                                     สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  
                                         อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

     เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ ์

                       ด้วยข้าพเจา้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ต าแหน่งครูผู้ช่วย วฒุปิริญญาตรี หลักสูตร   4 ป ี  5 ปี   4 ปี และ ป.บัตรบัณฑติ ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไมน่้อยกว่า 1 ป ี  
    จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจา้เพื่อประกอบการพิจารณา  ดงันี้ 
    1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………....…………………….........…………….สัญชาต…ิ..………...…….เชื้อชาต…ิ…..…………....... 
    2. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่........................................ออกให้ ณ จังหวัด .....................................หมดอายุวันที่................................ 
    3. เกิดวันที…่...……....เดือน…….....…......….....……..พ.ศ…..……...……อายุ.……………...…ปี….......………เดือน  (นบัถงึวันรบัสมัครวันสุดทา้ย) 
    4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒ ิ(ระบุตัวย่อ)…………........…..……...….สาขาวชิาเอก………….…...........……….....………………………...… 
        ส าเร็จจากสถานศึกษา…...................……………………….....…………...….…….........เมื่อวันที่…………เดือน……………………พ.ศ….......………. 
        ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม…………………วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.….….......................สาขาวชิาเอก..................………….………………………. 
        ความรู้ความสามารถพิเศษ………………...................…………………….............………………………........…………………………….......…….………. 
    5. ปัจจบุันปฏิบัติงานในต าแหน่ง   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า    ครูสอนศาสนาอิสลาม      วิทยากรอิสลามศึกษา   
                                             ครูอัตราจ้าง        ลูกจ้างชั่วคราว   พนักงานจา้งเหมาบริการ   อื่นๆ............................ 
        จากเงินประเภท   ค่าตอบแทนพนักงานราชการ   งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                               เงินรายได้สถานศึกษา           อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................... 
        โรงเรียน ....................................................................... สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา.................................................................  
     6. ปัจจุบันมีภาระการสอน จ านวน......................................คาบ/ชั่วโมงต่อสปัดาห์ 
     7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่สอน 
         ตามค าสัง่สถานศึกษา นบัถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (10 เมษายน 2568)  รวมทั้งสิ้น ............ปี ............ เดือน...........วัน   
         (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นบัระยะเวลาตามค าสัง่จ้างหรือสัญญาจ้างหรอืได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่สอน 
         รวมกันตามแบบที่ก าหนด) แนบทา้ยใบสมัครนี้ 
     8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว รวม............รายการ ดังนี้ 
         ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จ านวน 1 ฉบับ  
         ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบสุาขาวชิาเอกที่จะสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาประกาศนียบตัรบัณฑิตวชิาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้าม)ี จ านวน 1 ฉบับ  
         หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือ 
              หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ที่ยังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ     
         ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบบั        
         ส าเนาทะเบียนบา้น จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
         ใบรับรองแพทย ์แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบบั         
         หนังสือรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ  
         

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง   
    และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ  หลักฐานต่าง ๆ        
    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น  

2 1 7 



 
     - 2 - 

 
         ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบนั ที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกวา่ 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรองโดย 
              ผู้อ านวยการสถานศกึษา จ านวน 1 ฉบบั 
         แบบรายงานระยะเวลาการปฏบิัติหน้าที่สอน จ านวน 1 ฉบับ  
         ค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ที่แสดงว่าเปน็ลูกจา้งหรือพนักงานราชการมาแล้ว 
             รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 1 ชดุ              
         ส าเนาใบเสร็จรับเงินรายได้สถานศึกษาส าเนาทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาส าเนาหลักฐานการจ่ายค่าจ้างทุกเดือน  
              โดยมีการรับรองส าเนาจากผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบัน (กรณีจา้งจากเงนิรายได้ของสถานศึกษา) 
         เอกสารประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด 
              ตามประกาศรับสมัครของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์  จ านวน 3 ชุด                                                                        
         หลักฐานอื่นๆ (ถา้มี).........................................................................................................................................................................  
     9. สถานที่ติดต่อไดท้างจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายไปรษณีย์) บ้านเลขที…่……........…หมู่ที่….......ตรอก/ซอย…....................…..........  
         ถนน……...................................….ต าบล/แขวง……………................……อ าเภอ/เขต……..........…………….จังหวัด………..…...............…..... 
         รหัสไปรษณีย…์…………………โทรศัพท์...........................................โทรศัพท์มือถือ................................................................................ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน 
     ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากไมเป็นความจริง  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ       
     เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทัง้สิน้ 
 

 
                                                                            (ลงชื่อ)…………………...........…………………ผู้สมัครคัดเลือก 
                                                                (………….......……………………………) 
                                                       ยื่นใบสมัครวันที…่....………เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568  
 

    ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)  ...........................................................................................เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้   
    ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร     
    ทางการศึกษาในต าแหน่งครผูู้ช่วยได ้

 
                          (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับรอง 
                         (.................................................)  
              ผู้อ านวยการโรงเรียน............................................................ 
 

 เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

 ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้แล้วปรากฏว่า 
  หลักฐานครบถ้วน 
  ไม่ถูกต้อง  เนื่องจาก............................................ 

 
 ลงชื่อลายมือชื่อ.....................................................ผู้รับสมัคร 
                   (....................................................) 
          ต าแหน่ง...................................................... 
          วันที่................./....................../.................. 
 

 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครแล้ว  เห็นว่า 
   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................................. 
        
 

ลงชื่อลายมือชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
                 (...........................................) 
       ต าแหน่ง...................................................... 
       วันที่................./....................../.................. 




