
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
เรื่อง  รายช่ือผูผานการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 
................................................ 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2567 
ไดประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ป พ.ศ. 2567 และประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงรองผู อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ป พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 18 เมษายน 2567 โดยดำเนินการสอบภาค ก ความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ ในวันเสารที่ 27 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนบานสันกำแพง ตำบลสันกำแพง 
อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม และกำหนดการประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิ 
เขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ภายในวันพุธ ท่ี 1 พฤษภาคม 2567  นั้น 

บัดนี้ การดำเนินการคัดเลือก ภาค ก ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ เสร็จสิ้นแลว 
ประกอบกับมติที ่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ในการประชุมครั ้งท่ี 
4/2567 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567 จึงประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเขารับการประเมิน 
ภาค ข และ ภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 เรียงตามลำดับเลขประจำตัวผูสมัคร ดังนี้ 

๑. รายช่ือผูผานการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
รายชื่อผูผานการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  

ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (แนบทายประกาศ 1)  

๒. วัน เวลา และสถานท่ีย่ืนเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
ผูผานการคัดเลือก ภาค ก ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ และ

ผลงาน และ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนง โดยมีองคประกอบการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด (แนบทายประกาศ 2) ดวยตนเอง ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 1 (กลุ มบริหารงานบุคคล) อาคารอำนวยการกลาง ชั ้น 4 ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม  
อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันพฤหัสบดีที่ 2 - วันเสารที่ 4 พฤษภาคม 2567 ระหวางเวลา 
08.30 น. - 16.30 น. (ไมเวนวันหยุดราชการ) ดังนี ้

2.1 เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ และผลงาน จำนวน 7 ชุด 
2.2 เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ค (1) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาในตำแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ  จำนวน 3 ชุด 
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3. กำหนดการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ และผลงาน 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(1๐0 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหวางวันอังคารท่ี 7 –  
วันพฤหัสบดีท่ี 9 พฤษภาคม 2567 
 

๑. ประวัติและประสบการณ   
๒. ผลงาน   

๖0 คะแนน 
๔0 คะแนน 

 

4. กำหนดการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนง  

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 
คะแนนเต็ม 

(๑๐0 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหวางวันอังคารท่ี 7 –  
วันพฤหัสบดีท่ี 9 พฤษภาคม 2567 

1. วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการ    
สถานศึกษาในตำแหนงท่ีสมัครเขารับการ
คัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน 
 

วันเสารท่ี 11 พฤษภาคม 2567 2. การสัมภาษณ ๕๐ คะแนน  

 
ท้ังนี้ เอกสารรายการ ภาค ข (1) ภาค ข (2) และภาค ค (1) ใหจัดทำแยกชุด 
ใหผู มีสิทธิประเมิน ภาค ค (2) สัมภาษณ ไปรายงานตัว ณ โรงเรียนบานสันกำแพง  

ตำบลสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม ในวันเสารท่ี 11 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.00 - 08.30 น. 
และใหผูเขาสอบปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ผูเขาสอบตองนำบัตรประจำตัวสอบ ไปแสดงควบคูกับบัตรประจำตัวประชาชน  
หรือบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ หรือบัตรอื่นที่ออกใหโดยหนวยงานของรัฐ ฉบับจริง ซึ่งมีรูปถายและ 
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ท่ียังไมหมดอายุ มาแสดงตน มิฉะนั้นจะมิไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 

4.2 การแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม คือ สุภาพสตรีใหสวมเสื้อ กระโปรง 
ชุดสุภาพ สวมรองเทาหุมสนหรือรัดสน สุภาพบุรุษ สวมเสื้อเชิ้ต กางเกงขายาว ชุดสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไวใน
กางเกง สวมรองเทาหุมสน 

4.3 หามนำเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชน โทรศัพทเคลื่อนท่ี (มือถือ) นาิกาเชื่อมตอ
มือถือ (Smartwatch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เขาหองสอบโดยเด็ดขาด 

5. เกณฑการตัดสิน 
ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ำกวารอยละหกสิบ โดยจะประกาศรายชื่อ 

ผูไดรับการคัดเลือกเรียงลำดับท่ีผูท่ีไดคะแนนรวม ท้ัง 3 ภาค จากมากไปหานอย 
กรณีที ่ผ ู ไดร ับการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผู ที ่ไดคะแนน ภาค ข มากกวา 

เปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ก มากกวา เปนผูที่อยูในลำดับที่ดีกวา 
หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูท่ีอาวุโสกวาตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ ตามท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด เปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีดีกวา 
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6. การประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

ภายในวันจันทรที ่ 13 พฤษภาคม 2567 โดยเรียงลำดับที ่จากผู ที ่ไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย  
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และทางเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 http://wwwchiangmaiarea1.go.th 

การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาสองป นับแตวันที่ประกาศขึ้นบัญชี 
ผูไดรับการคัดเลือก เวนแตมีการประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหม บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งกอน
เปนอันยกเลิก ทั ้งนี ้ การประกาศคัดเลือกครั ้งใหมใหเปนไปตามวันที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครในตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษารายใด
เปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร และตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหถือวาผูนั้น
ขาดคุณสมบัติท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา ท้ังนี้  หากผูใดไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งแลว ตองถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแตงตั้งหรือยกเลิกคำสั่งบรรจุและแตงตั้ง แลวแตกรณี 
และจะเรียกรองสิทธิใดๆ มิได 

การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
ดำเนินการคัดเลือกตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส
และตรวจสอบได หากปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริตหรือดำเนินการผิดพลาด อันอาจทำใหเกิด
ความไมเปนธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 อาจพิจารณาแกไข หรือยกเลิก
การคัดเลือกในครั้งนี้ได 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 27 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 

   

 

   (นายสิทธิชัย  มูลเขียน) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 



 

รายช่ือผูผานการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 
แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี 27 เมษายน 2567 

ท่ี 
เลขประจำตัว
ผูสมัครสอบ 

ช่ือ - สกุล สถานท่ีสอบ 

1 03420001 นางสาวกรศรี แกวอาษา วันเสาร ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 
สอบภาค ค (สัมภาษณ)  
เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
 
หองสอบท่ี 1 
อาคาร 99 ป ศรีสันกำแพง  
ชั้น 3 หอง ป. 3/8 
โรงเรียนบานสันกำแพง  
ตำบลสันกำแพง  
อำเภอสันกำแพง  
จังหวัดเชียงใหม 
 

2 03420002 นายธนัชชนม มาตระออ 

3 03420003 นางสาวเนตรรติกานต เทียนเลาแสง 

4 03420006 นายวุฒิกร โหลแกว 

5 03420008 นายอนุษา ใหมศรี 

6 03420011 นายกรวรี  ไมหอม 

7 03420012 นางสาวจริญญา ศักดิ์ศิริ 

8 03420013 นายธนากร จันทพันธุ 

9 03420014 นายภูวกร วิริยา 

10 03420016 นางนวลจันทร ศรีวิลัย 

11 03420019 นายนิต ิญานะ 

12 03420020 นางสาววลัยกร สิงหเส 

13 03420021 นางสาววนิดา ยิ่งยง 

14 03420022 นายปญญา เจริญทรัพย 

15 03420023 นายธนธรณ วงศวิชยวุฒ ิ

16 03420026 นางธนพร แสงปราช 

17 03420027 นายธีรพงค วรรณสอน 

18 03420030 นางสาวกรรณิกา เจิมศรี 

19 03420031 นายปณิธิ ทองคำ 

20 03420032 นายจักรพันธ อรุโณทัย 

21 03420033 นางพัชราภรณ วิเศษคุณ 

22 03420034 นางสาวกรรณิการ โปทา 

23 03420035 นางวราภัสร ใฝคำ 

24 03420037 นางสาวจิดาพันธุ ศรีเทศ 

25 03420039 นางสาวจิราภา ลาดปาละ 

26 03420043 นางสาวณัฏฐภรณ ม่ิงเมืองนล 

27 03420047 นางสาวณัฏฐ ศรีวะโสภณ 

28 03420049 นางนภัสนันท คำฟูบุตรกูลพัทธ 
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บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 

แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี 27 เมษายน 2567 

ท่ี 
เลขประจำตัว
ผูสมัครสอบ 

ช่ือ - สกุล สถานท่ีสอบ 

29 03420050 วาท่ี ร.ต. อดินันท สุภาศร ี วันเสาร ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 
สอบภาค ค (สัมภาษณ)  
เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
 
หองสอบท่ี 2 
อาคาร 99 ป ศรีสันกำแพง  
ชั้น 3 หอง ป. 2/9 
โรงเรียนบานสันกำแพง  
ตำบลสันกำแพง  
อำเภอสันกำแพง  
จังหวัดเชียงใหม 
 
 
 
 

30 03420051 นางสาวกาญจนา กันทวงค 

31 03420053 นางสาวจิณณณิตา ศิริภา 

32 03420055 นายพงษศิริ บุญอำนวย 

33 03420056 นางสาวน้ำผึ้ง คำมาก 

34 03420057 นางสาวศิริพร อุตตมา 

35 03420058 นางสาวณัฐชานันท มธุรสาทิส 

36 03420059 นางสาววรัญญา จันทรธีระโรจน 

37 03420061 นายทศพร สายทอง 

38 03420065 นางสาววีราภรณ สุวรรณเมือง 

39 03420066 นายพงษวริศ ปญจมณีโชติ 

40 03420067 นางสาวกันยสิน ีชฎากีรติกูล 

41 03420070 นายกฤษปสรรค กีฬาแปง 

42 03420071 นางสาวสุกัญญา ไชยถา 

43 03420076 นายอภิชาต ิตุยเก๋ียง 

44 03420077 นายธีรพจน สมบูรณศิลป 

45 03420078 นางสาวสุภาพร มีสุข 

46 03420079 นางฐิตารีย กุลวงศคเณศ 

47 03420081 นายวรวัฒน ธรรมวงศ 

48 03420082 นางสาวแพรวพรรณ เปรมลาภ 

49 03420083 นายสุภชัย สมฤทธิ ์

50 03420089 นางทิตยา เจริญพระธรรมดี 

51 03420092 นางสาวสุชาดา บุญมาลา 

52 03420094 นางกษิญา ปราณธนินท 

53 03420095 นางจตุพร ชินะใจ 

54 03420100 นายสินธพ ศรีลารักษ 

55 03420101 นายณรงคฤทธิ ์ขุนแกวพะเนา 

56 03420103 นายนิติกร เครือวัง 



องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี 27 เมษายน 2567) 
------------------------------------------------------- 

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณวุฒิการศึกษา 

๑.๑ ปริญญาตร ี
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก 

(๑๐) 
๖  
๘  

๑๐  

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หร ือก.ค.ศ. ๑๖              
ที่เปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาที่งานทะเบียนประวตัิ
ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 

๒ อายุราชการ  
๒.๑ นอยกวา ๑๐ ป 
๒.๒ ตั้งแต ๑๐ - ๒๐ ป 
๒.๓ ตั้งแต ๒๑ ป ข้ึนไป 
 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐  

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เปน
ป จจ ุบ ัน โดยมีเจ าหนาท ี ่ งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื ่อร ับรองสำเนาถูกตอง โดยใหนับ
ระยะเวลาการรับราชการตั ้งแตว ันบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการถึงวันสุดทายของการรับสมัคร  
   ท้ังน้ี ใหเศษของปตั้งแต ๖ เดือน ข้ึนไปนับเปน ๑ ป 
 

๓ การดำรงตำแหนงและการปฏิบัติหนาท่ี 
กรณีสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนง 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก หรือบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา กรณีไม ม ีผ ู ดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษาหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได
นอยกวา ๖ เดือน หรือ 

ศึกษานิเทศกท่ีปฏิบัติหนาท่ีไมต่ำกวาหัวหนากลุมหรือ
หัวหนาหนวย หรือผูอำนวยการกลุม นอยกวา 6 เดือน หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ี
ปฏิบัติหนาที่ไมต่ำกวาหัวหนากลุม หรือหัวหนาหนวยหรือ
ผูอำนวยการกลุม นอยกวา 6 เดือน 

๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา กรณีไม ม ีผ ู ดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษาหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได
ตั้งแต ๖ เดือนข้ึนไป หรือ 

ศึกษานิเทศกท่ีปฏิบัติหนาท่ีไมต่ำกวาหัวหนากลุมหรือ
หัวหนาหนวย หรือผูอำนวยการกลุม ตั้งแต ๖ เดือนข้ึนไปหรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ที่ปฏิบัติหนาที่ไมต่ำกวาหัวหนากลุม หรือหัวหนาหนวย
หรือผูอำนวยการกลุม ตั้งแต ๖ เดือนข้ึนไป 

(๑๐) 
 
 

6 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ หรือ
สำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหนงหรือ
เคยดำรงตำแหนงและการปฏิบัติหนาท่ีของผูสมัคร 
ตามโครงสรางของถานศึกษา หรือสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษา แลวแตกรณี โดยสามารถนับ
ระยะเวลารวมกันได 
      ทั ้งนี ้ หากผูสมัครไมแสดงสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ใหได 0 คะแนน และหากรายการ
ใดผูสมัครไมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองจะ
ไมนำมาพิจารณา 
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ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๔ วิทยฐานะ/ระดับตำแหนง 

๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแตเช่ียวชาญข้ึนไป 
 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 
 

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดบัตำแหนง
ปจจุบัน 
 

๕ การรักษาวินัย 
๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย  
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แตไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  
๕.๓ ไมเคยถูกดำเนินการทางวินัย และไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
ยอนหลัง ๕ ป นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
โดยการถูกลงโทษทางว ิน ัยไมยกเว นตาม
กฎหมายวาดวยการลางมลทิน 

6 การไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน หรือ
วิทยากร 
๖.๑ กรณีผูสมัครสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     ๑) ระดับสถานศึกษา 
     ๒) ระดับศูนยเครือขาย/กลุม/สหวิทยาเขต หรือระดับ
จังหวัด/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     ๓) ระดับภาค หรือระดับชาต ิ
๖.๒ กรณีผูสมัครสังกัดสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     ๑) ระดับสถานศึกษา 
     ๒) ระดับศูนยเครือขาย/กลุม/สหวิทยาเขต หรือระดับ
จังหวัด/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     ๓) ระดับภาค /กลุมสถานศึกษา/เครือขาย หรือระดับชาต ิ

(๑๐) 
 
 

๖ 
๘ 
 

๑๐ 

 
๖ 
๘ 
 

๑๐ 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดง
ใหเห็นถึงการไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ
หรือคณะทำงานหรือวิทยากร ท่ีไดคะแนน
สูงสุดเพียงรายการเดยีว 
      ท้ังน้ี หากผูสมัครไมแสดงสำเนาเอกสาร
หลักฐานใดๆ ใหได ๐ คะแนน และหาก
รายการใดผูสมัครไมลงลายมือช่ือรับรองสำเนา
ถูกตองจะไมนำมาพิจารณา 
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องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี 27 เมษายน 2567) 
------------------------------------------------------- 

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบพิจารณา 

ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานตำแหนง 
ใหผู สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

ตามมาตรฐานตำแหนงมีผลใชบังคับอยูในปจจุบัน  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๖ ๓ ลงวันท่ี                  
๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป 
ความยาว  ๕  -  ๑๐ หน  ากระดาษ A4 แบบอ ั กษร  
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท ภาคผนวกหรือเอกสาร
ประกอบ ๒ - ๕ หนา โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง 
QR Code 
 

(๔๐) 
  
  

 

ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตำแหนง
ที่มีผลใชบังคับอยูในปจจุบันตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๑๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

 
  



-4- 
 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี 27 เมษายน 2567) 
------------------------------------------------------- 

ภาค ค (๑) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหนงท่ีสมัครเขารบัการคัดเลือกฯ (๕0 คะแนน)  
พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบพิจารณา 

วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      ใหผูสมัครเขียนวิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหนงท่ี
สม ัครเข าร ับการค ัดเล ือก โดยคำน ึงถ ึ งนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แลวแต
กรณี ซึ่งจะตองมีความเหมาะสมและเปนไปได รวมท้ัง
สอดคลองกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ความยาว 
๕ – ๑๐ หนากระดาษ A 4 แบบอักษร TH SarabunIT๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ 
หนา โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 

(๕๐) 
  
  

 

พิจารณาจากวิสัยทัศนและแนวคิดในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีผูสมัครเขารับการ
คัดเลือกนำเสนอ ดังตอไปนี้ 
      ๑. วิสัยทัศนในการที ่จะปฏิบัติงานใน
ตำแหน  งท ี ่ สม ัคร  (๒๕ คะแนน) โดย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
          ๑) วิสัยทัศน 
          ๒) พันธกิจ 
          ๓) เปาประสงค 
          ๔) กลยุทธ 
          ๕) แผนงานหรือโครงการ 
      ๒ .  แนวค ิ ด ในการบร ิ ห า รจ ั ดการ
สถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหนง
ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ท่ีเปนประเด็นทาทาย 
ในการพ ัฒนาค ุณภาพผ ู  เ ร ี ยนคร ู แล ะ
สถานศ ึกษา โดยแสดงให  เห ็นถ ึงการรับ
ประยุกตแกไขปญหา ริเร ิ ่ม พัฒนาคิดคน 
ปรับเปลี่ยนหรือสรางการเปลี่ยนแปลง ตามท่ี
กำหนดไวในหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผู บริหาร
สถานศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.              
ที่ ศธ ๑๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒0 พฤษภาคม 
๒๕๖๔ และสอดคลองกับล ักษณะงานท่ี
ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงฯตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลง
วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน) 

  



-5- 
ภาค ค (2) การสัมภาษณ (50 คะแนน) 
 

รูปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง คะแนน กรอบการพิจารณา 

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ 
 

(๕๐) 
  
  

 

พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณของการ
เปนรองผูอำนวยการสถานศึกษาภาวะผู นำ
และการตัดสินใจ แนวคิดการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพและ
ปฏิภาณ ทวงที วาจา 
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องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖7 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี 27 เมษายน 2567) 
------------------------------------------------------- 

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
 

ท่ี องคประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ เจตคติและอุดมการณของการเปนผูบริหาร

สถานศึกษา 
(๑๐) พิจารณาจากทัศนคติและอุดมการณปฏิบัติหนาท่ี

ผูบริหารสถานศึกษา 
๒ บุคลิกภาพ  (๑๐) พิจารณาจากการแตงกาย การนำเสนอ มารยาทและ

ภาวะทางอารมณ 
๓ ปฏิภาณ ทวงที วาจา (๑๐) พิจารณาจากการตอบคำถาม กิริยาทาทาง และ             

การสื่อสาร 
๔ ภาวะผูนำและการตัดสินใจ (๑๐) พิจารณาจากการตัดสินใจและการแกปญหา 
๕ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกตใชในการดำรงชีวิตและ        
การปฏิบัติงาน 

(๑๐) พิจารณาจากความรู ความเขาใจหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการนำมาประยุกต          
ใชในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

 
หมายเหตุ  การประเมินในแตละองคประกอบ แบงออกเปน ๓ ระดับ ดังนี ้

๑. ระดับพอใช  เทากับ ๖ คะแนน 
๒. ระดับดี   เทากับ ๘ คะแนน 
๓. ระดับดีมาก   เทากับ ๑๐ คะแ 


