
 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
.............................................. 

 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ  
และแต่งตัง้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมเีหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 กรณีการคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้
ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน ไม่น้อยกว่าสามปีนับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 
5 คาบต่อสัปดาห์ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2557 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2037 ลงวันที่ 26 มีนาคม ๒๕๖7 และมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน ๒๕๖6 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง    
     ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกทีป่ระกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 

ตำมเอกสำรแนบท้ำย 1  โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ดังนี้ 
       1.๑ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕๐ บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป ี 
       1.2 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี               

     1.3 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต 
           ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี   

       1.๔ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๗,๖๙๐ บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ป ี       

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก   
                         2.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

     (1) มีสัญชาติไทย 
                     (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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                    (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรค 

ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. 
 (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัติหรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
  (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 (๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
            (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
หรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
            (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย        
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
            (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

    2.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องได้รับ
การอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย  

            กรณีที่ผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษาดังกล่าว
มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือก พิจารณาและด าเนินการ
นับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  ที่ประกาศรับสมัครจาก   
ใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และ
ตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 
28 พฤษภาคม 2564 

         กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้บุคคลดังกล่าวด าเนินการ
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563         

  2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรองความรู้ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย
และยังไม่หมดอำยุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งครูผู้ช่วย
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่คร ูต้องยังไม่หมดอายุ   

 2.4 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือวิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 
และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามค าสั่งหรือ
สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอน
ตามประกาศรับสมัคร (การนับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอนให้นับระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น)                
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* เงินรำยได้ของสถำนศึกษำ หมำยควำมว่ำ เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทน จำกกำร
ให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำย
ตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืนตำมกฎหมำย หรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น 
   2.5 มีภาระงานการสอนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ต้องมีตารางสอน
ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว   

    2.6 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณร
เรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

           3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
    ให้ผู้มีสิทธิสมัครและประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล

หรือดาวน์โหลดได้ จากเว็บไซต์ https://spmkorat.go.th และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่  5 – 11 
เมษายน 2567 ในเวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมไดท้างหมายเลขโทรศัพท์ 044 395 226  

4. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
     เอกสำรที่แสดงในกำรสมัครคัดเลือกรำยกำรที่ 4.2 – 4. ให้มีฉบับจริงแสดง และฉบับส ำเนำ 

อย่ำงละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ  เว้นแต่เอกสำรรำยกำรที่  4.12 - 4.17                
ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้รับรอง และส ำเนำเอกสำรทุกรำยกำร ต้องเรียบร้อยสมบูรณ์ ในวันสมัคร ดังนี้          
                     4.1 ใบสมัครคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
โดยมีผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้สมัครคัดเลือก ลงนามให้ความเห็นประกอบการสมัครท้ายใบสมัครคัดเลือก 
                        4.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ระบุว่าได้ศึกษาส าเร็จครบตามหลักสูตรและสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว ซึ่ง ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณวุฒิส าหรับข้าราชการครู ไม่หลังวันเปิดรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ 

         4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ    
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ     

    4.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ 
จ ำนวน 1 ฉบับ 

    4.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรองความรู้  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ และจะต้อง 
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ 

   4.6 เอกสารหลักฐานที่แสดงว่าคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครเป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง สามารถตรวจสอบ
และดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ส านักงาน ก.ค.ศ. https://qualification.otepc.go.th/  

   4.7 บัตรประจ าตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
                        4.8 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ                         
                        4.9 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี)        
ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ชุด 

   4.10 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
นับตั้งแต่วันรับการตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย  
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    4.11 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  
และถ่ายครั้งเดียวกัน จ ำนวน 3 รูป 

     4.12 หนังสือรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง (ตามแบบที่แนบท้ายประกาศ) 
ฉบับจริง จ ำนวน 1 ฉบับ 
                         4.13 ตารางสอน หรือเอกสารอ่ืนที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 
ซึ่งรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา จ ำนวน 1 ฉบับ 
                         4.14 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนตามแบบที่ก าหนด พร้อมส าเนาค าสั่ง หรือ
ส าเนาสัญญาจ้าง ที่แสดงว่ำมีระยะเวลำปฏิบัติหน้ำที่สอนตำมค ำสั่งหรือสัญญำจ้ำงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง  หรือรวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่ำสำมปี เท่ำนั้น นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีผู้บริหารสถานศึกษารับรองส าเนา  
จ ำนวน 1 ชุด  
                         4.15 กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ให้แนบหนังสือรับรองของสถานศึกษาที่จ้าง  
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546  ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตรา 
และวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2551) ประกอบค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง  จ ำนวน 1 ชุด 

    4.16 แบบประเมินประวัติและผลงานเพื่อใช้ประกอบการประเมิน ซึ่งได้รับการรับรอง 
จากผู้บริหารสถานศึกษาพร้อมหลักฐาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินประวัติ และผลงาน 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ ำนวน 3 เล่ม   
      4.17 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐานที่น ามา
ยื่นสมัครและต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ    
ในใบสมัครพร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และหากตรวจสอบพบว่า ผู้สมัครคัดเลือกรายงานข้อมูล
ในเอกสารการสมัครอันเป็นเท็จหรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จะไม่พิจารณาให้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

                   5. กำรยื่นใบสมัคร  
                 ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  และต้องกรอกรายละเอียด
ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง และส าเนาเอกสารทุกฉบับ ตามที่ก าหนดในข้อ 4 และครบสมบูรณ์  
ในวันสมัคร ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างวันที่ 5 – 11 เมษายน 2567 ในเวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร  

6. ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครคัดเลือก 
6.1 ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จ านวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  
6.2 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือกไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา     

ไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 

        7. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
                 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที ่22 เมษายน ๒๕๖7 ทางเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา https://spmkorat.go.th 
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           8. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก    
      หลักสูตรและวิธีด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตำมเอกสำรแนบท้ำย 2  

  9. วัน เวลำ และสถำนที่สอบ ข้อเขียนภำค ก ภำค ข และ ภำค ค (สอบสัมภำษณ์) 
    9.1 วันและเวลำสอบ 

ภำค ก ความรอบรู ้และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
         (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม         หมายเหตุ 
วันเสาร์ที ่4 พฤษภาคม ๒๕๖7      

เวลา 09.00 – 10.00 น.       
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

                                                 
ความรอบรู้                                            
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ
การปฏิบัติของวิชาชีพครู 

50 คะแนน        
50 คะแนน 

  

         

ภำค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม      หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม ๒๕๖7         

เวลา 13.00 – 14.00 น.            
เวลา 15.00 – 16.00 น. 

                                               
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

50 คะแนน    
50 คะแนน 

 

ภำค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ตำมเอกสำรแนบท้ำย 3 
 

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันพุธที่ 24 เมษายน ๒๕๖7           

ถึงวันจันทร์ที่ 29 เมษายน ๒๕๖7 
ประเมินประวัติและผลงาน ซ่ึงได้รับการรับอง
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

50 คะแนน   

     
วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตยท์ี่ 5 พฤษภาคม ๒๕๖7               
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์  50 คะแนน   

    9.2 สถำนที่สอบ 
         จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในที่ 22 เมษายน 2567 

10. เกณฑ์กำรตัดสิน   
               10.1 ผู้ผ่านเกณฑก์ารคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ     
               10.2 กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ข มากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้จับสลาก                  

11. กำรประกำศผล                                                                                          
              ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่  7  พฤษภาคม 2567 ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา หรือทางเว็บไซต์  https://spmkorat.go.th โดยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงล าดับที่
จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา         

https://spmkorat.go.th/
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12. กำรบรรจุและแต่งตั้ง    
                   12.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  
ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 โดยบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ครบตามจ านวน
ต าแหน่งที่ประกาศไว้ เมื่อครบตามจ านวนที่ก าหนดแล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอันยกเลิก โดยไม่มีกำรขึ้นบัญชี 

12.2 การบรรจุและแต่งตั้ง จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มี สิทธิได้รับ  
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือกที่จะต้องสนใจติดตามเพ่ือรับทราบประกาศผลการคัดเลือก     

       12.3 ผู้ที่มีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับสมัคร  
เมื่อได้บรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้        
                      12.4 ผู้ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อม  
และพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกหน่วยงาน
การศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี   
          12.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือรายงานข้อมูล
ในเอกสารตามข้อ 4 โดยเป็นเท็จ เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการแล้ว จะต้องยกเลิกค าสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ และอาจต้องถูกด าเนินคดีอาญา และหรือถูกด าเนินการ
ทางวินัยด้วย  

 13. ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะหมดสิทธิในกำรบรรจุและแต่งตั้ง กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                             13.1 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
                             13.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
                             13.3 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
                             13.4 มีการบรรจุและแต่งตั้งครบ จ านวน  20  อัตรา ตามประกาศนี้  

        13.5 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้คัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
และหากได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้ว ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้ถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ ไม่ได ้        

  14. กำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
                   การด าเนินการคัดเลือกครั้งนี้ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม 

ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือด าเนินการ
ผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิก
การด าเนินการสอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา    
ให้เป็นที่สุด ผู้สอบแข่งขันจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
             

       ประกาศ  ณ  วันที่   28   มีนาคม   พ.ศ.  2567 
 
 
                              

                                               
   (นายรณชัย สุขสมบูรณ์) 

                 ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
   



เอกสำรแนบ 1 
 

  
รำยละเอียดต ำแหน่งว่ำงรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนปี พ.ศ. 2567 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ลงวันที่  28  มนีาคม ๒๕๖7) 
 
 

ต ำแหน่ง วิชำเอก/รหัสวิชำ จ ำนวนอัตรำ โรงเรียน/อ ำเภอ/จังหวัด 
ต ำแหน่ง
เลขที่ 

หมำยเหตุ 

ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ 
(รหสัวิชำ 01) 2  อัตรา 

 

1. ขามทะเลสอวิทยา  
    อ.ขามทะเลสอ จ.นครราชสีมา 
2. ภู่วิทยา 
    อ.โนนแดง  จ.นครราชสีมา 

74107 
 

74570 
 

ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 
(รหัสวิชำ 02) 

3  อัตรา 
 

1. หนองบุญมากประสงค์วิทยา  
    อ.หนองบุญมาก จ.นครราชสีมา 
2. ท่าช้างราษฎร์บ ารุง 
    อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสีมา 
3. บุญเหลือวิทยานุสรณ์ 
    อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

66181 
 

102350 
 

74032 

 
 

ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 
(รหัสวิชำ 03) 

3 อัตรา 

1. พิมายด ารงวิทยาคม  
    อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
2. พิมายวิทยา 
    อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
3. ราชสีมาวิทยาลัย 
    อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

74370 
 

79838 
 

75047 

 

ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(รหัสวิชำ 12) 

1 อัตรา 
1. สุรนารีวิทยา 
    อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

67209  

ครูผู้ช่วย เคมี 
(รหัสวิชำ 14) 

2 อัตรา 

1. โนนสูงศรีธาน ี
    อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา 
2. ปากช่อง 
    อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

109804 
 

109850 

 

ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 
(รหัสวิชำ 16) 

2 อัตรา 

1. สุรนารีวิทยา 2 
    อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
2. ห้วยแถลงพิทยาคม 
    อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 

74346 
 

104772 

 

ครูผู้ช่วย พลศึกษา 
(รหัสวิชำ 20) 

1 อัตรา 
1. มัธยมด่านขุนทด 
    อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา 

74021  

ครูผู้ช่วย นาฏศิลป์ 
(รหัสวิชำ 25) 

1 อัตรา 
1. ชุมพวงศึกษา 
    อ.ชุมพวง จ.นครราชสีมา 

80240  

ครูผู้ช่วย อุตสาหกรรมศิลป์ 
(รหัสวิชำ 27) 

2 อัตรา 

1. พิมายวิทยา 
    อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
2. อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครราชสีมา 
    อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

80756 
 

9600 

 



ครูผู้ช่วย ศิลปะ/ศิลปศึกษา 
(รหัสวิชำ 28) 

1 อัตรา 
1. มหิศราธิบดี 
    อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

85876  

ครูผู้ช่วย 
 

เกษตรกรรม 
(รหัสวิชำ 36) 

1 อัตรา 
1. เกล็ดลิ้นวิทยา   
    อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสีมา     

75124  

ครูผู้ช่วย การบัญชี 
(รหัสวิชำ 43) 

1 อัตรา 
1. โชคชัยสามัคคี 
    อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา 

77295  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

 (แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ ลงวันที ่27 มีนำคม ๒๕๖7) 
--------------------------------------------------------------------------- 

   
               ภำค ก  ควำมรอบรู้ และควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
      1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 
                   1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน     
                   1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
                   1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
          1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
                     1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
                     1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
                                        และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                             
                     1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
                    1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
                                     และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
                1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551       
    1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
       2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
                    2.1 วินัยและการรักษาวินัย   
                    2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม   
                    2.3 มาตรฐานวิชาชีพ   
                    2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ   
                    2.5 สมรรถนะวิชาชีพ   
               ภำค ข  ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                     1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
                   1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
                   1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                   1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

         1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
                   1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

         1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
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                   1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
               1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา         
      2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน   
แบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

      ภำค ค  ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธี 
การสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก  
                1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
                2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 
 
 
 

-------------------------------------------------- 
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องค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (ภำค ค.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก ำหนดกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 
ก ำหนดกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 

เป็นข้ำรำชกำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พ.ศ. 2567 

 
 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 

 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม ๒๕๖7 

 

2. รับสมัครคัดเลือก 
 

 

วันศุกร์ที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน ๒๕๖7  
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 
 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน ๒๕๖7 
 

 

4. ประเมินประวัติและผลงาน 
 

วันพุธที่ 24 – วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 
 

 

5. สอบข้อเขียน ภาค ก และ ภาค ข 
    ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
              ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  

    ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง               

 

 
 

วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 

 

6. สอบสัมภาษณ์     

 

วันอาทิตย์ที่ 5 พฤษภาคม 2567 
 

 

7. ประกาศผลการคัดเลือก 
 

ภายในวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖7 
 

8. รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่ ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 

 
หมำยเหตุ   ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ 
                1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
                2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม ๒๕6๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


