
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 
เรื่อง รับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีทีม่ีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

.............................................. 
 

   ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี  พ .ศ .  2567 ตามหน ังส ือส าน ัก งาน ก .ค .ศ . 
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่  26 พฤศจิกายน 2557 กรณีการคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว            
จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
เหมาบริการ ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกนั  
ไม่น้อยกว่าสามปีนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมี
ตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16  ลงวันที่       
26 พฤศจิกายน 2557 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5747 
ลงวันที่  18 ตุลาคม 2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่  5 มกราคม 2557 
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2037 ลงวันที่ 26 มีนาคม ๒๕๖7 
และมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง    
   ต าแหน่งครูผู้ช่วย คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน  1 อัตรา(แนบท้ายประกาศ) เอกสำรหมำยเลข 1  

แนบท้ายประกาศนี ้ รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ดังนี้ 
       1.๑ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕๐ บาท ส าหรับผู้ไดร้ับวุฒิปริญญาตรี หลักสตูร ๔ ปี  
       1.2 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท ส าหรับผู้ไดร้ับวุฒิปริญญาตรี หลักสตูร ๕ ปี               

     1.3 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท ส าหรับผู้ไดร้ับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑติ 
           ที่มีหลักสตูรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี   

       1.๔ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๗,๖๙๐ บาท ส าหรับผู้ไดร้ับวุฒิปริญญาตรี หลักสตูร ๖ ปี        

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธสิมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก   
                         2.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

     (1) มีสัญชาติไทย 
                     (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                                    / (3) เป็นผู้เลื่อมใส… 
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                      (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้
ในกฎ ก.ค.ศ. 
 (6) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัติหรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
 ( ๗ )  ไม่ เป็ นผู้ บกพร่ อ ง ในศี ล ธรรมอั นดี ส าหรั บการ เป็ นผู้ ป ระกอบวิ ชาชี พครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 (๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (๑๒) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

    2.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอื่น ที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัครทั้งนี้ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย  

            กรณีที่ผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวมิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือก พิจารณา
และด าเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับ
สมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 
24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

         กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้บุคคลดังกล่าว
ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563         

  2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรองความรู้ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้ำยและยังไม่หมดอำยุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่ครู ต้องยังไม่หมดอายุ 
 
                         /2.4 ปัจจบุัน... 
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 2.4 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือวิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของ
สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
โดยมีภาระงานการสอนตามประกาศรับสมัคร (การนับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอนให้นับระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่านั้น)  
      * เงินรำยได้ของสถำนศึกษำ หมำยควำมว่ำ เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำก
กำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ  โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ 
และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อื่นตำมกฎหมำย หรือระเบียบ 
ว่ำด้วยกำรนั้น 
   2.5 มีภาระงานการสอนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ต้องมี
ตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่   
ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว   

    2.6 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุ
สามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
   ให้ผู้มีสิทธิสมัครและประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ทั้งผู้ที่ปฏิบัติงานภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา และจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา โดยขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาศึกษาบึงกาฬ หรือดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ https://www.sesaobk.go.th และยื่นใบสมัคร 
ด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษาบึงกาฬ ระหว่างวันที่ 5 – 11 
เมษายน 2567 ในเวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

4. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
     เอกสำรที่แสดงในกำรสมัครคัดเลือกรำยกำรที่ 4.2 – 4.8 ให้มีฉบับจริงแสดง และฉบับ

ส ำเนำ อย่ำงละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ เว้นแต่เอกสำรรำยกำรที่ 4.11 - 4.15 
ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้รับรอง และส ำเนำเอกสำรทุกรำยกำร ต้องเรียบร้อยสมบูรณ์ ในวันสมัคร ดังนี ้         
                     4.1 ใบสมัครคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
โดยมีผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้สมัครคัดเลือก ลงนามให้ความเห็นประกอบการสมัครท้ายใบสมัครคัดเลือก 
                        4.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ระบุว่าได้ศึกษาส าเร็จครบตามหลักสูตรและ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว ซึ่ง ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณวุฒิส าหรับข้าราชการครู ไม่หลังวันเปิดรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
 4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร ซึ่งได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริง  
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
 4.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรองความรู้ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ และจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

       /4.6 บัตรประจ าตัว... 
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    4.6 บัตรประจ าตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
                         4.7 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
 4.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริง 
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
 4.9 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการ หรือสถานพยาบาล
ของเอกชน ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันรับการตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 4.10 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป  
 4.11 หนังสือรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง (ตามแบบที่แนบท้าย
ประกาศ) (เอกสำรหมำยเลข 3) ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
 4.12 ตารางสอน หรือเอกสารอื่นที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบ    
ต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
 4.13 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามแบบที่ก าหนด พร้อมส าเนาค าสั่งหรือ
ส าเนาสัญญาจ้าง ที่แสดงว่ำมีระยะเวลำปฏิบัติหน้ำที่สอนตำมค ำสั่งหรือสัญญำจ้ำงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง หรือรวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่ำสำมปี  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีผู้บริ หารสถานศึกษารับรองส าเนา  
(เอกสำรหมำยเลข 3/2) จ านวน 1 ชุด  
 4.14 กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ให้แนบหนังสือรับรองของสถานศึกษาที่จ้าง  
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วย
หลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2551) ประกอบค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง (เอกสำร
หมำยเลข 3/2) จ านวน 1 ชุด 
 4.15 แบบรำยงำนประวัติและผลงำนเพื่อใช้ประกอบกำรประเมิน ภำค ค ซึ่งได้รับกำรรับรอง 
จำกผู้บริหำรสถำนศึกษำพร้อมหลักฐำน ตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมินประวัติ   
และผลงำน ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด (แนบท้ำยประกำศนี้) โดยให้จัดท ำ 
เป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม 
  4.16 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐานที่น ามา
ยื่นสมัครและต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และหากตรวจสอบพบว่า ผู้สมัครคัดเลือกรายงานข้อมูล 
ในเอกสารการสมัครอันเป็นเท็จหรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง เพื่อให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะไม่พิจารณาให้เป็นผูม้ีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

                   5. กำรยื่นใบสมัคร  
                  ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ 4 และต้อง
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง และส าเนาเอกสารทุกฉบับ ตามที่ก าหนดในข้อ 4 
และครบสมบูรณ์ในวันสมัคร ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ต าบลบึงกาฬ 
อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ระหว่างวันที่ 5 – 11 เมษายน 2567 ในเวลา 08.30 – 12.00 น. และ 
13.00 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ         

/6. ค่าธรรมเนียม… 
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        6. ค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ 
 6.1 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 500 บาท 
 6.2 จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบ 
เน่ืองจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน โดยจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริต  

7. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธเิข้ำรับกำรคัดเลือก 
                  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่  22 เมษายน ๒๕๖7 
ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และทางเว็บไซต์  https://www.sesaobk.go.th 

           8. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก    
      หลักสูตรและวิธีด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 รายละเอียด เอกสำรหมำยเลข 2 แนบท้ายประกาศนี้  
  9. วัน เวลำ และสถำนที่สอบ ข้อเขียนภำค ก ภำค ข และ ภำค ค (สอบสัมภำษณ์) 

    9.1 วันและเวลำสอบ 
ภำค ก ความรอบรู้ และความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชพีคร ู 
         (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม         หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม ๒๕๖7      

เวลา 09.00 – 10.00 น.       
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

                                                 
ความรอบรู้                                            
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชพีคร ู

                       
50 คะแนน        
50 คะแนน 

  

         

ภำค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม      หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม ๒๕๖7         

เวลา 13.00 – 14.00 น.            
เวลา 15.00 – 16.00 น. 

                                               
ความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับวิชาการศกึษา
ความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

                  
50 คะแนน    
50 คะแนน 

 

ภำค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันพุธที ่24 เมษายน ๒๕๖7           

ถึงวันจันทร์ที่ 29 เมษายน ๒๕๖7 
ประวัติและผลงาน ซึ่งไดร้ับการรับรอง  
จากผู้อ านวยการสถานศกึษา 

50 คะแนน   

     
วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตยท์ี่ 5 พฤษภาคม ๒๕๖7               
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ ์  50 คะแนน   

 
 /9.2 สถานที่สอบ...  
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   9.2 สถำนที่สอบ 

           จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันจันทร์ที ่
22 เมษายน 2567 

10. เกณฑ์กำรตัดสิน   
 10.1 ผู้ผา่นเกณฑ์การคดัเลือกต้องได้คะแนนแตล่ะภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
 10.2 กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ข 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผูส้อบได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้จับสลาก                      
                      11. กำรประกำศผล    
                              ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 ที่ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หรือทางเว็บไซต์  https://www.sesaobk.go.th โดยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
เรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา                       

 12. กำรบรรจุและแต่งตั้ง    
                   12.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  
ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 โดยบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ครบ 
ตามจ านวนต าแหน่งที่ประกาศไว้ เมื่อครบตามจ านวนที่ก าหนดแล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอันยกเลิก โดยไม่มี
การขึ้นบัญชี  
         12.2 การบรรจุและแต่งตั้ง จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับ  
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือกที่จะต้องสนใจติดตามเพื่อรับทราบประกาศ     
ผลการคัดเลือก 
          12.3 ผู้ที่มีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับสมัคร 
เมื่อได้บรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้        
                      12.4 ผู้ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อม  
และพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
นอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่
ได้รับ การบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี   
          12.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือรายงาน
ข้อมูลในเอกสารตามข้อ 4 โดยเป็นเท็จ เพื่อให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
แล้ว จะต้องยกเลิกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ และอาจต้องถูกด าเนินคดีอาญา 
และหรือถูกด าเนินการทางวินัยด้วย  
 13. ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะหมดสิทธใินกำรบรรจุและแต่งตั้ง กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                             13.1 ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
                             13.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
                             13.3 ผู้นั้นไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
                             13.4 มีการบรรจุและแต่งตั้งครบ จ านวน 1 อตัรา ตามประกาศนี้  

        13.5 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้คัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
และหากได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้ว ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้ถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ ไม่ได้         

        /14. การด าเนินการ... 
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  14. กำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
        การด าเนินการคัดเลือกครั้งนี้ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้  หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต 
หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะพิจารณาแก้ไข
หรือยกเลิกการด าเนินการสอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ให้เป็นที่สุด ผู้สอบแข่งขันจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน 
             

       ประกาศ ณ วันที ่28 มีนาคม พ.ศ.2567 
 
 
 
 

 (นายเดือน ทองกุล)  
   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการคัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจุและแต ่งต ั้งเข ้าร ับราชการ  
เป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการล ืกษา ตำแหน่งครูผ ู้ช ่วย กรณ ีท ี่ม ีความจำเป ็นหรือม ีเหต ุพ ิเศษ  

สังกัดสำน ักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพ ื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗

๒. รับสมัคร วันศุกร์ที่ ๕ - วันพฤหัสบดีที่ ๑ ๑  เมษายน ๒๕๖๗ 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓. ประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗

๔. ประเมินประวัติและผลงาน วันพุธที่ ๒๔ - วันจันทร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗

๕. สอบข้อเขียน
ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง

วันเสาร์ที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๖. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๗. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ ๗ พฤษภาค3

๘. รายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่ ในวันอังคารที่ ๑๔  พฤษภาคมป๗------------ ----------โ!น
หมายเหตุ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ '.นี้^ ^ ^

๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๑ ๖  ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ -\ ^ โ//เๅๅ5 ก / '  ^
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๗



ตารางสอบ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเจ้ารับราชการ 

เป็นจ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิฃาชีพครู (คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน)

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันเสาร์ที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๙ .๐๐  - ๑๐ .๐ ๐  น. 
เวลา ๑ ๑ .๐ ๐  - ๑๒.๐๐ น.

ความรอบรู้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤต ิ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู

๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน)

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันเสาร์ที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑ ๖ .๐ ๐  น.

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก

๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน)

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันพุธท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 

ถึงวันจันทร์ท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗
ประวัติและผลงาน ซ่ึงได้รับการรับรอง 
จากผู้อำนวยการสถานศึกษา

๕๐ คะแนน
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หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๗ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ลงวนัที่ 28 มีนาคม 2567) 
......................................................... 

 
ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

(คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) 
๑. ความรอบรู ้(คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 

  ๑.๑ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 ๑.๒ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 ๑.๓ วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  ๑.๔.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๑.๔.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

        และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๑.๔.๓ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ๑.๔.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
                 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๑.๔.๕ พระราชบัญญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ๑.๔.๖ พระราชบัญญัติการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๑.๔.๗ กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีได้ก าหนดเพิ่มเติม 
 ๑.๕ ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบ โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพื้นฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 ๒. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) 
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
  ๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย 
  ๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
  ๒.๓ มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๒.๔ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒.๕ สมรรถนะวิชาชีพ 
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ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕o คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปน้ี 
  ๑.๑ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  ๑.๒ หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  ๑.๔ การพัฒนาผู้เรียน 
  ๑.๕ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  ๑.๖ การวิจัยทางการศึกษา 
  ๑.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเน้ือหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิซาเอก 

 ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอื่นที่เหมาะสมโดยประเมินจาก 
  ๑. ประวัติและผลงานซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (๕o คะแนน) 
  ๒. สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
 

.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                          เอกสารหมายเลข 3 
 

 
 
 
 
 
 

ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน...................................................... 
        อ ำเภอ..........................จงัหวัด................... 
 
 หนังสือฉบับน้ีให้ไว้เพื่อรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว..................................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ).....................สำขำวิชำเอก................................................................ผู้สมัครเข้ำรับก ำรคัดเลือกเพื่อบรรจุ
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2567 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง 
 O  พนักงำนรำชกำร โรงเรียน........................................................................สังกัด........................................ 
 O  ครูอัตรำจำ้งจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน.................................................สังกัด....................................... 

O  ครูอัตรำจำ้งจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน.................................สังกัด....................................... 
O  ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม โรงเรยีน.......................................สังกัด...................................... 
O  ลูกจ้ำงประจ ำ  โรงเรยีน.............................................................................สังกัด...................................... 

 O  พนักงำนจำ้งเหมำบริกำร โรงเรียน.............................................................สังกัด...................................... 
 O  ลูกจ้ำงชัว่ครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน..............................................สังกัด...................................... 

O  ลูกจ้ำงชัว่ครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน..............................สังกัด...................................... 
O อื่น ๆ ระบุ....................................................................................................สังกัด...................................... 

 

 โรงเรียน.........................................................................อ ำเภอ....................................................................... 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน.................................พ.ศ.................... 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิน้...............ปี..................เดือน................วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 
 

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

     (ลงชื่อ)........................................................ 
     (.......................................................................) 

                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน...................................................... 
                                     หมำยเลขโทรศัพท์......................................................... 
 
หมายเหตุ     ให้แนบส าเนาตารางสอน 
 
 
 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน 



                                                                                          เอกสารหมายเลข 3/1 
หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน........................................................ 
        อ ำเภอ..........................จงัหวัด..................... 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว.......................................................................  
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สำขำวิชำเอก........................................................ .............ผู้สมัครเข้ำรบั 
กำรคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2567 ปัจจุบันเป็นอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงชั่วครำว 
ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร  
กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำย
หรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อื่น ตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 
  โรงเรียน......................................................................อ ำเภอ........................... ........................... 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน...................... ...........พ.ศ.............. 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ.... ................. รวมทั้งสิ้น.............ปี................เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย)  
 
  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(................................................................) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน................................................... 
หมำยเลขโทรศัพท์...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจำ้งเหมำด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงินที่  
      สถำนศึกษำไดร้ับไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือ 
                ระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
 
 



                                                                                          เอกสารหมายเลข 3/2 
แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน 

  แนบพร้อมใบสมัครประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณหรือ
เงินรำยได้ของสถำนศึกษำ พนักงำนรำชกำร ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำน 
จ้ำงเหมำบริกำร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2567 

   

ชื่อ – ชื่อสกุล............................................................................................................................................................... 
ต ำแหน่งปัจจุบัน O  พนักงำนรำชกำร โรงเรียน.......................................................................สังกัด............................... 
   O  ครูอัตรำจำ้งจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน...............................................สังกัด.............................. 

  O  ครูอัตรำจำ้งจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน...............................สังกัด............................. 
  O  ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม โรงเรยีน.....................................สังกัด............................. 
  O  ลูกจ้ำงประจ ำ  โรงเรยีน...........................................................................สังกัด............................. 

   O  พนักงำนจำ้งเหมำบริกำร โรงเรียน...........................................................สังกัด............................. 
   O  ลูกจ้ำงชัว่ครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน...........................................สังกัด............................. 

  O  ลูกจ้ำงชัว่ครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน...........................สังกัด.............................. 
 

โรงเรียน...............................................................อ ำเภอ....................................สังกัด............................................... 
 

รำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน สังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ลงนำมรับรอง 
ที่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที ่ ถึงวันที่ รวมเวลำ ปี/เดือน/วัน  
 

1 
     

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
2 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
3 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
4 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
5 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
6 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 
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รำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน สังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ลงนำมรับรอง 

ที่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที ่ ถึงวันที่ รวมเวลำ ปี/เดือน/วัน  
7      

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

8      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

9      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

10      

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 

  

 
ขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ข้ำงต้นเป็นควำมจรงิทุกประกำร 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมคัร 
(..................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ให้แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบ (ส ำเนำค ำสั่งจ้ำง,สัญญำจ้ำง) 



 
 
 

   (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกล่ืน)                                             

                                                                                                   สมัครสอบกลุ่มวิชา ..........................................................
                                                            

เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ 
     
 
  

      

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
                           และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

     เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบงึกาฬ 

                       ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ต าแหน่งครูผู้ช่วย วฒุปิริญญาตรี หลักสูตร   4 ปี   5 ปี   4 ปี และ ป.บัตรบัณฑติ ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไมน่้อยกว่า 1 ปี   
    จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจา้เพื่อประกอบการพิจารณา  ดงันี้ 
    1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………....…………………….........…………….สัญชาติ…..………...…….เชื้อชาติ……..…………....... 
    2. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่........................................ออกให้ ณ จังหวัด .....................................หมดอายุวันที่................................ 
    3. เกิดวันที่…...……....เดือน…….....…......….....……..พ.ศ…..……...……อายุ.……………...…ปี….......………เดือน  (นับถึงวันรบัสมัครวันสุดทา้ย) 
    4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ)…………........…..……...….สาขาวชิาเอก………….…...........……….....………………………...… 
        ส าเร็จจากสถานศึกษา…...................……………………….....…………...….…….........เมื่อวันที่…………เดือน……………………พ.ศ….......………. 
        ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม…………………วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.….….......................สาขาวชิาเอก..................………….………………………. 
        ความรู้ความสามารถพิเศษ………………...................…………………….............………………………........…………………………….......…….………. 
    5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า    ครูสอนศาสนาอิสลาม      วิทยากรอิสลามศึกษา   
                                             ครูอัตราจ้าง        ลูกจ้างชั่วคราว   พนักงานจา้งเหมาบริการ   อ่ืนๆ............................ 
        จากเงินประเภท   คา่ตอบแทนพนักงานราชการ   งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                               เงินรายได้สถานศึกษา           อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................... 
        โรงเรียน ....................................................................... สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาการศึกษา.................................................  
     6. ปัจจุบันมีภาระการสอน จ านวน......................................คาบ/ชั่วโมงต่อสปัดาห์ 
     7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน  
         ตามค าสั่งสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (11 เมษายน 2567)  รวมทั้งสิ้น ............ป ............ เดือน...........วัน 
         (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับระยะเวลาตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน  
         รวมกันตามแบบที่ก าหนด) แนบท้ายใบสมัครนี้ 
     8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว รวม............รายการ ดังนี้ 
         ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จ านวน 1 ฉบับ  
         ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบสุาขาวชิาเอกที่จะสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
         ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ   
         ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือ 
              หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ที่ยังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ     
         ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยงัไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ        
         ส าเนาทะเบียนบา้น จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
         ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบบั         
         หนังสือรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ  
         ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน  ที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรองโดย  
    ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง   
    และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ หลักฐานต่าง ๆ        
    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
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         แบบรายงานระยะเวลาการปฏบิัติหน้าที่สอน จ านวน 1 ฉบับ  
         ค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ที่แสดงว่าเป็นลูกจ้างหรือพนักงานราชการมาแล้วรวมกัน 
    ไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 1 ชุด              
         ส าเนาใบเสร็จรับเงินรายไดสถานศึกษาส าเนาทะเบียนคุมเงินรายไดสถานศึกษาส าเนาหลักฐานการจ่ายค่าจ้างทุกเดือน 
    โดยมีการรับรองส าเนาจากผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบัน (กรณีจ้างจากเงินรายไดของสถานศึกษา) 
         เอกสารประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด 
              ตามประกาศรับสมัครของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จ านวน 3 ชุด  
         หลักฐานอ่ืน ๆ (ถา้ม)ี.....................................................................................................................................................................  
     9. สถานที่ติดต่อไดท้างจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายไปรษณีย์) บา้นเลขที่……….......…หมู่ที่….......ตรอก/ซอย…....................…..........  
         ถนน…….................................….ต าบล/แขวง……………................……อ าเภอ/เขต……..........…………….จังหวัด………..…...............…..... 
         รหัสไปรษณีย์……………………โทรศัพท์...........................................โทรศัพท์มือถือ............................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วน 
     ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากไมเป็นความจริง  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ       
     เข้ารับการคัดเลือกคร้ังนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทัง้สิน้ 
 

 
                                                                            (ลงชื่อ)…………………...........…………………ผู้สมัครคัดเลือก 
                                                                (………….......……………………………) 
                                                       ยื่นใบสมัครวันที่…....………เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567  
    ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)  ...........................................................................................เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้   
    ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร     
    ทางการศึกษาในต าแหน่งครผูู้ช่วยได ้

 
                          (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับรอง 
                         (.................................................)  
              ผู้อ านวยการโรงเรียน............................................................ 
 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมคัรสอบ 
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายส าเนาแลว้ ปรากฏว่า 
  หลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน 
  ไม่ถูกต้อง   
เนื่องจาก........................................................... 
......................................................................... 
 

..................................................... 
(....................................................) 

วันท่ี............../.................../.................. 
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

ได้รับเงินคา่ธรรมเนียมสอบ จ านวน 500 บาท 
(ห้าร้อยบาทถ้วน) ไว้เรยีบร้อยแลว้  
ตามใบเสร็จเล่มที่.................เลขท่ี..................... 
 
 
 

 
..................................................... 
(....................................................) 

วันท่ี............../.................../.................. 
ผู้รับเงิน 

 ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติอื่น
ตามประกาศแล้ว ปรากฎว่า 
   มีสิทธ์ิสอบแข่งขัน 
   ไม่มีสิทธ์ิสอบแข่งขัน 
เนื่องจาก........................................................... 
......................................................................... 

      
  ..................................................... 
(....................................................) 

วันท่ี............../.................../.................. 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ


