
      
 
     
 

 ประกาศโรงเรียนศาลาพัน 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 

---------------------------------------- 
ด้วย โรงเรียนศาลาพัน  สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1              

ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงรากน้อย ปีงบประมาณ 2567 เพื่อจัดจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 1.  ช่ือต าแหน่ง  และอัตราเงินเดือนที่รับสมัคร 
  1.1  ต าแหน่ง ครูอตัราจา้งชั่วคราว จ านวน 1 ต าแหน่ง 

1.2  วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป(ไม่ระบุเอก)  
  1.3   อัตราคา่จ้างเดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์  นับถึงวันสมัครวันสุดทา้ย 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือมีจิต    
ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 

(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด      
ลหุโทษ 

(7) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ          
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(8) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง   
ได้ที่ โรงเรียนศาลาพัน หรือสมัครออนไลน์ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบมาที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์        
(e-mail) : salapunschool.mainnew@gmail.com ระหว่างวันที่  14 – 22 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30        
-16.30 น.  
 



  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  1.5 X 2 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  2  รูป  (ใหเ้ขียนชื่อ – สกุลหลังรูปดว้ย) 
   (2) ต้องมีใบประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิหรือใบอนุญาตประกอบการสอน 

(3) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร   จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (5)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (6)  หลักฐานอื่น  ๆ  เชน่  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น  
พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  (กรณีที่ชื่อตัว ชือ่สกุล  ในหลักฐานที่ใชใ้นการสมัครไม่ตรงกัน) 
   (7) เอกสาร ประวตัิ  แนวคิด วิธีการแนวทางการสอนนักเรียน จ านวนไม่เกิน 3 
หน้ากระดาษ A4 ( พอนท์ 16 TH-Sarabun-PSK) จ านวน  1  ชุด 
  หลักฐานตามข้อ (2) – (5) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และส าเนาเอกสาร 
ทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ดว้ย 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคดัเลือก ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

ณ โรงเรียนศาลาพัน 
 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
        จะท าการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ 50 คะแนน และประเมินประวัติ แนวคิด วิธีการแนวทาง

การสอนนักเรียน 50 คะแนน 
6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

จะด าเนินการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น.  
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม โรงเรียนศาลาพัน 

 7.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดคัดเลือก 
  โรงเรียนศาลาพันจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน ภายในวันที่ 26  

ธันวาคม 2566 เวลา 17.00 น. ณ โรงเรียนศาลาพัน 
 8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

8.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ 1 ให้ไปรายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างในวันที่ 27 ธันวาคม 2566 
ตั้งแต่เวลา 08.00 น ณ โรงเรียนศาลาพัน  
8.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับมาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และให้มา
รายงานตัว ตามวันเวลาที่ประกาศให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบ
ประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
8.3 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้าง 
ลูกจ้างชั่วคราว ตามก าหนดเวลาที่โรงเรียนประกาศ  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ 
และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 



  8.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ  หรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

 9. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้       
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่13 เดอืน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
                  

                   (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 
                              ผูอ้ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 

โรงเรียนศาลาพัน อ าเภอสามโคก  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1     

................................... 
 

 
 วันที่  14 -22 ธันวาคม 2566   รับสมัคร  
 วันที่    25  ธันวาคม 2566   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคดัเลือก 
 วันที่    26  ธันวาคม 2566   สอบสัมภาษณ์ และประกาศผลการคดัเลือก  
 วันที่    27  ธันวาคม 2566   รายงานตัว  
 
   

.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 
โรงเรียนศาลาพัน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

เลขประจ าตัวสอบ.............................. 
1. ช่ือ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................................. 
2. เกิดวันที่..............เดือน.............................พ.ศ.......................อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา............................................วิชาเอก............................................................................... 
    จากสถานศึกษา ...........................................................เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ............... 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ........................................................................................................................ 
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่......................................ออกให้ ณ อ าเภอ.....................จังหวัด..................... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่...........หมู่ที่......ต าบล........................อ าเภอ..........................จังหวัด........................ 
    รหัสไปรษณีย์............................โทร........................................... 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย             หย่า 

8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขที่..................................ออกให้เมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ.............. 
    หมดอายุ เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ..................(ถ้ามี) 
9. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 

  ส าเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 

  ส าเนาบัตรประชาชน   

  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ใบเปล่ียนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)  

  อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 
    

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้วถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัครสอบ 

               (....................................................) 
        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ................   
 

 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

 

ลงชื่อ..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

    (.........................................................) 
วันที่............เดือน............................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................................. 
ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

    (..........................................................) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

 

 

 


