
 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนวั ดคลองตาคล้าย 

เรื่อง การร บสมั ครค ดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นครูอ ตราจ้าง งบประมาณองค์การบรั หารส่วนจ งหวั ดนนทบัุรี 
................................................... 

 ด้วยโรงเรียนวัดคลองตาคล้าย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๑ อัตรา อาศัยอ านาจตามค าสั่ง ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน 
เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว และเพ่ือให้ การด าเนินการเป็นไป 
ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ ด่วนทีสุ่ด ศธ ๐๔๐๗๗/๓๐๑๓ ลงวันที่ ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ โรงเรียนวัดคลองตาคล้าย จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกสรรหา โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ชือ่ต าแหน่งและรายละเอัียดการจ้าง  
  ชือ่ต าแหน่ง ครอู ัตราจ้าง 
 สาขาว ชาเอก คณ ตศาสตร ์(หรอืวิชาเอกอ ื่นๆ ทีม่ ีความสามารถสอนในวิชาคณ ิตศาสตร์ หรือมี      
 ประสบการณ ์สอนในวิชาคณิตศาสตร์จะได้รับการพ ิจาณาเป็นพ ิเศษ) 
 จ านวน ๑ อ ัตรา 
 ค่าตอบแทน เงินเดือน ๘,๓๔๐ บาท และค ่าครองช ีพ ๖,๖๖๐ บาท รวม ๑๕,๐๐๐ บาท  
 ระยะเวลาจ้าง เป็นไปตามสัญญาจ้าง แบบป ีต่อปี 
 ขอบข่ายงาน ๑) ว ิเคราะห์หลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนการสอน เพ ื่อให้ผู้เรียน  
                      เกิดการเรียนรู้ 
 ๒) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

    โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓) จัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ ื่อพ ัฒนาผ ู้เรียน ให้มีค ุณล ักษณะทีพ่ ึ่ง 
      ประสงค ์
 ๔) ปฏ ิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหล ือนักเรียน 
 ๕) ปฏ ิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังค ับบัญชามอบหมาย 
 ๒. คุณสมบ ต ของผู้มัีส ทธ สมั ครสอบค ดเลือกเป็นผู้มัีคุณสมบ ต  ด งนี้ 
 ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร  
      ทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท ี่แก ้ไขเพ ิ่มเติม 
 ๒.๒ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร  
       ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ หรือมีหนังสือ  
                      รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
 ๒.๓ เป็นผู้ได้รับว ุฒิปริญญาตรีทางการศกึษาหรือปริญญาตร ีสาขาอ ื่น ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ๒.๔ ไม่เป็นพระภิกษ ุสงฆ์ หรือสามเณร หรอืนักพรต นักบวช 
 
 

๓. การร บสมั คร… 
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 ๓. การร บสมั คร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่โรงเรียนวัดคลองตาคล้าย ต าบลไทรน้อย 
อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี โทร. ๐๒ 923 8274 หรือสมัครผ่านช่องทางออนไลน์ได้ที่เพจ Facebook : 
Watklongtaklai school, https://www.facebook.com/Watklongtaklaischool  ตั้งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 
12 พฤศจิกายน 2566 เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 ๔. เอกสารหล กฐานในการสมั คร ด งนี้ 
 ๔.๑ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาหรือส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่า   
                        เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาหรือวิชาเอกตรงตามกลุ่มวิชาที่ระบุไว้ในรายละเอียด  
                     แนบท้ายประกาศ (พร้อมฉบับจริง) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมฉบับจริง) จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิที่คุรุสภาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
                       ออกให้ (พรอ้มฉบับจริง) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดอืน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต ้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ  
            ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดอืน จ านวน ๓ รูป 
 ๔.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบส าคญัการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (พร้อมฉบับจริง) จ านวน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ให้รับรองส าเนาถูกต ้องของเอกสารหล ักฐานทุกฉบ ับ 
 ๕. เงื่อนไขการรั บสมั คร 
 ๕.๑ ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ๕.๒ ผ ู้สมัครต้องแจ้งสถานที ่ที่สามารถติดต ่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์  
                      ไว้ในใบสมัคร 
 ๕.๓ ผ ู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสม ัครให้เรียบร้อยต่อเจ ้าหน้าที่รับสมัคร 
 ๖. การประกาศรายชัื่อผูั้มัีสั ทธ ์เข้าร บการค ดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนวัดคลองตาคล้าย 
ต าบลไทรน้อย อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี  Facebook  : Watklongtaklai school, 
https://www.facebook.com/Watklongtaklaischool  
 ๗. หล กสูตรและวั ธีการค ดเลัือก 
 หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ ครูอัตราจ้าง 
ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรการสอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 
 

วั น เวลา วั ชา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วั นที ่ ๑๓ พฤศจ กายน ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ประเม ินความเหมาะสมกับ 

ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
 
 

๑๐๐ 
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 ๘. สถานที่สอบ สอบที่โรงเรียนวัดคลองตาคล้าย ต าบลไทรน้อย อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 
โทร. ๐๒ ๕๘๑ ๘๖๐๗ 
 ๙. เกณฑั์การต ดส น การขึ้นบ ญชีและการยกเล กบ ญชีการสอบค ดเลัือก 
 ๙.๑ ผ ู้สอบผ่านจะต้องได ้คะแนนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ ๖๐ โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
 ๙.๒ จะประกาศรายชื่อผู ้ได้ร ับการคัดเล ือกตามข ้อ ๙.๑ เรียงตามล าดับจากผู ้ได้คะแนนรวมสูงลงมา 
      ัััในวั นที่ ๑๓ พฤศจ กายน ๒๕๖๖ โดยไมม่ัีการขึ้นบ ญชีไว้  ณ  โรงเรียนวัดคลองตาคล้าย Facebook : 
Watklongtaklai  School 
 ๑๐. การจ ดท าส ญญาจ้างผู้ผ่านการค ดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑ จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที ่ต าแหน่ง ครูอ ัตราจ้าง
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลอืกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกล าดบัที ่๑ จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง ว นที่ั14ัพฤศจ กายน 
2566ัณ ห้องผู้อ านวยการโรงเรียนว ดคลองตาคล้ายัอ าเภอไทรน้อยัจ งหว ดนนทบุรี 
 ๑๐.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบครั้งแรก
และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผูส้ม ครทีต่้องร บทราบประกาศรายชื่อัและการขึ้นบ ญชีั
ผู้ผ่านการสอบค ดเลือก  
 ๑๐.๓ ผู ้ได ้ร ับการจ ัดท าส ัญญาจ ้างเป  นล ูกจ ้างชั ่วคราว ตำแหน ่ง คร ูอ ัตราจ ้าง ต ้องไปรายงานต ัวเพ่ือ 
จ ัดท าส ัญญาจ ้างเป  นล ูกจ ้างชั ่วคราว ต าแหน ่ง คร ูอ ัตราจ ้าง ตามก าหนด ถ ้าพ ้นเวลาด ังกล ่าวจะถ ือว่าสละส ิทธิ์ และ
ถ ูกยกเลิกประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผ ู้ผ่านการค ัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๑๐.๔  การจ้างลูกจา้งชั่วคราวต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง ไมมี่ข้อผูกพันต่อเนื่องทีจ่ะน าไปสู่การบรรจุหร ือ 
ปร ับเปลี่ยนสถานภาพเป  นล ูกจ ้างประจำ/พน ักงานราชการหร ือข ้าราชการ หากผู ้ใดประสงค ์จะบรรจ ุเป  น 
พนักงานราชการ หรือข้าราชการต้องด าเนินการสมคัรและสอบแข่งขัน หรอืสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและ 
เงือ่นไขทีค่ณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร) และองค์กรกลางก าหนดตามล าดับ 
 ๑๐.๕ ผ ู้ได ้ร ับการจ ้างปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ตำแหน ่ง คร ูอ ัตราจ ้าง ในกรณ ีระหว ่างป ีงบประมาณการจ ้าง 
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามท ี่กำหนดหรอืมีความรู้ความสามารถประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการ
จา้งอาจสั่งเลิกจ ้างโดยไม ่ต้องแจง้ให ้ผู ้ร ับจา้งทราบล ่วงหน ้า โดยไม ่มีเงื่อนไขและจะไมม่ ีส ิทธิ ์เร ียกร ้อง ใด ๆ  ทั้งสิ้น 
 ๑๑. ผลการค ัดเลือกของคณะกรรมการถ ือเป็นที่สิ้นสุด ผ ู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ ื่นจะคัดค้านไม่ได้ 
ไม่ว่ากรณ ีใด ๆ  

 
 ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

(นางสาวกุลิดา  ทัศนพิทักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคลองตาคล้าย 


