
 
 
 

                                            ประกาศโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  
เรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู 

ขั้นวิกฤต สาขาวิชาเอกภาษาไทย อัตราละ 15,000 บาท 
------------------------------  

ด้วยโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
จะด าเนินการสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู 
ขั้นวิกฤต จ านวน ๑ อัตรา เพ่ือให้การคัดเลือก ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นครูอัตราจ้าง ดังนี้  

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต อัตราละ 

15,000 บาท โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
กลุ่มวิชาภาษาไทย จ านวน ๑ อัตรา  
 2. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย           
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์           
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย           
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น           
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
กฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ           

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง           
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย           
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ           
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ           
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น           
(13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ
(14) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพ 
หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2538 
 
 
 
 



 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่ง 
  คุณสมบัติ  มีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่ าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทาง อ่ืนที่ ก .ค .ศ .ก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งต าแหน่ง สาขาวิชาเอกภาษาไทย และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐาน 
ที่ใช้ในการแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ใช้ในการแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่การสอนเว้นแต่สาขาขาดแคลนที่ขาดแคลนการยกเว้นจากคุรุสภา 

4. ผู้รับมอบอ านาจการจ้าง : ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
5. ลักษณะ : โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ระยะเวลาการจ้าง : ตั้งแต่วันที่ด าเนินการจ้าง – เดือนกันยายน 2567 
7. งบประมาณที่ใช้ในการจ้าง : ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร 
8. สถานศึกษาที่จ้าง/จ านวนอัตราจ้างท่ีจ้าง : ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดสรร 
โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติ 

 

9. อัตราค่าจ้าง  
- ค่าจ้างในอัตราเดือนละ 15,๐๐๐ บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

10.วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ที่ประสงค์สมัครสอบแข่งขัน รับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานได้ที่ห้องธุรการ

โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ระหว่างวันที่ 29 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566  
ตั้งแต่เวลา 08.30น.-16.30น.  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

 

11. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร  
11.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด (เขียนในวันที่สมัคร) จ านวน 1 ฉบับ 
11.2 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ จ านวน 1 ฉบับ  
11.3 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
      จ านวน 1 ฉบับ  
11.4 ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ  
11.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
11.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ  
11.7 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า 

                   ไม่เป็นโรค ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จ านวน 1 ฉบับ  
11.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา  ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้ว 

                   ไม่เกิน 6  เดือน จ านวน ๒ รูป 
11.9 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – ชื่อนามสกุล   

                   ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการสมรสใบส าคัญการหย่า (ถ้าม)ี ฉบับจริงและ       
                   ส าเนา จ านวน 1  ฉบับ  

 
12. การยื่นใบสมัคร  

ผู้ที่ประสงค์สมัครสอบแข่งขัน รับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานได้ที่ห้องธุรการ
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  ระหว่างวันที่ 29 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566  
ตั้งแต่เวลา 08.30น.-16.30น.  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

 
 



13. เงื่อนไขการสมัคร  
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น ผู้มี

คุณสมบัติ ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการ สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 
อันมีผลท าให้ ผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การสอบคัดเลือก ครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือ
รายงานข้อมูลใน เอกสารโดยเป็นเท็จ โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา จะไม่พิจารณาจ้าง จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ 
มิได้  

 

14. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายใน ภายในวันที่ 5 

พฤศจิกายน 2566  โดยติดประกาศท่ีบอร์ดหน้าห้องธุรการ หรือเว็บไซต์โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 
 

15. วิธีการคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง

ครูผู้สอน  โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ดังนี้  
15.1 สอบข้อเขียน ( 50 คะแนน)  

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู  
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 25 คะแนน  

- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอก 25 คะแนน  
15.2 สอบสัมภาษณ์ (คะแนน ๕๐ คะแนน)  

- พิจารณาจากประวัติส่วนตัว การศึกษา และประวัติการท างาน (2๐ คะแนน)   
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และปฏิภาณไหวพริบ (20 คะแนน)   
- พิจารณาจากเจตคติวิสัยทัศน์และอุดมการณ์ความเป็นครู (10 คะแนน)   

 
16. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  

วันเดือนปี เวลา การคัดเลือก คะแนนเต็ม 
6 พฤศจิกายน 2566 09.00 น.- 11.00 น. สอบข้อเขียน 

- ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็น 
ครูมาตรฐานวิชาชีพทาง การศึกษา และ
มาตรฐานการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  

- ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับกลุม่
วิชาหรือ สาขาวิชาเอก ความ  

รวม 50 คะแนน  
คะแนน 25 คะแนน  
 
 

 
คะแนน 25 คะแนน  

   
 11.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ ์ คะแนน ๕๐ คะแนน 
  สถานที่ในการสอบคัดเลือก โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ต าบลวังชมภู อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000     

 
17. เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกภาคสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ต้องได้คะแนนรวมกันทุกประเภท 
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60โดยจะ เรียงล าดับที่จากผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่ผู้
คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่คัดเลือกได้คะแนนภาคสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้ายังได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่สูงกว่า  การ
ตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

 



18. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 

          โดยประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับ ณ โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  หรือเว็บไซต์          
          โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

19. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก  
การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ มีอายุการขึ้นบัญชี ก าหนดกรอบระยะเวลาไว้ไม่เกิน ๒ ป ี

นับแต่วันที่ ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ บัญชีผู้ ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  
เมื่อผู้นั้นมีกรณีใด กรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้  

 19.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ที่ก าหนด  
 19.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง  
 19.3 ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาการสั่งจ้าง 

 20. การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกและการจัดท าสัญญาจ้าง  
         การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกท าสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้การประกาศผลการคัดเลือกและ ขึ้นบัญชี  

ของโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา โดยประสานทางโทรศัพท์ตามที่ระบุข้อมูลไว้ในใบสมัคร ทั้งนี้ในวันที่จัดท า  
สัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องไม่มีพันธะผูกพันในการเป็นลูกจ้างหน่วยงานใดๆ ซึ่งผู้ที่ไม่ไปรายงานตัว และ  จัดท า
สัญญาจ้างตามก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ในการท าสัญญาจ้าง โรงเรียนจะเรียกผู้ได้รับคัดเลือกล าดับที่ ถัดไปเพ่ือท า
สัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิใดในภายหลังมิได้  และมีเงื่อนไขว่า ระยะเวลาการจ้างจะจ้างได้ก็ต่อเม่ือ
ได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 และจะจ่ายเงินค่าจ้างต่อเม่ือได้รับอนุมัติเงิน
ประจ างวดแล้ว 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2566   
 
 
 

         (นางรัชนีกร สินประเสริฐ์รัตน์) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู 

ขั้นวิกฤต อัตราละ 15,000 บาท 
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคลองห้วยนา  ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2566) 
********************************** 

วันที่ 22 ตุลาคม 2566    - ประกาศรับสมัคร 
วันที่ 29 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2566 - รับสมัคร  
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2566    - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566   - ด าเนินการคัดเลือก 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566    - ประกาศผลการคัดเลือก 

 
ระยะเวลาการจ้างจะจ้างได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  

และจะจ่ายเงินค่าจ้างต่อเม่ือได้รับอนุมัติเงินประจ างวดแล้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


