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ประกาศโรงเรียนวัดสวนดอก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 
.................................................................................. 

  ด้วย โรงเรียนวัดสวนดอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ 
จำนวน 1 อัตรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและ
บริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2560 ประกอบกับคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที่  1120/2560 ลงวันที ่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวัดสวนดอก จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูผู้สอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ชื่อตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วุฒิปริญญาตรี วิชาเอกคณิตศาสตร์  
  อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา 
  ค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท 

 

 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

2.1 ต้องมีสัญชาติไทย  
2.2 มีอายุ 20-35 ปี  
2.3 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทาง การศึกษา พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2.4 เป็นผู ้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
2.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.6 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น เฟือน 

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
2.7 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ ใน

พรรค การเมือง  
2.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
3.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ การสอนคณิตศาสตร์ หรือ

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
3.2 มีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค.กำหนด หรือ ก.ค.ศ. กำหนด  
3.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือ ใบอนุญาต

ปฏิบัติการสอน 
 
4. ขอบข่ายการปฏิบัติหน้าที่ 

4.1 ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกคณิตศาสตร์  
4.2 ปฏิบัติงานอื่น ๆตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง       
ณ โรงเรียนวัดสวนดอก ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ หรือสมัครทางออนไลน์ 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTdJLxeGCNG5edq0odb6pUrqhyTgSHwg-
w1sIwxhgx7TciOQ/viewform?usp=sf_link และดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ 
https://drive.google.com/file/d/1av4dc48-zSTFIQlajwgOjkk9oZtg7iep/view?usp=drive_link ระหว่าง
วันที่ 25 – 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566  เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 

 
6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 

6.1 ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 
6.2 สำเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript)    จำนวน 1 ฉบับ 
6.3 สำเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร     จำนวน 1 ฉบับ 
6.4 บัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)    จำนวน 1 ฉบับ 
6.5 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน      จำนวน 1 ฉบับ 
6.6 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน  

และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549   จำนวน 1 ฉบับ 
6.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน        จำนวน 3 รูป 
6.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ  

ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี)       จำนวน 1 ฉบับ 
 
7. เงื่อนไขการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ ใด ๆ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้ง
นี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสาร
โดยเป็นเท็จจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTdJLxeGCNG5edq0odb6pUrqhyTgSHwg-w1sIwxhgx7TciOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTdJLxeGCNG5edq0odb6pUrqhyTgSHwg-w1sIwxhgx7TciOQ/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1av4dc48-zSTFIQlajwgOjkk9oZtg7iep/view?usp=drive_link
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๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนวัดสวนดอก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1           
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกช่องทาง Page Facebook : โรงเรียนวัดสวนดอก สพป. เชียงใหม่ เขต 1 
ภายในวันจันทร์ที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
๙. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนวัดสวนดอก กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ดังนี้  
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ส่วนที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับภาระงาน ประกอบด้วยสาระต่าง ๆ ดังนี้ 

 1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ส่วนที่ 2 ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน ดังนี้ 

2.1  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (เขียน
แผนการสอน 25 คะแนน ปฏิบัติการ สอน 25 
คะแนน)  

ส่วนที่ 3 การสอบสัมภาษณ์ 
 3.1 ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพ และการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

๕0 
 
       50 
 
 
 

50 
 
 

สอบข้อเขียน 
 
     สอบปฏิบัต ิ

 
 
 

    สอบสัมภาษณ์ 
 

 

หมายเหตุ สำหรับสถานที่ในการสอบคัดเลือกโรงเรียนวัดสวนดอกจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนจากการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และ
สอบสัมภาษณ์ รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่
คะแนนรวมเท่ากันให้เรียงลำดับ  

(1) ให้ผู้มีคะแนนสอบปฏิบัติมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
(2) ให้ผู้มีคะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
(3) ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า การตัดสินถือเป็น

เด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
 
11. การประกาศผลการคัดเลือก 
  โรงเรียนวัดสวนดอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จะประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกผ่าน Page Facebook : โรงเรียนวัดสวนดอก สพป. เชียงใหม่ เขต 1 ภายในวันอังคาร      
ที ่31 ตุลาคม 2566 ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา 1 ปี โดยจะประกาศผลผู้ผ่านการเลือกสรรตาม
บัญชีในลำดับที่ 1 ให้มารายงานตัว ณ โรงเรียนวัดสวนดอก หากผู้ผ่านการเลือกสรรลำดับที่ 1 ไม่มารายงานตัว ทาง
โรงเรียนจะประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกสรรในลำดับต่อไป ให้มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างต่อไป 
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ทั้งนี้ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ไม่ผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ที่องค์กรกลางต่าง ๆ กำหนด 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

              (นายสมศักดิ์ บุญลูน) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสวนดอก 
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กำหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนวัดสวนดอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

แนบท้ายประกาศ โรงเรียนวัดสวนดอก ลงวันที ่24 ตุลาคม 2566 
 
 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารที่ 24 ตุลาคม 2566 

2. รับสมัคร 
วันที่ 25 - 30 ตุลาคม 2566 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันจันทร์ที่ 30 ตุลาคม 2566 

3. การประเมิน 
    - สอบข้อเขียน 
    - สอบสัมภาษณ์ 

วันอังคารที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

4. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

5. รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันพุธที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
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ลำดับที่ใบสมัคร.................. 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนวัดสวนดอก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

                สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 1  
 

1. ช่ือ........................................................นามสกุล.......................................................... 
            สัญชาติ..................................เชื้อชาติ.......................................ศาสนา.................................................... 

2. เกิดวันที่.................เดือน...........................พ.ศ...................อาย.ุ...........ปี......................เดือน.............วัน 
3. เกิดที่ตำบล..........................................อำเภอ..........................................จังหวัด..................................... 
4. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน..............................................ออก  ณ  สำนักงาน....................................           เมื่อ

วันท่ี.............................เดือน............................................................พ.ศ. ......................................... 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี.............................ถนน........................................ตำบล.............................................. 

            อำเภอ....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท์............................................... 
6. สำเรจ็การศึกษาช้ันสูงสุดจาก................................................................................................................... 

            ได้รับวุฒิการศึกษา...................................../วิชาเอก.....................................................หลักสตูร...........ป ี
            มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคอื......................................................................................................................... 

7. ขอสมัครเป็นลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อปฏิบัติงานสอนโรงเรยีน เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว  จำนวน  3  รูป          สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  1  ฉบับ 
                 สำเนาทะเบียนบ้าน  1 ฉบับ                      สำเนาปริญญาบัตรหรือหนงัสือรับรองวุฒิ 1 ฉบับ 
      ใบรายงานผลการศึกษา 1 ฉบับ                     ใบรับรองแพทย์ 1 ฉบับ 
                 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................... 

8. ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ การทำงาน 
1. ................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................... 
3. ................................................................................................................................................... 

 
 
                                                   ลายมือช่ือ.....................................................ผู้สมคัร 
                                                              (.....................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน...........................พ.ศ. .................... 
 
 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมคัรแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 
 ลงช่ือ...........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
       (........................................................) 
ตำแหน่ง………………………………………….....………… 
วันท่ี....................................................................... 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก...................................... 
..................................................................................... 
 
ลงช่ือ..................................................ผู้ตรวจคณุสมบัต ิ
      (...........................................................) 
ตำแหน่ง…………………………….............…………………… 
วันท่ี............................................................................ 

 
รูปถ่าย

ขนาด 1 นิ้ว  
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