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ประกาศโรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจ้าง 
 

ด้วย โรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา    
เขต 1 ได้รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจ้าง ปีการศึกษา 2566  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจ้าง  
    1) วิชาเอกภาษาอังกฤษ  จำนวน 1  อัตรา 
     เงินเดือน 15,000 บาท 
     ระยะเวลาจ้างให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
              1) มีสัญชาติไทย 
              2) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี 
              3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
              4) ไม่เป็นผู้ท่ีมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตใจ
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคท่ีตามกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
              5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง  
              6) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุ โทษ                   
ไม่เป็นผู้บกพร่อง ในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
              7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ ท้ังนี้ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทำสัญญาจ้างจะต้อไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
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     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
             คุณวุฒิท่ีใช้สำหรับการเลือกสรรต้องเป็นคุณวุฒิปริญญาตรีทางการทางการศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและต้องเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
กำหนดต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครู (P License) 
3. ครู เวลา และสถานที่รับสมัคร 
             ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้กรอกใบสมัครด้วยตนเองทางเว็บเพจ Facebook 
โรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ หัวข้อประกาศรับสมัครสรรและเลืกสรรครูอัตราจ้าง รับสมัครต้ังแต่วันท่ี            
29 สิงหาคม – 3 กันยายน 2566 (จนวันสุดท้ายของการรับสมัครสามารถสมัครได้ถึงเวลา 16.30 น.) 
4. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
                 1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
ขนาด 1.5 นิ้ว จำนวน 1 รูป  
                 2) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จำนวน 1 ฉบับ 
                 3) ระเบียนการแสดงผลการเรียน (transcript)   จำนวน 1 ฉบับ 
                 4) สำเนาบัตรประชาชน      จำนวน 1 ฉบับ 
                 5) สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน 1 ฉบับ 
                 6) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   จำนวน 1 ฉบับ 
                 7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ - สกุล (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

โรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ จะประกาศรายชือผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์ข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
ภายในวันท่ี 4 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ หรือทางเว็บไซต์เว็บเพจ Facebook โรงเรียน
บ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ  
6.วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  

โรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ จะดำเนิการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการปฏิบัติงานและ
ความริเริ่มสร้างสรร ปฏิภาณไหวพริบ ในวันท่ี 8 กันยายน 2566 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านท่าข้าม     
ต้ังตรงจิต 10ฯ  
7. เกณฑ์การตัดสิน 

การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะแต่ละสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และรวมทั้ง 2 สมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
8. การจัดลำดับที่ 

8.1 ผู้ท่ีผ่านกรสรรหาและเลือกสรรได้เรียงลำดับจากผู้ท่ีได้คะแนนประเมินสมรรถนะรวมท้ัง 2 สมรรถนะ 
จากมากไปหาน้อย ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันให้จัดเรียงลำดับท่ีจากคะแนน
ประเมินสมรรถนะด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน  

8.2 หากคะแนนตามท่ีข้อ 8.1 เท่ากัน จะพิจารณาเรียงลำดับจากผู้ท่ีมีประสบการณ์การเป็นครูอัตราจ้างตาม
หลักฐานการสมัคร  
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9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
โรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามคุณวุฒิสาขา

หรือวิชาเอกตามลำดับ ภายในวันท่ี 8 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ  
10. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

โรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ จะขึ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดมาตามลำดับเป็นบัญชีของ โรงเรียน
บ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 โดยบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ในตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันใหม่ แล้วแต่กรณี 
11. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมารายงานตัว  

การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรร เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการทำสัญญาจ้างและหากไม่มารายงานตัวในวัน เวลา ตามท่ี
กำหนดถอืว่าสละสิทธิ์ 
12. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในลำดับท่ี 1 ตามบัญชีแนบประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมาทำ
สัญญาจ้าง ณ โรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ ภายในวันท่ี 12 กันยายน 2566 และเริ่มปฏิบัติงานตามท่ีกำหนด
ในสัญญาจ้าง  

 
         ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2566  

 
 

                                  (นายสาธิต มาลัย) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ 
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ใบสมัครเข้าปฏิบัติงานโรงเรยีนบ้านท่าข้ามต้ังตรงจิต 10ฯ 

ตำแหน่งที่สมัคร......................................................... 

ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)..................................................................................................................................... 

ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................ 

เกิดวันท่ี.....................................เดือน.............................................พ.ศ..........................ปัจจุบันอายุ.....................ปี 

ท่ีอยู่ปัจจุบันที่ติดต่อ บ้านเลขท่ี.......................................................หมู่ท่ี.............................ซอย............................... 

ถนน.......................................................ตำบล........................................................อำเภอ......................................... 

จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์......................................เบอร์โทรศัพท์................................... 

ประวัติการศึกษา 

ปีที่จบการศึกษา สถาบันการศึกษา วิชาเอก 

   

   

   

 

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา 

พ.ศ. หน่วยงาน ตำแหน่ง 

   

   

   

 

ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ (ระบุโปรแกรม)                                  ทักษะความรู้ ความสามารถด้านอื่นๆ 

………………………………………………………….                            …………………………………………………………….. 

………………………………………………………….                            ……………………………………………………………… 

………………………………………………………….                            ……………………………………………………………… 

ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ  

 

                                                                            ลงช่ือ                                       ผู้สมัคร 

                                                                                 (......................................................) 

                                                                               วันท่ี.............เดือน....................พ.ศ……

 
 

รูปภาพ 
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