
    
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
เรื่อง  รายช่ือผู้สอบผ่าน ภาค ก (ความรู้ความสามารถทั่วไป) และ ภาค ข (มาตรฐานความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพ) และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา) ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย   

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                ………………………………….……………… 

            ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ลงวันที่  24 
พฤษภาคม 2566 เรื่อง การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 
256๖ เรื่อง แก้ไขการรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยด าเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก (ความรู้ความสามารถทั่วไป) วันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 และ ภาค ข 
(มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ) วันอาทิตย์ที่ 25 มิถุนายน 2566 นั้น    

                      บัดนี้ การด าเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก (ความรู้ความสามารถทั่วไป) และ ภาค ข (มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ) ได้เสร็จสิ้นแล้ว ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าพูน เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน 
ภาค ก (ความรู้ความสามารถทั่วไป) และ ภาค ข (มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ) เพ่ือมีสิทธิเข้ารับ
การประเมิน  ภาค ค  (ความเหมาะสมกับต าแหน่ ง วิชาชีพ  และการปฏิบั ติ งาน ในสถานศึกษา)  
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเรียงล าดับเลข
ประจ าตัวสอบ ตามบัญชีรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก รายละเอียดแนบท้าย 1  
และขอแจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา) ดังนี้   

 1. การประเมิน ภาค ค (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ก าหนดให้ใช้ระยะเวลาประเมินไม่เกิน 20 นาทีต่อผู้เข้ารับการ
ประเมินหนึ่งราย โดยมีองค์ประกอบการประเมิน รายละเอียดแนบท้าย 2      
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2. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 จะด าเนินการประเมิน ภาค ค 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในวันเสาร์ที่ 15 กรกฎาคม 2566  
ณ สนามสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ต.บ้านโฮ่ง อ.บ้านโฮ่ง จ.ล าพูน  

    ให้ผู้มีสิทธิประเมิน ภาค ค ไปรายงานตัว ณ สนามสอบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 2 เวลา 08.00 น.  

3. หลักฐานและเอกสารที่ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ต้องน ามายื่นด้วยตัวเองในวัน
สอบ ภาค ค และให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติ ดังนี้ 

    3.1 ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ ไปแสดงควบคู่กับบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ
บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอ่ืนที่ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ ฉบับจริง ซึ่งมีรูปถ่ายและเลข
ประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ที่ยังไม่หมดอายุ มาแสดงตนทุกครั้งและทุกวิชาที่เข้าสอบ มิฉะนั้นจะมิได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบ 

    3.2 แฟ้มสะสมผลงาน ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและการประเมิน ภาค ค (เอกสารแนบท้าย 2) 
จ านวน ๓ ชุด (รับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น) 

    3.3 แผนการจัดการเรียนรู้  (ส าหรับผู้ เข้าสอบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
ภาษาไทย /แผนการจัดประสบการณ์ (ส าหรับผู้เข้าสอบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกปฐมวัย) จ านวน 
3 ชุด 

4. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม คือ สุภาพสตรีให้สวมเสื้อ กระโปรง  
ชุดสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สุภาพบุรุษ สวมเสื้อเชิ้ต กางเกงขายาว ชุดสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไว้ใน
กางเกง สวมร้องเท้าหุ้มส้น      

5. ห้ามน าเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) นาฬิกาเชื่อมต่อ 
มือถือ (Smartwatch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เข้าห้องสอบ 
โดยเด็ดขาด   

6. ผู้เขาสอบจะต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในวันสอบอย่างเคร่งครัด  

7. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
    อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได ้

ภายในวันจันทร์ที่  31 กรกฎาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต ๒  
และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมล าพูน เขต 2 http://www.lp2.go.th 

    ทั้ งนี้  การขึ้นบัญชีผู้ สอบแข่งขันได้  มีก าหนดสองปี  นับ แต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
เดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

8. หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว  
ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ และหากตรวจสอบพบว่าผู้สมัครสอบ
กรอกข้อมูลหรือแสดงเอกสารหลักฐานการสมัครเป็นเท็จ จะต้องถูกด าเนินการทางอาญา 

/9. หากการ… 

http://www.lp2.go.th/
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9 หากการด าเนินการสอบแข่งขันปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือ
ด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล า พูน เขต ๒  
จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการสอบแข่งขันได้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. 256๖        

                                                            
(นายชาญชิต  ทัพหมี) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
ส าหรับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
 
 
 
 
1.2 วุฒภิาวะทางอารมณ์ 
      และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
 
 
 
1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ   
      และอุดมการณ์ความเป็นครู 
 

 

(25 คะแนน) 
(9 คะแนน) 

 
 
 
 

(8 คะแนน) 
 
 
 
 

(8 คะแนน) 
 
 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
พิจารณาจาก 
- การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
- กิริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบค าถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
- อุดมการณ์ความเป็นครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 

2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
 
 
 
2.1 ประวัติการศึกษา 
 
 
 
 
2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ  
      และวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 
 

(25 คะแนน) 
 
 
 
 

(5 คะแนน) 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 

 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน โดยเขียนสรุปผลการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด โดยมี
เนื้อหาความยาวไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A๔ ไม่นับรวม
ภาคผนวกหรือเอกสาร อ้างอิงแนบท้ าย โดยไม่รับ
พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
พิจารณาจาก 
- วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี 
  ขึ้นไป 
- หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู 
พิจารณาจาก 
- ผลงานที่น าเสนอระดับโรงเรียน  
- สูงกว่าระดับโรงเรียน 
- จ านวนของผลงานที่น าเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 

 
 
 

  เอกสารแนบท้าย 2 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 
 
 
 
 

2.3 การเข้าถึงชุมชน   
      และการมีจิตสาธารณะ 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 

 

พิจารณาจาก 
- การเข้าถึงชุมชน 
- รูปแบบ วิธีการเข้าถึงชุมชน  
- การเข้าร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบ วิธีการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ 

3 ความสามารถด้านการสอน 
 
 
๓.๑ การวิเคราะห์หลักสูตร 
      การออกแบบและการวางแผน 
      การจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
๓.๒ ทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสม        
      กับสาขาวิชาและบริบทของ 
      ชั้นเรียน 
 
 
3.๓ ทักษะการใช้ค าถามและ 
      การตอบสนองต่อพฤติกรรม 
      ผู้เรียน 
 
 
 
 
๓.๔ การใช้สื่อ นวัตกรรม 
      เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
๓.๕ การวัดและประเมินผล 
      การจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

(50 คะแนน) 
 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
(10 คะแนน) 
 
 
 
 
(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
(10 คะแนน) 
 
 
 
 
(10 คะแนน) 
 

พิ จ ารณ าจากแผนการจั ดการ เรี ยน รู้  /แผนการจั ด
ประสบการณ์ จ านวน 1 แผน จากการน าเสนอที่แสดงถึง
ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาจาก 
- ระบุมาตรฐานตัวชี้วัดสอดคล้องกับหลักสูตร 
- จุดประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด 
- เนื้อหาสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
- กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา 
- การวัดประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
พิจารณาจาก 
- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
- ทักษะในการอธิบาย/ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
- เทคนิคและวิธีการขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน ขั้นสรุป 
- การบริหารชั้นเรียน ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
พิจารณาจาก 
- ลักษณะของค าถามสามารถวัดความจ า ความเข้าใจ  
  การน าไปใช้ 
- ลักษณะของค าถามกระตุ้นให้แสดงความคิด 
- ค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอนและเหมาะสมกับ 
  วัยของผู้เรียน 
- ทักษะในการตอบค าถามของครู 
พิจารณาจาก 
- การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ประกอบการสอน    
  สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาวัยของผู้เรียน 
- การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ 
  ที่ทันสมัย 
พิจารณาจาก 
- รูปแบบ วิธีการ ความถูกต้อง และเหมาะสม 
  กับสิ่งที่ต้องการวัด และเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
- ความหลากหลายของวิธีการวัดและประเมินผล 

 




