
 
 
 
 

 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

 โรงเรียนอนุบาลเบตง (สุภาพอนุสรณ์)  สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ 
   ต ำแหน่งครูผู้สอน วิชำเอกปฐมวัย 
  ต ำแหน่งครูพ่ีเลี้ยงเด็ก วิชำเอกปฐมวัย   
  ต ำแหน่งครผูู้สอน วิชำเอกภำษำจีน   

…………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 

๑.  ประวัติส่วนตัว 
ค ำน ำหน้ำนำม....................... ชื่อ............................................... นำมสกุล............................................. 
สัญชำติ ...........................................เชื้อชำติ....................................ศำสนำ........................ ....................
เกิดวันที่............... เดือน..........................................พ.ศ. ......................อำยุถึงวันสมัคร......................ป ี
เกิดท่ีต ำบล................................อ ำเภอ...................................................จังหวัด................... ................. 
เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน............................................................................................................... 
 ออก ณ ส ำนักงำน .....................................เมื่อวันที่........เดอืน....................................พ.ศ.................. 

      หมดอำยุวันที…่…….........เดือน............................................พ.ศ........................................................... . 
ที่อยู่ปัจจุบัน............................หมู่..............  ถนน........................... .......ต ำบล....................................... 

           อ ำเภอ.........................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์........ ................. 
        เบอร์โทรศัพท์บ้ำน.............................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ........................................... .......... 
๒. ประวัติการศึกษา   

ส ำเร็จกำรศึกษำสูงสุดจำก...................................................................................................... ................ 
        ได้รับวุฒิกำรศึกษำ........................................................................................................... ....................... 
 วิชำเอก........................................................................................... ........................................................ 
 ควำมสำมำรถพิเศษ ๑.............................................................................................................................  
        ควำมสำมำรถพิเศษ ๒.............................................................................................................................
 มีคุณวุฒิควำมรู้พิเศษ คือ.................................................................................................... .................... 
๓.  ประวัติการท างาน 
 ๓.๑  ชื่อสถำนที่ท ำงำน ..................................................................ต ำแหน่ง..........................................  
        ระยะเวลำที่ท ำ ............................... ป ี......................  เดือน 
 ๓.๒  ชื่อสถำนที่ท ำงำน ..................................................................ต ำแหน่ง..........................................  
         ระยะเวลำที่ท ำ ............................... ปี ......................  เดือน 
 ๓.๓  ชื่อสถำนที่ท ำงำน ..................................................................ต ำแหน่ง..........................................  
         ระยะเวลำที่ท ำ ............................... ปี ......................  เดือน 
 
 

 

รหัสประจ ำตัวสอบ ............. 



๔.    เอกสำรรับสมัคร  
 ข้ำพเจ้ำได้แนบหลักฐำนต่ำง ๆ  ประกอบกำรสมัครเข้ำรับกำรสรรหำ  และได้รับรองส ำเนำถูกต้องแล้ว  
ดังนี้  

 ส ำเนำปริญญำบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติแล้ว จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 ส ำเนำใบรำยงำนผลกำรศึกษำ (Transcript) จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู (ท่ีไม่หมดอำยุ) จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (ท่ีไม่หมดอำยุ) จ ำนวน ๑ ฉบับ  
 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน ๑ ฉบับ 

  หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ำมี)   จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 รูปถ่ำยขนำด ๑ นิ้ว จ ำนวน ๓ รูป ( ไม่เกิน ๖ เดือน ) 

   ใบรับรองแพทย์จำกสถำนพยำบำลของรัฐ ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
  อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) โปรดระบุ......................................................................................  จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
  

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำหลักฐำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร  และข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบ
ตำมประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำเป็นครูอัตรำจ้ำงรำยเดือนของโรงเรียนอนุบำลเบตง (สุภำพอนุสรณ์)  
สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยะลำ เขต ๓  ทุกประกำร  หำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ
เอกสำรดังกล่ำวข้ำงต้นไม่ตรงตำมประกำศรับสมัครให้ถือว่ำ  ข้ำพเจ้ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครเข้ำรับ
กำรคัดเลือกในครั้งนี้  และข้ำพเจ้ำไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

   
 
 

      (ลำยมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
          (..................................................) 
                       ยื่นใบสมัคร วันที่ .............เดือน...................... พ.ศ.............. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
  เอกสำร หลักฐำนประกอบกำรสมคัรถูกต้องครบถ้วน 
  เอกสำร หลักฐำนประกอบกำรสมคัรไม่ถูกต้อง เนื่องจำก.................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ)...............................................................ผู้รับสมัคร 
                  (..................................................) 
                         ต ำแหน่ง.......................................................... 

            วันที่ .............เดือน...................... พ.ศ.............. 
เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
  มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศกำรรับสมคัรแล้ว  
  ขำดคุณสมบัติ เนื่องจำก.................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................... 
 

       
 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ     
      (..................................................) 
ต ำแหน่ง.......................................................... 
วันที่ .............เดือน...................... พ.ศ.............. 
 


