
 
 

 
 

 
 ประกาศโรงเรียนบ้านคลองโตะ๊นุ้ย  

เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลกูจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน  
(งบประมาณขององค์การบริหารงานส่วนจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖)  

..................................................................................................................................................................... 
 

 ด้วยโรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง ช่ัวคราว ต าแหน่ง ครู ผู้สอน จ านวน ๑ อัตรา ไ ด้แก่  วิชาเอกภาษาไทย,                   
วิชาเอกประถมศึกษา, วิชาเอกทั่วไป โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/
๓๘๗๖ ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ส่ัง ณ 
วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว หลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารงานบุคคล : ลูกจ้างช่ัวคราว ตามความแจ้งนั้น 
 

โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
จ านวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียด  
  ๑.๑ ต าแหน่งครูอัตราจ้างช่ัวคราว จ านวน ๑ อัตรา ดังนี้  

๑.๑.๑ วิชาเอกภาษาไทย, เอกประถมศึกษา ,เอกท่ัวไป จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๒ อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท / เดือน 

  ๑.๓ ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัติ 
   ๑.๓.๑ ปฏิบัติงานใน ต าแหน่ง ครูผู้สอน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 
   ๑.๓.๒ วิเคราะห์หลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
   ๑.๓.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียน     
เป็นส าคัญ 
   ๑.๓.๔ จัดการอบรมส่ังสอน  และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ๑.๓.๕ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๑.๓.๖ ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   ๒.๑.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
 
 



- ๒ - 
 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ๒.๒.๑  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้  

๒.๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.  
ก าหนด 

๒.๒.๓  ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณร หรือนักพรต นักบวช    

๓. การรับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ท่ีโรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย ต าบลขุนศรี  อ าเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี  โทร. ๐๙๐ – ๙๓๐๑๖๔๒ ต้ังแต่วันที่ ๑๑ - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) 
 

๔. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ดังนี้ 
๔.๑  ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีแสดงว่า 

เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชา หรือวิชาเอกตรงตามกลุ่มวิชาท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ          
(พร้อมฉบับจริง)  จ านวน ๑  ฉบับ 

๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมฉบับจริง) จ านวน  ๑  ฉบับ  
๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๔.๔  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิที่คุรุสภาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
ออกให้  (พร้อมฉบับจริง)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

๔.๕  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม กฎ ก.ค.ศ      
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  จ านวน  ๑  ฉบับ 

๔.๖  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
๔.๗  หลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส  ใบส าคัญการเปล่ียนช่ือ-สกุล  (พร้อมฉบับจริง)   

จ านวน  ๑  ฉบับ  
ทั้งนี้  ให้รับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 

 
 

๕. เง่ือนไขการรับสมัคร 
  ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง           
และครบถ้วน 
  ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์     
ไว้ในใบสมัคร 
  ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภายใน วันท่ี  ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย      
ต าบลขุนศรี อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี  และทาง https://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย 
สอบถามรายละเอียดได้ท่ี ๐๙๐ – ๙๓๐๑๖๔๒ ครูศวีวะ  ปุ้งโพธิ ์
 

https://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย


                                          - ๓ – 
 
 

 ๗. วิธีการคัดเลือก 
  การสอบข้อเขียน สอบสอน และสัมภาษณ์ (หากมีผู้สมัครสอบไม่เกินจ านวนในต าแหน่งท่ีรับสมัคร      
จะใช้วิธีการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์เพียงอย่างเดียว) ในวันเสาร์ท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านคลอง   
โต๊ะนุ้ย ดังนี ้
 

วัน / เดือน / ปี / เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. 
ภาค ก 
- ความรู้ ความสามารถท่ัวไป 
 

๕๐ คะแนน 

๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๑๑.๓๐ น. เป็นต้นไป 

ภาค ข 
   - สอบสัมภาษณ์  
   - สอบสอน  

๕๐ คะแนน 

รวม ๑๐๐  คะแนน 
 

๘.  สถานที่สอบ  สอบท่ีโรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย ต าบลขุนศรี อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี                  
โทร. ๐๙๐-๙๓๐๑๖๔๒ ครูศวีวะ ปุ้งโพธิ ์

๙. เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งต้ัง 

          ๙.๒  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
ภายในวันที่  ๑๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ โดยไม่มีการข้ึนบัญชีไว้ ณ โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย และสามารถติดตามได้    
ทาง https://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย 
 

 ๑๐. การท าสัญญาจ้าง 
  โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย จะท าสัญญาจ้าง ส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน ๑ อัตรา ได้แก่ วิชาเอก
ภาษาไทย เอกประถมศึกษา หรือ เอกท่ัวไป ล าดับท่ี ๑ ใหไ้ปรายงานตัว ณ โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย ภายในวันท่ี ๒๐ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. โดยจะจ้างต้ังแต่วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนในปีการศึกษาต่อไป เมื่อผลการปฏิบัติงานผ่านการประเมินและคณะกรรมการจะพิจารณาจ้างต่อไป 
 

 ๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุดผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
   
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ลงช่ือ)           
    (นางภริตา  แจ่มกระจ่าง) 

               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย 
 

 
 
 



 
 

ปฏิทนิการด าเนนิการคัดเลือก 
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว  

งบประมาณขององค์การบริหารงานส่วนจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามประกาศโรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

............................................................................................................................. ...................................... 
 

วัน/เดือน/ป ี รายละเอียด 
๖ – ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ประกาศรับสมัคร 
๑๑ - ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ รับสมัคร (๐๙.๐๐ – ๐๖.๐๐ น.) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สอบคัดเลือก 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ประกาศผลการคัดเลือก 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ รายงานตัว ท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 

 
หมายเหตุ   ติดต่อ สอบถาม เพิ่มเติม โทรศัพท์ ท่ี ๐๙๐-๙๓๐๑๖๔๒ ครูศวีวะ  ปุ้งโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                             ล าดับที่ใบสมัคร .................. 
 

ใบสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
งบองค์การบริหารงานส่วนจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

 
๑. ช่ือ.....................................................................นามสกุล................................................................ 
      สัญชาติ..................................เช้ือชาติ.......................................ศาสนา.......................................... 
๒. เกิดวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ..............อายุถึงวันสมัคร..........ปี............เดือน............วนั 
๓. เกิดท่ีต าบล....................................อ าเภอ........................................จังหวัด................................... 
๔. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน...........................................................ออก  ณ  ส านักงาน.................. 

 เมื่อวันท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ................................. 
๕. ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี........................ถนน........................... ........................ต าบล............................. 

อ าเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์........................................... 
๖. ส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก........................................................................................................ 

ได้รับวุฒิการศึกษา................................... / วิชาเอก..............................................หลักสูตร..........ป ี
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ................................................................................................................ 
 

๗. เอกสารหลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
             รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๓ รูป    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ๑ ฉบับ 
             ส าเนาทะเบียนบ้าน ๑ ฉบับ     ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
    ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ   ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
            หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ) .................................................................................................... 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ
คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิ์ใด ๆ 
ท้ังส้ินในการสอบคัดเลือก  
 
                                                    (ลงช่ือ) ................................................................. ผู้สมัคร 
                                                               (...........................................................) 
                                             ยื่นใบสมัครวันท่ี ............ เดือน ......................... พ.ศ .................... 
 

 
 
 
 
 

รูปถ่ายขนาด 
๑ น้ิว ถ่ายไว้ 

ไม่เกิน  
๖ เดือน 



 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 หลักฐานครบ 
 หลักฐานไม่ครบ
.................................................................................... 
 
ลงช่ือ ........................................... เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
      (...........................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันท่ี............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
................................................................................... 
 
ลงช่ือ ............................................. ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
       (.............................................) 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันท่ี................./............................/..................... 

 
 

 
 


