
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยม 

เรื่อง รับสมัครคัดสรรบุคคลเพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 

ด้วยโรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีความประสงค์

จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว  ทำหน้าที่ครูผู้สอน  

 อาศัยความตามหนังสือของโรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยม ที่ ศธ 04084.015 / 90 ลงวันที่  24 ธันวาคม 

2564  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน  ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะรับสมัครคัดเลือก  (อัตราค่าจ้างเดือนละ 7,000 บาท/คน )    
  1.1  กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
  1.2  กลุ่มวิชาเอกนาฏศิลป์  
  1.3  กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย   
  1.4  กลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์   

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
2.1  มีสัญชาติไทย 

2.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 

2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

2.4  เป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.5  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา 43  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ

รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

2.6  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

2.7  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 

2.8  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค

ในการเมือง 



2.9  ไมเ่ป็นผู้เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้น

แต่โทษ  สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยความประมาทหรือผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น

ที่รังเกียจของสังคม 

2.10  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

หรือองค์การระหว่างประเทศ 

2.11  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
3.1  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาตามที่ประกาศ 

3.2  ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรี ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

3.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกให้โดยคุรุสภา 

หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

4. ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
4.1  ทำหน้าที่ครูผู้สอน  วิชาเอกตามที่ประกาศ 

4.2  งานอ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5. การรับสมัคร 
วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้สมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง  ณ โรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยม 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จ ังหวัดบุร ีร ัมย์   ตั ้งแต่วันที ่  5 มกราคม – 12 มกราคม  2565  ไม่เว้น

วันหยุดราชการ (เวลา 09.00 น.- 16.00 น.) 

6. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
6.1  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  1  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 

     6.2  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  1  ฉบับ 

      6.3  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 

     6.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน, สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ  

      6.5  ใบรับรองแพทย์  และใบรับรองการรับวัคซีนป้องกัน โควิด 19   ครบ 2 เข็ม 

      6.6  หลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ 

 

 ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันที

ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการ



ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ

ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน 

 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์

ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ  และหาก

ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด  หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียน

บ้านสี่เหลี่ยมจะไม่พิจารณาจ้าง และจะร้องเรียกสิทธิ์ใดๆภายหลังมิได้ 

 7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่น และกำหนดวัน เวลา สถานที่ 

ในการคัดเลือก ภายในวันที่ 13 มกราคม 2565  ณ โรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยมอำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

บุรีรัมย์และทางเพจโรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยม  

 

 8.  หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 

  โรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยมจะดำเนิน การสอบคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ และพิจารณาจากแฟ้มสะสม
ผลงาน  และอาจทดสอบภาคปฏิบัติด้วยตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน และตามความต้องการของ
สถานศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่  14  มกราคม 2565  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้าน
สี่เหลี่ยมโดยกำหนดการคัดเลือกดังนี้ 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
14 มกราคม 2565 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์  / การสอบประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

 
50 

พิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน 

 

 
50 

 

  ๙.  การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 

    ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  โดยโรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยมจะนำ

ผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่

ลำดับที่สูงกว่า  กำหนดให้ใช้ไม่เกิน 1 ปี เว้นแต่มีการคัดเลือกแบบเดียวกันหรือมีการคัดเลือกในตำแหน่ง

เดียวกัน  และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 

 



 10.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 โรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยมจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ได้ตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ภายใน

วันที่ 14 มกราคม 2565  ณ โรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยมและทางเพจโรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยม โดยเรียงลำดับจากผู้ผ่าน  

การคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ตามลำดับ 

 ๑๑.  สถานที่ปฏิบัติงาน 

 โรงเรียนบ้านสี ่เหลี ่ยม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

 ๑๒. การทำสัญญาจ้าง 

 12.1 จะทำสัญญาจ้างผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ในวันที่ 5 มกราคม 2565  โดยกำหนด

ระยะเวลาในการจ้าง  ตั้งแต่ 15 มกราคม 2565   ถึงวันที่ 14 มกราคม 2566  โดยใช้ประกาศรายชื่อและการ

ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ของโรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยม เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงมีหน้าที่ของผู้ที่

ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบตามประกาศขึ้นบัญชี สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะมีหนังสื อเรียกตัว

ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 

 12.2  เมื่อครบกำหนดการทำสัญญาจ้าง  จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เมื่อผ่านการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงจัดทำสัญญาต่อเนื่อง 

 12.3  กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร  จะไม่

พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆทั้งสิ้น 

 อนึ่ง ครูอัตราจ้างรายเดือนทำหน้าที่ครูผู้สอน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อผูกพัน

ที่จะนำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะ

บรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องดำเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์  

วิธีการและเงื่อนไขตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 

           

                                                                            

                                                          

(นายสมาน   อินนอก) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยม 



 

ใบสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอนวิชาเอก............................  

โรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยม   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

…………………………………………………………. 

1.    ชื่อ.................................................................. นามสกุล............................................... ............................ 

       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ................................... .ศาสนา............................................ 

2.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ............................................................. 

       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน.......................... ..................วัน 

3.    เกิดท่ีตำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด....................................  

4.    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .......................... .... 

       .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ.................. ... 

  หมดอายุเมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ.................................. .......................... 

5.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล............. ......................... 

       อำเภอ...........................................จังหวัด............... .........................................รหัสไปรษณีย์................... 

       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ......................................... .......... 

6.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก.........................................................................................................................  

       ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................................................... ......................... 

       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ.................................................................................................... ....................... 

7.    เอกสารรับสมัคร (พร้อมฉบับจริงทุกฉบับ) 

 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  

 ใบรายงานผลการศึกษา(Transcript)   สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   สำเนาทะเบียนบ้าน  

  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)   รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป (ไม่เกิน 6 เดือน) 

   ใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎก.พ.ว่าด้วย

โรค 

 



  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความท่ีแจ้งในใบ

สมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 

       (..................................................) 

 

                       ยื่นใบสมัคร วันที่........เดือน..................... พ.ศ. 2565 

 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว

ถูกต้อง 

 

 

........................................ 

(.....................................................) 

............../............/.............. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

  คุณสมบัติถูกต้อง 

  ขาดคุณสมบัติ เพราะ........................ 

 

........................................ 

(.....................................................) 

............../............/............. 

 

 

 


