
  
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าเต้น 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครูอัตราจ้าง ต าแหน่งครูผู้สอน 

********************* 
 ด้วย โรงเรียนบ้านท่าเต้น ต าบลพระเพลิง อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง 
ครูอัตราจ้าง ต าแหน่ง ครูผู้สอน โรงเรียนจึงได้ด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ต าแหน่งครุผู้สอน ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่   ศธ ๐๔๐๐๙/ ๓๘๗๖ ลงวันที่   ๑๕  มีนาคม  ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่ ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่องมอบอ านาจ
ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธี การบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศ รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน 
(อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,๐๐๐ บาท/เดือน) 
        ๑.๑  รับทุกสาขาวิชาเอก (เอกคณิตศาสตร์จะพิจารณาเป็นพิเศษ) จ านวน  ๑  อัตรา  
 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
     ๒.๓  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาทุกสาขาวิชา ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด 
(สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
                ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  โรงเรียนบ้านท่าเต้น 
ต าบลพระเพลิง อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ประกาศรับสมัครวันที่  22 ธันวาคม 2564  รับสมัคร
ตั้งแต่วันที่  23 ธันวาคม 2564  ถึงวันที่  30 ธันวาคม 2564 (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  
 ๔.๑ ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงาน
ผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๔  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 



 ๒ 

                   ๔.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  
                   ๔.๖ รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
                   ๔.๗  ใบรับรองการฉีดวัคซีนครบ 2 เข็ม***    
 ๕.  การยื่นใบสมัคร 

   ๕.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอก รายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

    ๕.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
                   ๕.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
          ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน  วันที่  30 ธันวาคม 2564 ผ่านทาง 
Facebook โรงเรียนบ้านท่าเต้น  
 ๗. วิธีการคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  
โดยการสอบปฏิบัติการสอน และการสัมภาษณ์ (หากมีผู้สมัครไม่เกินจ านวนในต าแหน่งที่รับสมัครจะใช้
วิธีการสัมภาษณ์เพียงอย่างเดียว) ในการสอบสอนนั้น จะใช้แผนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4  

๘. วนั เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
        โรงเรียนบ้านท่าเต้น จะด าเนินการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 5 มกราคม 2565 
เวลา 09.00 น – 12.00 น. สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านท่าเต้น ต าบลพระเพลิง อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
และประกาศผลสอบภายในวันที่ 7 มกราคม 2565 
 ๙. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 9.1 การขึ้นบัญชีการสอบแข่งขัยจะเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณี
คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า เว้นแต่ 
   1. ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
   2. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
   3. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
 ๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑ จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการประเมินล าดับที่ ๑ จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง ในวันที่ 10   
มกราคม 2565 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่าเต้น ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก
มารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น การเรียกตัวมาท าสัญญาการจ้าง
ระยะเวลาในการจ้าง ระหว่างวันที่ 10 มกราคม 2565 – 10 เมษายน 2565 
 ๑๐.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือ เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้ง
แรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ 
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  



 ๓ 

 ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไป
รายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว
จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ครู อัตราจ้าง ต าแหน่งครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะ
น าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ   หากผู้ใด
ประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการต้องด าเนินการสมัคร และสอบแข่งขัน หรือสอบ
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ(คพร.) และองค์กรกลาง
ก าหนด  ตามล าดับ 
        ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการ
จ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ 
ทั้งสิ้น 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
      
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 
                                    
                                                                                            
                                                                           
                                                                            (นายวินัย เกื้อกูล) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเต้น 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
โทร. 084-468-7574 
      062-818-7032 

 
 



 ๔ 

เอกสารแนบท้าย ๑ 
ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

ปีงบประมาณ ๒565  โรงเรียนบ้านท่าเต้น 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 

 
 

 
วันที่  22 ธันวาคม 2564  ถึง วันที่ 30 ธันวาคม 2564   -  ประกาศรับสมัคร 
วันที่  23 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 30 ธันวาคม 2564  -  รับสมัคร 
วันที่  30 ธันวาคม ๒๕64 -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่  5 มกราคม 2565   -  ด าเนินการสอบคัดเลือก 
ภายในวันที่  7 มกราคม 2565   -  ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่ 10 มกราคม 2565   -   ราย งาน ตั ว  /  ท าสั ญ ญ าจ้ าง  /  เริ่ ม
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

 
เอกสารแนบท้าย 2 

ก าหนดการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครูอัตราจ้าง ต าแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 

 
 

 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่  5 มกราคม 2565 
       09.00 – 12.00 น.   
 

การสัมภาษณ์  
ประเมินจาก 
1. ประวัติส่วนตัว 
2. บุคลิกภาพ 
3. ปฏิภาณไหวพริบ 
การสอบปฏิบัติการสอน 
ประเมินจาก 
1. การใช้เทคนิคการสอน 
2. การใช้สื่อการสอน และ
อุปกรณ์การสอน 
3. วิธีการประเมินผลผู้เรียน 
 
 

(30 คะแนน) 
 
 
 
 
 

 (70 คะแนน) 

 

คะแนนรวม 100  


