
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบางปลาม้า 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 

………………………………………….. 
   ด้วยโรงเรียนบางปลาม้า อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  
ตามงบอุดหนุนรายหัวและงบประมาณรายได้สถานศึกษา จ านวน ๑ อัตรา จึงประกาศรับสมัครสรรหาและคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง จ านวน ๑ อัตรา 
สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ    จ านวน  1 อัตรา   (อัตราค่าจ้างเดือนละ 6,๐๐๐ บาท ) 

          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

    2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้   
                            (1) มีสัญชาติไทย 
                            (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 

                  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
                            (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  

                  (5) ไม่เปน็คนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. 
                            (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
                            (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
                            (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                            (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
                           (12) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิ ดตาม                  
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 

                 (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน ในหน่วยงาน 
ของรัฐ 
 
 
 
 
 
                                                                                                        /2.2 มีคุณสมบัติ ..... 



 
                       
 

2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้สอน ดังนี้ 
2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนด                   

เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  ตามกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกที่ เปิดรับสมัคร คุณวุฒิ  วิชาเอกที่                                   
น ามาประกอบการสมัครจะจัดอยู่ในกลุ่มวิชา/ทางหรือสาขาวิชาเอกใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗  ลงวันที่  ๑๘  เมษายน 2556  และหนังสือส านักงาน                           
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๔   ลงวันที่  ๑๐  กุมภาพันธ์  255๘  
   2.2.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู  
ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน    

2.๓ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่องห้ามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพ  
หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘ 
 3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ีโรงเรียนบางปลาม้า  
  ตั้งแต่วันที่ 25 - 30 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 เวลา 08.30 -16.00 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
       4.1 ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรบัรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศกึษา
(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมคัร  พร้อมฉบับจริง  จ านวน 1 ฉบับ 
      4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ          

     4.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
                   4.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
                   4.5  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จ านวน  1  ฉบับ  
                  4.6  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
                   4.7  ใบรับรองแพทย์   
  4.8  แฟ้มสะสมผลงาน (Portforio)   

           5.  การยื่นใบสมัคร 
   5.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

และครบถ้วน 
    5.2  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์
ไว้ในใบสมัคร 
                  5.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
 6.  วิธีการคัดเลือก 
          การสอบข้อเขียน   (100  คะแนน) 
   -ความสามารถทั่วไป         50  คะแนน 
   -ความสามารถทางวิชาเอก  50  คะแนน 
         การสอบสัมภาษณ์ (100  คะแนน) 
   ผู้สมัครต้องมีผลคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
          7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายใน วันที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

 
 

/8. วัน เวลา ..... 
 



 
8.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
      โรงเรียนบางปลาม้า  จะท าการสอบคัดเลือกและสัมภาษณ์ ในวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2562                       

เวลา 09.00 - ๑2.๐๐ น.   
9.  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  

                ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562   
 10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
   10.1 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน                   
จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง  ในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2562  ณ  โรงเรียนบางปลาม้า   

      10.2 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูผู้สอน  ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท า
สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูผู้สอน  ตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิก
ประกาศ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ   ณ   วันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 

 
                                     
                                                                                            
                                                                           (นายสยาม   ทองสัมฤทธิ์) 

                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  

ต าแหน่งครูอัตราจ้าง   เอกวิชา ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนบางปลาม้า  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร 25 พฤศจิกายน 2562 - 

2 รับสมัคร 25 - 30 พฤศจิกายน 2562 เวลา 08.30 - 16.00 น. 

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 1 ธันวาคม 2562     เวลา 09.00 น. 

4 สอบคัดเลือก  2 ธันวาคม 2562  
    เวลา 09.00-12.๐๐น. 

5 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 3 ธันวาคม 2562  
    เวลา 09.00 น. 

6 ท าสัญญาการจ้างที่โรงเรียนบางปลาม้า    4 ธันวาคม 2562     เวลา 09.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
     ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  วิชาเอกภาษาอังกฤษ  

โรงเรียนบางปลาม้า  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

                                                              เลขประจ าตัวสอบ.............................. 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปลาม้า 

  ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งครูผู้สอน สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นายนางสาว)....................................................................................... ........................... 
2. เกิดวันที่.............เดือน............................พ.ศ. ..........................อายุ.............ปี...........เดอืน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา....................................................................วิชาเอก................................................................ 
    จากสถานศึกษา .........................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ............... 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ........................................................................................................................... 
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี.................................ออกให้ ณ อ าเภอ/เขต...............จังหวัด........................ 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่......ต าบล..................อ าเภอ..........................จังหวัด..........................   
    รหัสไปรษณีย์......................................โทร............................................................. 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย             หย่า 
8. ชื่อบิดา..................................................................ชื่อมารดา......................................................................... 
9. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 

  ส าเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  ส าเนาบัตรประชาชน  ใบรับรองแพทย์ 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครหูรือใบอนุญาตการสอน 
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้ว
ถูกต้อง    และเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 

               (..........................................................) 
        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ...............  
 
  

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ..................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคณุสมบตัิเนื่องจาก.............................................. 
ลงช่ือ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 
 

 

 

 


