
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนแสงประเสริฐ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว 

*********************  
ด้วยโรงเรียนแสงประเสริฐ อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาบุคคลเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว (จ้างจากเงิน   
นอกงบประมาณ งบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี) ทำหน้าที่ครูผู้สอนวิชาเอกภาษาไทยหรือ
เอกท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2           
ที่ ศธ 04077/160 ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2563 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ ศธ 04009/ว4522 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ 1120/2560  สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศ        
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกภาษาไทย ดังนี้ 

           1. ตำแหน่งทีร่ับสมัครสรรหา 
     ตำแหน่งครูอัตราจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอนวิชาเอกภาษาไทยหรือเอกท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา  

อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท (มีประกันสังคม) 
          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสมัครสรรหา  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.4  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.5  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546   
2.6  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรื อ       

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
2.7  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่   

พรรคการเมือง 
2.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

2.9  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือองค์กรระหว่างประเทศ 

2.10  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 



 

 3.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  3.1  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกภาษาไทย หรือเอกท่ัวไป 
  3.2  ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรี ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  3.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตประกอบการสอน 

 4.  ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
        4.1  ทำหน้าที่ครูผู้สอน 
        4.2  งานอ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.  การรับสมัคร 
      5.1  วัน เวลา ประกาศรับสมัคร 

  ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ 19 สิงหาคม 2563 ถึงวันที่ 25 สิงหาคม 2563 ติดต่อขอรับ        
ใบสมัครได้ที่โรงเรียนแสงประเสริฐ ในเวลาราชการ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
       5.2  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสรรหาและสอบสัมภาษณ์ 
  ผู้สมัครขอ/ยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนแสงประเสริฐ  อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ในระหว่าง 
วันที่ 26 สิงหาคม 2563 ถึงวันที่ 1  กันยายน 2563 ในเวลาราชการ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ประกาศผู้มีสิทธิเข้า
รับการเลือกสรร วันที่ 1 กันยายน 2563 และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 2 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนแสงประเสริฐ
อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

          6.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสรรหา 
6.1 รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  3  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
6.2 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล

การศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน  1  ฉบับ 
6.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตประกอบการ

สอน พร้อมฉบับจริง จำนวน  1  ฉบับ 
6.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
6.5 ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  ไม่เกิน 30 วัน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค           

ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

6.6 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล(ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืน

ให้ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จะต้อง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ 



 

จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสรรหา 
ไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาครั้งนี้เป็น
โมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลใน
เอกสารเป็นเท็จ โรงเรียนแสงประเสริฐ จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ภายหลังมิได้ 

  7.  หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสรรหา 
โรงเรียนแสงประเสริฐ  จะดำเนินการสรรหา โดยการสัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที่กำหนด 

ในวันที่ 2 กันยายน 2563 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ณ โรงเรียนแสงประเสริฐ  โดยได้กำหนดหัวข้อ
สัมภาษณ์ในการสรรหา ดังนี้ 

วัน เดือน ปี เวลา หัวข้อสัมภาษณ์ 

2 กันยายน 2563 08.30 น. 

เป็นต้นไป 

- ประวัติการทำงาน 
- ประสบการณ์ บุคลิกภาพ และการวางตน 
- เจตคติต่อวิชาชีพครู 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

 

            8.  การจัดลำดับผลการสรรหา 
โรงเรียนแสงประเสริฐ  จะนำผลคะแนนจากการสัมภาษณ์ที่ทำการสรรหา มาจัดเรียงลำดับ

คะแนนโดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับสูงกว่า 

9.  การประกาศผลการสรรหา 
โรงเรียนแสงประเสริฐ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ตามลำดับคะแนนที่สอบได้ตาม

ข้อ 7 ภายในวันที่ 2  กันยายน 2563 ภายในเวลา 15.30 น.  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ผ่านการสรรหาที่
ได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ 

ทั้งนี้ในการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ มีกำหนดสองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหา เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอก
เดียวกันครั้งใหม่ บัญชีการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก   

 10.  สถานที่ปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนแสงประเสริฐ  เลขที่ 15/5  หมู่ 11  ตำบลบางบัวทอง  อำเภอบางบัวทอง        
จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

11.  การจัดทำสัญญาจ้าง 
  11.1  จัดทำสัญญาจ้าง ผู้ได้รับการสรรหา ในวันที่ 3 กันยายน 2563 โดยกำหนดระยะเวลา
การจ้างตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน2563 โดยใช้ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาของโรงเรียนแสงประเสริฐ  เป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ 
 



 
ได้รับการสรรหา ที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชีสำหรับการเรียกตัว ในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัว
ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 
  11.2  เมื่อถึงสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน 2563) หากได้รับงบประมาณการจ้างต่อเนื่อง 
จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงจัดทำสัญญาต่อเนื่อง 
  11.3  กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่
พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

  อนึ่ง ครูอัตราจ้างรายเดือนทำหน้าที่ครูผู้สอน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อ
ผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็น
พนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องดำเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่ 19  สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

                                                          

                                       
                                                          (นายชาคริสต์   ทองรักชาติ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแสงประเสริฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการสรรหาบุคคลเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ทำหน้าที่ครูผู้สอน 

           
 

19 – 25 สิงหาคม 2563   ประกาศรับสมัคร ในเวลาราชการ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

26 สิงหาคม – 1 กันยายน 2563  รับสมัครสรรหา ในเวลาราชการ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
ณ โรงเรียนแสงประเสริฐ อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  

2  กันยายน 2563   - สอบสัมภาษณ ์เวลา 8.30 – 11.00 น. 

     - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา  ภายในเวลา 15.30 น. 

3  กันยายน 2563   รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน เวลา 8.00 น. 
ณ โรงเรียนแสงประเสริฐ  อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  

 
 

 

 


