แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
(Individual Development Plan-ID Plan)
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                                                        นางสุรีรัตน์  บุญหล้า
                                                        ตำแหน่ง ครู
โรงเรียนชุมชนหนองหินวิทยาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒
คำนำ
ตามที่ ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว๒๒/๒๕๖๐) เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ข้อ ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมทั้งจัด ทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ฉะนั้น ก่อนจะเลือกหลักสูตรคูปอง ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติหลักสูตร ตาม ID Plan 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) มีนโยบายพัฒนาครูเพื่อเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ โดยจัดสรรงบประมาณให้ข้าราชการครู คนละ ๑๐,๐๐๐ บาทต่อไป สำหรับการอบรมพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรองและ สพฐ.คัดเลือกหลักสูตรการพัฒนา  สำหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๑ นี้ กำหนดการเริ่มให้ครูแสดงความต้องการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ในระหว่างวันที่ ๒๕ เมษายน – ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑  และวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ และเริ่มเข้ารับการอบรมตั้งแต่วันที่ ๓๐ มิถุนายน – ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ ซึ่งในระหว่างนี้ จะมีแนวปฏิบัติของครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยพัฒนาตามแนวทางที่ สพฐ.ได้จัดประชุมชี้แจงเมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา
สารบัญ
เรื่อง












หน้า

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ









1
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน






2
ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้









2
ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ









2
ผลที่เกิดกับผู้เรียน










2
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา









3
ผลที่เกิดกับชุมชน










3
ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเอง
ตอนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ. 






4
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.



5
ตอนที่ ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา

6
ส่วนที่ ๓ แผนการพัฒนาตนเอง

อันดับความสำคัญ / สมรรถนะที่จะพัฒนา







7 

วิธีการ /รูปแบบการพัฒนา









7
ระยะเวลาในการพัฒนา









7
การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน








7
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ









8
ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ ๒ ปี ที่ผ่านมา)






9
ส่วนที่ ๔ ความต้องการในการพัฒนา (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ)

หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา








10
เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้





10
ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้






10
ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร





10
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา









๑1
แผนการพัฒนาตนเองสำหรับครู
( Individual  Development  Plan : ID  Plan )
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ส่วนที่  ๑  ข้อมูลผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ชื่อ  นางสุรีรัตน์  ชื่อสกุล บุญหล้า
ตำแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ         -     
   อายุการทำงาน        3       ปี      ๙       เดือน
ระยะเวลาดำรงตำแหน่งปัจจุบัน         3      ปี      ๙      เดือน
วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี
สาขาวิชาเอก           การศึกษาปฐมวัย                  
     ปริญญาโท
สาขาวิชาเอก           บริหารหารศึกษา                                
เงินเดือน ๑๙,๑๐๐  ขั้น -   อัตราเงินเดือน  ....................     บาท
สถานที่ทำงาน
โรงเรียน ชุมชนหนองหินวิทยาคาร สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ เลขที่   ๙๖ หมู่  ๘   ถนน ......-....... ตำบล เขาพระนอน อำเภอ  ยางตลาด 
จังหวัด   กาฬสินธุ์  ๔๖๑๒๐      โทรศัพท์มือถือ  .0๘๕๗๔๓๘๑๘๕
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ……ทุกหน่วยประสบการณ์
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ……
งานที่ได้รับมอบหมาย  นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน
1.  เจ้าหน้าที่งานการเงินและพัสดุ

๒.  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี)

๑. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้


๑.๑ ร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน



๑.๒ ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยใช้สื่อที่หลากหลาย เน้นกระบวนการคิด



๑.๓ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมืออย่างหลากหลายและนำ ผลไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน


ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  วิเคราะห์หลักสูตร  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติจริง มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  ชิ้นงาน แบบฝึก โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การปฏิบัติ  ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  และมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งนี้เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนที่มีปัญหา

๒. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ




๒.๑ มีการจัดหา พัฒนา ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้ผลดี              

๒.๒ การใช้ความคิดเชิงระบบในการพัฒนางานอย่างครบวงจร และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

๒.๓ การนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ได้

๒.๔ การส่งเสริมการคิดที่เน้นผลคุณภาพที่ตัวผู้เรียน


๒.๕ การนำวิธีการวิจัยและพัฒนามาแก้ปัญหา พร้อมทั้งพัฒนางานอย่างครบวงจร

๒.๖ การเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น (ปริญญาโท)

ผลที่เกิดจากการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ  ส่งผลให้ตนเองได้รับการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยในตนเอง ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผลจากการเข้าร่วมการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในงานต่างๆ ที่ทางเขตพื้นที่จัดขึ้นและหน่วยงานต่างๆ โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นโดยบุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ    นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรม

๓. ผลที่เกิดกับผู้เรียน




๓.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด




๓.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์กำหนดของโรงเรียน




๓.๓ นักเรียนได้รับการพัฒนาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม

การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการ ปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  ความมีวินัยในตนเอง  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้นและส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพื้นฐานคุณธรรม นำความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

๔. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา




๔.๑ สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมนุม หน่วยงาน องค์กรต่างๆ




๔.๒ มีบรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน 




๔.๓ เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ       




๔.๔ การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูทำให้การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตามเวลาที่กำหนด




๔.๕ มีระบบการทำงานเป็นทีมมากขึ้น




๔.๖ มีแนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง




๔.๗ การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบวงจร

จากการที่สถานศึกษามีการวางแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น 


๕. ผลที่เกิดกับชุมชน

๕.๑ ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง มีการประชุมทุกภาคเรียน  

๕.๒ ครู และผู้บริหารร่วมกิจกรรมสำคัญในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ

๕.๓ โรงเรียนให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในด้านต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง

๕.๔ ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนด้วยดี




สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  การทอดผ้าป่า  ทอดกฐิน  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ  ได้แก่  กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จนทำให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน
ส่วนที่ ๒
ผลการประเมินตนเอง
ตอนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ. 


ด้านที่ ๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	รายการพิจารณา

	ระดับความรู้

	
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย

	๑. เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่สอน 
	(
	
	

	๒. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน 
	
	(
	

	๓. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้ 
	
	(
	

	๔. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา 
	(
	
	

	๕. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร 
	(
	
	

	๖. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน 
	
	(
	

	๗. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้ 
	
	(
	

	๘. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
	(
	
	

	๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
	(
	
	


ด้านที่ ๒ ทักษะการปฏิบัติงาน 

	รายการพิจารณา

	ระดับความรู้

	
	ทำได้ดี
	ทำได้ปานกลาง
	ไม่ค่อยทำ

	๑. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
	(
	
	

	๒. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
	(
	
	

	๓. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
	(
	
	

	๔. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
	
	(
	

	๕. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
	(
	
	

	๖. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
	(
	
	


ด้านที่ ๓ ความเป็นครู 

	รายการพิจารณา

	ระดับความรู้

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ปรับปรุง

	๑. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
	(
	
	

	๒. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ทั้งกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
	(
	
	

	๓. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
	(
	
	

	๔. มีวินัยและการรักษาวินัย 
	(
	
	

	๕. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพ เพิ่มขึ้น 
	(
	
	

	๖. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
	(
	
	

	๗. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
	(
	
	


ตอนที่ ๒ ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.
	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น

	ระดับความรู้

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ปรับปรุง

	๑. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง 
	
	
	(

	๒. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 
	
	
	(

	๓. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน 
	
	
	(

	๔. ด้านการคิดขั้นสูง 
	
	
	(

	๕. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
	
	
	(

	๖. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
	
	
	(

	๗. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
	
	
	(

	๘. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
	
	(
	

	๙. ด้านใฝ่เรียนรู้ 
	
	(
	

	๑๐. ด้านใฝ่ดี 
	
	(
	

	๑๑. ด้านทักษะชีวิต 
	
	(
	

	๑๒. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน 
	
	(
	


ตอนที่ ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา
	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น

	ระดับความรู้

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ปรับปรุง

	๑. การสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 
	
	(
	

	๒. การแก้ปัญหาผู้เรียน 
	
	(
	

	๓. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
	
	(
	

	๔. การจัดการชั้นเรียน 
	
	(
	

	๕. การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ 
	
	(
	

	๖. การพัฒนาหลักสูตร 
	(
	
	

	๗. สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
	
	(
	

	๘. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
	(
	
	

	๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
	
	(
	

	๑๐. การออกแบบการเรียนรู้ 
	(
	
	


สรุปผลการประเมินตนเอง

ตอนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ. อยู่ในระดับดี มีการพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ทั้งกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพ เพิ่มขึ้น และปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ตอนที่ ๒ ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. อยู่ในระดับปานกลาง และในส่วนที่ต้องปรับปรุง คือ ด้านการคิดขั้นสูง และด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)

ตอนที่ ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา อยู่ในระดับปานกลาง จึงควรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และนำมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนต่อไป
ส่วนที่ ๓
แผนการพัฒนาตนเอง
๑. อันดับความสำคัญ / สมรรถนะที่จะพัฒนา 

เรียงตามลำดับตามความสำคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา 

(๑) การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ
(๒) การสอนในศตวรรษที่ 21 

(๓) การแก้ปัญหาผู้เรียน 
(๔) การออกแบบการเรียนรู้
(๕) การพัฒนาหลักสูตร

(๖) จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

(๗) การจัดการชั้นเรียน 

(๘) การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
(๙) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
(๑๐) สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

๒. วิธีการ /รูปแบบการพัฒนา 
วิธีการที่ ๑ ภาควิชาการ ซึ่งจะเป็นการศึกษาหาความรู้ในเนื้อหาที่จะได้ใช้ในห้องเรียนจริงๆ โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลัก เป็นความรู้ใหม่ที่เกิดจากการประยุกต์ความรู้เชิงวิชาการสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน ประเด็นในการพัฒนาครอบคลุมทั้งเรื่อง หลักสูตร การเรียนการสอน สื่อ การวัดผล และการวิจัย เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ หรือแผนการศึกษา พ.ศ. 2560-2579 

วิธีการที่ ๒ ภาคปฏิบัติการ จะเน้นให้ได้รับการสร้างความเข้าใจแบบเข้ม การเรียนรู้ที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดขั้นสูง ด้วยการทบทวนความรู้ (Review) การสะท้อนคิด (Reflection) และการถอดบทเรียน (AAR) ด้วยกิจกรรมการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูที่เข้ารับการพัฒนาและกับคณะวิทยากร เป็นกลุ่มย่อย มีวิทยากรประจากลุ่มทุกกลุ่ม ซึ่งจะดูแลผู้เข้ารับการพัฒนาให้ได้ฝึกทักษะการออกแบบเส้นทางคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตร/เป้าหมายศตวรรษที่ ๒๑ ได้ออกแบบเส้นทางกระบวนการเรียนรู้อย่างไรก่อนสร้างนวัตกรรม และแสดงถึงมีวิธีการวัดผล/สะท้อนผลหลังจากนาไปใช้กับผู้เรียนเพื่อย้อนกลับนามาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียนต่อไป 

วิธีการที่ ๓ ภาคนิทรรศการ จะเป็นการศึกษาจากกรณีตัวอย่างการปฏิบัติ/สื่อ-นวัตกรรมที่ดี ที่ผ่านการบูรณาการทฤษฎีและการปฏิบัติสู่การพัฒนานักเรียนจริง มีการสาธิตแนวปฏิบัติ/สื่อ-นวัตกรรมที่ดี และฝึกนาสื่อ/วิธีปฏิบัติ/นวัตกรรมตัวอย่าง ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน เพื่อประกอบการเขียนเค้าโครงการพัฒนากระบวนการ/สื่อ/นวัตกรรมนั้นๆ ที่จะแสดงให้เห็นว่าจะมีผลสำเร็จอย่างยั่งยืน 

วิธีการที่ ๔ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ – ได้ร่วมสร้างการเรียนรู้ในระหว่างการฝึกอบรมด้วยการเรียนรู้จากคู่พัฒนา (Buddy) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share and Learn) ในกลุ่มย่อย การสะท้อนคิด (Reflection) การถอดบทเรียน (AAR) และการ Coaching & Mentoring จาก Mentor/Expert เพื่อให้ สามารถสร้างสรรค์ สรุปองค์ความรู้ที่ผสมผสานระหว่างองค์ความรู้จากทฤษฎี และองค์ความรู้จากประสบการณ์สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้ โดยทางานร่วมกับคณะวิทยากรหลังการอบรมผ่านระบบออนไลน์ ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 

๓. ระยะเวลาในการพัฒนา 
เริ่มต้น ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๔. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
๔.๑ ขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร ๑๐,๐๐๐ บาท 
๕. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๕.๑ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ด้านความรู้ : เกิดการเรียนรู้ นาผลการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงผู้เรียน และนำประสบการณ์เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ จนเกิดองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ทักษะ : มีความสามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ สร้างนวัตกรรมจากการปฏิบัติที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และสร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและพัฒนานวัตกรรมให้เป็นต้นแบบการเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ 

ความเป็นครู : เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาชีพ 

๕.๒ ผลการนำไปใช้ในการพัฒนางาน 

คือการนาความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในห้องเรียนของตนเอง ดังนี้ 

๕.๒.๑ นำเสนอแผนการจัดกิจกรรมแบบคู่พัฒนา (Buddy) ๑ แผน จัดให้เพื่อนครู หรือหัวหน้าฝ่าย
วิชาการ หรือรองผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ข้อเสนอแนะ (Comment) แล้วนำไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมใหม่ จากนั้นจึงรายงานผ่านไลน์กลุ่มของหน่วยพัฒนา (นิติบุคคล) หจก.เพื่อครู เพื่อให้วิทยากรหลัก/วิทยากรพี่เลี้ยง ให้การ Coaching 

๕.๒.๒ นำแผนการจัดกิจกรรมที่ปรับใหม่แล้ว ไปสอนจริงในห้องเรียน โดยมีเพื่อนครู หรือหัวหน้าฝ่าย
วิชาการ หรือรองผู้อานวยการโรงเรียน ไปเยี่ยมชั้นเรียน ถ่ายภาพ หรือคลิปการสอน ที่เห็นภาพการเยี่ยมชั้นเรียน ภาพการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนในแผนการจัดกิจกรรม และภาพผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียน จากนั้นนามาถอดบทเรียนร่วมกับผู้เยี่ยมชั้นเรียน ส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ (Line/ facebook) 

๕.๓ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดับชาติ 

หลังจากเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนาอนุมัติแล้ว จะเข้าร่วมปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เครือข่ายระดับชาติ ซึ่งจะได้ปฏิบัติกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับสมาชิกจากทั่วประเทศ กลุ่มละ ๘ – ๑๐ คน/ครั้ง ในระยะเวลาละ ๓ เดือน ตามขั้นตอนกิจกรรม PLC ๗ ขั้น ภายใต้การกำกับดูแลตลอด การปฏิบัติกิจกรรมและเติมเต็มความรู้ทางวิชาการไปพร้อมกันของ Mentor & Expert เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดการมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพของ ก.ค.ศ. ซึ่งสมาชิกสามารถนับเป็นชั่วโมงการปฏิบัติงานโดยมีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้หน่วยพัฒนาครู (นิติบุคคล) หจก.เพื่อครู รับรองชั่วโมง PLC เพื่อใช้เป็นร่องรอยในการบันทึกในระบบบันทึก (Logbook) ของ กคศ. ได้ในอนาคต 
. ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ ๒ ปี ที่ผ่านมา)
	ที่
	เรื่องที่จัดอบรม
	หน่วยงานที่จัดอบรม
	วันที่จัดอบรม
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	๑.
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา(หลักสูตร ๕ วัน)
	สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
	
	3๐
	

	๒.
	พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เสริมสร้างทักษะทางภาษาและทักษะทางสังคมของผู้เรียนระดับปฐมวัย
	คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม
	๒๒-๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐
	12
	

	๓.
	การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดด้วยสื่อเทคโนโลยีและเตรียมความพร้อมด้านการอ่านการเขียนระดับปฐมวัย
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒
	๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
	๖
	

	๔.
	การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดในชั้นเรียนปฐมวัยและกระบวนการ PLC เพื่อการเรียนรู้
	มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
	๔-๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑
	๑๘
	

	๕.
	การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ NEW DLTV  
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑
	-
	

	6
	
	
	
	
	


ส่วนที่ ๔

ความต้องการในการพัฒนา 
ประวัติการเข้ารับการพัฒนา  (ในรอบ 2 ปี ที่ผ่านมา)
· ยังไม่เคยเข้ารับการพัฒนา

๑. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา
	ลำดับที่
	รหัสหลักสูตร
	รายละเอียด

	๑.
	611161076-004
	การเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะสมอง EF(Executive Functions)เด็กปฐมวัยที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ ๒๑

	๒.
	๖๑๑๑๖๑๑๒๔-๐๐๑
	หลักสูตรพัฒนาครูปฐมวัย “การจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการ เพื่อพัฒนาสมอง EF สำหรับเด็กปฐมวัย


2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
1) เพื่อมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะสมองเด็กปฐมวัยอย่างยั่งยืนเด็กปฐมวัย
2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสมองสำหรับเด็กปฐมวัย
3) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ทักษาสมอง  EF(Executive Functions)เด็กปฐมวัยที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ ๒๑ 
4) เพื่อนำหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
1) นำไปใช้พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยให้พัฒนาทุกด้านครบทั้ง ๔ ด้าน
4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร
1) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา
2) ออกแบบการจัดประสบการการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยปี 256๐
[image: image3.png]





        บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  โรงเรียนชุมชนหนองหินวิทยาคาร 

ที่  .................................................วันที่ ๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  2561
เรื่อง    การรายงานแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID Plan)

เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองหินวิทยาคาร 
             ตามที่โรงเรียนได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( Id plan ) เพื่อให้เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดผลดีแก่ตนเองและราชการ และเป็นไปตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการ คือการพัฒนาครูทั้งระบบตามคูปอง    
               ดังนั้น ข้าพเจ้า นางสุรีรัตน์  บุญหล้า ได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ



                  


ลงชื่อ.............................................





          


            (นางสุรีรัตน์  บุญหล้า)




                                                          ตำแหน่ง ครู 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาการ..................................................................................................

................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ................................................







                            (นางสุภารดี  หีบแก้ว)

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน

................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................
  ลงชื่อ..............................................

             (นายภวัฒน์  มูลสาร)
              ผู้อำนวยการโรงเรียน      
