
  
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ.๒๕60 

------------------------------------------- 

 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มกี าหนดการคัดเลือกและตารางสอบ ส าหรับใช้
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๒    
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว ๖๘๓๘     
ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  2560   

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 47  และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ0206.2/ว๑๖ ลงวันที่ ๒6พฤศจิกายน ๒๕๕๗ มติคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๐  จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกพนักงานราชการ ลกูจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม พนักงานจ้างเหมาบริการ    
ครูอัตราจ้าง หรือ ลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ.๒๕60 รายละเอียดดังนี้ 

1. ต ำแหน่งและกลุ่มวิชำเอกหรือทำงหรือสำขำวิชำเอกที่รับสมัครคัดเลือก  
๑.๑ ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 ต าแหน่งครูผู้ช่วย อันดับ ครูผู้ช่วย เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาที่มีท่ีตั้งอยู่ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน  ๒๐  ต าแหน่ง ตำมเอกสำร ๑ แนบท้ำยประกำศนี้ 
๑.๒  อัตรำเงินเดือนที่บรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑) อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย  ขั้น ๑๕,๐๕๐ บาท  ส าหรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
  (๒) อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๑๕,๘๐๐ บาท ส าหรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ปี 

  (๓) อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๑๕,๘๐๐ บาท ส าหรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี 
และวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 

2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้  

 2.1.1 มีสัญชาติไทย 
 2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 
 2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

 ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย      
          /๒.๑.๔... 
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 2.1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.1.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนด

ในกฎ ก.ค.ศ. 
 2.1.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพ 

 2.1.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 2.1.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 2.1.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระท าผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือ จากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
องค์การระหว่างประเทศ 

 2.1.1๒ ไม่เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 

2.2 เป็นผู้ได้รับปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัคร ตำมเอกสำร ๒  
แนบท้ำยประกำศนี้ และ 

2.3 เป็นผู้มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และในขณะยื่นสมัครสอบใบอนุญาตดังกล่าวยังไม่หมดอายุ และ 

2.4 ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม
ศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของ
สถานศึกษา สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยมีภาระงานสอนตามตารางสอนไม่น้อย
กว่า 5 ชั่วโมงหรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 

เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการ
ให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษาและน าไปใช้
จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

2.5 มีระยะเวลำปฏิบัติงำน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างในหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

การนับระยะเวลาปฏิบัติงานให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานในทุกต าแหน่งรวมกันได้ ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิ
ปริญญาตรีโดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่มีค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างรวมกัน 

2.6 ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ สำมเณร นักพรต หรือนักบวช 
2.7 ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตำมที่ก ำหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือ แจ้งข้อความ          

อันเป็นเท็จที่สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัคร หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่
ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการ 
บรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนค าสั่งนั้นโดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 
          /๓. วัน เวลา... 
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3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
 ให้ผู้มีสิทธิสมัครและผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้สมัครได้ทั้งผู้ที่ปฏิบัติการสอนอยู่ใน

จังหวัดเพชรบูรณ์และปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยขอใบสมัครได้ที่ ห้องประชุมอาคารศูนย์          
การเรียนรู้ (อาคารสีเหลือง) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑  หรือ ดาวน์โหลดจาก
เวปไซต์  http://www.edu.phetchabun1.go.th และ http://www.sec40.go.th และยื่น ใบสมัครด้วย
ตนเองได้ที่ ห้องประชุมอาคารศูนย์การเรียนรู้ (อาคารสีเหลือง) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๑  ตั้งแต่วันที่ 22 - ๒8 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕60 ในเวลาราชการ(เวลา 08.30 – 1๒.๐๐ น.
และ  เวล า ๑ ๓ .๐ ๐  น . –  ๑ 6.30 น .) ไม่ เว้น วันหยุ ด รำชกำร  สอบถามรายละ เอียด เพิ่ ม เติ ม                        
ได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๖-๐๒๙๙๓๙   

4. เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้สมัครจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร  
 เอกสารรายการที่ ๔.๒ – ๔.๖ ให้มีฉบับจริงมาแสดง และส าเนา อย่างละ ๑ ฉบับพร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ ยกเว้นเอกสารรายการที่ ๔.๘ – ๔.๑๑ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองและ
ส าเนาเอกสารทุกรายการ และต้องเรียบร้อย ครบถ้วนสมบูรณ์ ในวันสมัคร ดังนี้ 

๔.๑ ใบสมัครคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด       
๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร ที่ยังไม่หมดอายุ  
๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชือ่ของผู้สมัคร  
๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
๔.๕ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ฉบับภาษาไทย) ที่ระบสุาขาวชิาเอก 
๔.๖ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิอย่างใด

อย่างหนึ่งที่คุรุสภาออกให้และยังไม่หมดอายุ 
๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว X 1.5 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน 6 เดือน 
๔.8 ตารางสอนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ผู้อ านวยการโรงเรียนรับรอง 
๔.9 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือหลักฐานอ่ืน 

ที่แสดงว่ามีการจ้างด้วยเงินงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เท่านั้น                
(โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนในปัจจุบันเป็นผู้รับรอง)       

๔.10 หนังสือรับรองของโรงเรียน กรณีท่ีจ้างด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบกระทรวง 
การคลัง ว่าด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือระเบียบฯ ว่าด้วยการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับรายไดส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๙ และประกาศฯ วา่ด้วย หลักเกณฑ์ อัตรา และวิธกีารน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑) 

4.11 หนังสือรับรองของโรงเรียนที่จ้างจากเงินงบประมาณโดยให้ผู้รับรองระบุโครงการที่จ้างไว้ใน
หนังสือรับรอง 

๔.๑๒ ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับประกอบ 
การประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด (จัดท ำเป็นรูปเล่ม จ ำนวน 3 เล่ม)  

๔.๑๓  เอกสารลับจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๔.1๔ ใบรับรองแพทย์จำกสถำนพยำบำลของรัฐที่ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย

ถึงวันที่รับสมัคร 
         /๔.๑๕... 
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๔.๑๕ หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชือ่ ชื่อสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส กรณีท่ีชื่อ 
ชื่อสกุล ไม่ตรงกัน (ถ้ามี)      

5. กำรยื่นใบสมัคร 
ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารต่างๆตามข้อ ๔ และต้องกรอกข้อมูล

รายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมือบรรจง ให้ถูกต้องครบถ้วนในวันสมัคร ที่ ห้องประชุมอาคารศูนย์การเรียนรู้ 
(อาคารสีเหลือง) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑  ตั้งแต่วันที่ 22 - ๒8 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕60 ในเวลาราชการ(เวลา 08.30 – 1๒.๐๐ น. และ เวลา ๑๓.๐๐ น. –  ๑6.30 น.)    
ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร  
6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและสถานที่
สอบคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๑  ธันวาคม พ.ศ.2560 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ             
ทางเว็บไซต์ http://www.edu.phetchabun1.go.th และ http://www.sec40.go.th 

7. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก   
 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ใช้หลักสูตรท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย แนบท้ายหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖ / ว ๑๖ ลงวันที่  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ ตามรายละเอียดของหลักสูตร
และวิธีการคัดเลือก ตำมเอกสำร ๓ แนบท้ำยประกำศนี้ 

8. วัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 

 ๘.๑  สถำนที่สอบคัดเลือก  
  โรงเรียนเพชรพิทยำคม อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 ๘.๒  วัน เวลำ ที่สอบคัดเลือก 
ภำค ก ความรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสำร์ที่ ๑๖ ธันวำคม 2560 
เวลา ๐๙.00 - 1๐.00 น. 
เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

  
ความรอบรู ้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ
การปฏิบัติของวิชาชพีครู 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

 
  

ภำค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสำร์ที่ ๑๖ ธันวำคม 2560 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

  
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา  
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 
  

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 
  

          /ภาค ค... 
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ภำค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลำ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันจันทร์ที่ ๔ ธันวำคม 2560 
ถึงวันศุกร์ที่ 1๕ ธันวำคม 2560 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๕๐ คะแนน 
 
  

วันอำทิตย์ที ่๑๗ ธันวำคม 2560 
เวลา ๐๙.00 น. เป็นต้นไป 

 
สัมภาษณ์ 

 
๕๐ คะแนน 

  

9. เกณฑ์กำรตัดสินและกำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
๙.๑ เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวม

ทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือ วิชาเอก  
กรณีผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมทุกภาคเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่             

ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนนภาค ก. มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า
หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก ให้จับสลากในรูปคณะกรรมการ  โดยศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์              
หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นประธาน 
 ๙.๒ การประกาศผลการคัดเลือก  
 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภำยในวันศุกร์ที ่
๒๒  ธันวำคม พ.ศ.2560  ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ และทางเว็บไซต์ 
http://www.phetchabun1.go.th  และ  http://www.sec40.go.th โดยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
เรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย โดยแยกตามคุณวุฒิ กลุ่มวิชาหรือวิชาเอก 

ทั้งนี้ จะยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเมื่อด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกครบตาม
จ านวนต าแหน่งว่างตามที่ประกาศรับสมัคร จ านวน ๒๐ ต าแหน่ง  โดยไม่มีกำรขึ้นบัญชี 

1๐. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
1๐.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยให้ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกบรรจุในโรงเรียนที่มีต าแหน่งว่างตามคุณวุฒิและสาขาวิชาเอกตามประกาศนี้   
1๐.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก 

หากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด มีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติ 
ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 จะไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 

1๐.3 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ณ สถานศึกษาแห่งใดต้องไปรายงานตัวเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาในหนังสือส่งตัว  ถ้าพ้น 
ก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ในการบรรจุ      

1๐.4 ผู้ที่มีคุณวุฒิสูงกว่าระดับปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับสมัคร           
เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้ 

1๐.๕ ผู้ที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม                 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้ายไปนอกสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า  ๔  ปี 

1๐.๖ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสาร 
         /เป็นเท็จ... 
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เป็นเท็จ เพื่อให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน จะไม่พิจารณาบรรจุแต่งตั้ง หรือยกเลิกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
แล้วแต่กรณี  จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 

1๑. ระเบียบและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรคัดเลือก 
1๑.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมบัตรประจ าตัวสอบไปในวันสอบและ

ต้องวางบัตรประจ าตัวสอบไวบ้นโต๊ะขณะท าการสอบข้อเขียน  
1๑.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพให้เรียบร้อยในการเข้ารับการคัดเลือก 
1๑.3 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องไปถึงสถานที่คัดเลือกก่อนเริ่มสอบข้อเขียนตามสมควรผู้ใดเข้าห้องสอบ 

หลังจากเวลาเริ่มสอบแล้ว  15  นาที จะไมไ่ด้รับอนุญาตให้สอบวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุความจ าเป็นให้อยู่ในดุลย
พินิจของประธานด าเนินการสอบพิจารณาอนุญาต 

1๑.4ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ          
และผู้ก ากับการสอบ พ.ศ. 2548       

1๑.5 ผู้เข้ารับการคัดเลือกเมื่อเข้าห้องสอบแล้วจะไม่อนุญาตให้ออกจากห้องสอบก่อนหมดเวลาและ
ไม่ท าการใดๆอันเป็นการรบกวนแก่ผู้อ่ืน 

1๑.๖ ผู้เข้ารับการคัดเลือกผู้ใดกระท าการทุจริตในการสอบวิชาใด จะไม่พิจารณาผลการสอบทุกภาค
และจะเสนอผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยและทางอาญาต่อไป 

1๑.๗ ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
1๑.๘ ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องเตรียมอุปกรณ์เครื่องเขียนที่จ าเป็นได้แก่ ปากกา ยางลบ ดินสอตั้งแต่ 

2B ขึ้นไป ไปเอง ส่วนกระดาษส าหรับเขียนตอบทางหน่วยคัดเลือกเป็นผู้จัดเตรียมให้ 
1๑.๙ ห้ามผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเครื่องมือสื่อสาร เครื่องค านวณ หรือเครื่องอิเลคทรอนิคส์ทุกชนิด

เข้าไปในห้องสอบโดยเด็ดขาด 
1๑.1๐ ห้ามน าข้อสอบออกจากห้องสอบ 

1๒.  เมื่อสิ้นสุดกระบวนกำรคัดเลือกแล้ว   ปรากฏผลการคัดเลือกเป็นประการใด    ต้องยอมรับเงื่อนไขใน
กระบวนการคัดเลือก 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๔   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕60 








(นายพิบูลย์  หัตถกิจโกศล) 
              ผู้วา่ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

                  ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ก ำหนดกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ                               
ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ 

แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๑๔  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
........................................ 

 
๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ภายในวันพุธที่  ๑๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๒. รับสมัครคัดเลือก  วันพุธที่  ๒๒  ถึง วันอังคารที่ ๒๘  พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
                                                                     (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ           ภายในวันศุกร์ที่ ๑  ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๔. การประเมินประวัติและผลงาน           วันจันทร์ที่ ๔  ธันวาคม ถึงวันศุกร์ที่ ๑๕  ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๕. สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข วันเสาร์ที่  ๑๖  ธันวาคม ๒๕๖๐ 
    ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

    ความประพฤติและการปฏบิัติของวิชาชีพครู 
    ภาค ข  ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง                  
๖. สัมภาษณ์             วันอาทิตย์ที่ ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๐ 
๗. ประกาศผลการคัดเลือกฯ  ภายในวันศุกร์ที่  ๒๒  ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
                                         ……………………………………………….. 
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เอกสำร ๑ 

บัญชีรำยละเอียดต ำแหน่งว่ำง 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๑๔  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ที ่ กลุ่มวชิำหรือทำง
หรือสำขำวิชำเอก 

โรงเรียน อ ำเภอ สพท. ต ำแหน่ง
เลขที่ 

จ ำนวน
อัตรำ 

 
 

๑ 

 
 

ปฐมวัย 

อนุบาลเพชรบูรณ ์ เมืองเพชรบูรณ์ เขต ๑ ๘๒๒ ๑ 
บ้านทับเบิกร่วมใจ หล่มเก่า เขต ๒ ๔๔๙๘ ๑ 
บ้านบ่อรัง วิเชียรบุร ี เขต ๓ ๒๔๓๕ ๑ 
บ้าน กม.๓๕ หนองไผ่ เขต ๓ ๓๔๕๕ ๑ 
อนุบาลศรีเทพ(สว่างวัฒนา) ศรีเทพ เขต ๓ ๓๑๕๗ ๑ 

๒ ประถมศึกษา บ้าน กม.๓๕ หนองไผ่ เขต ๓ ๓๘๔๔ ๑ 
 

๓ 
 
ภาษาไทย 

อนุบาลวังโป่ง วังโป่ง เขต ๑ ๒๘๑ ๑ 
อนุบาลศรีเทพ(สว่างวัฒนา) ศรีเทพ เขต ๓ ๓๒๒๘ ๑ 
บ้าน กม.๓๕ หนองไผ่ เขต ๓ ๓๙๑๗ ๑ 

 
 

๔ 

 
 
ภาษาอังกฤษ 

บ้านเข็กน้อย เขาค้อ เขต ๒ ๕๔๔๗ ๑ 
ชุมชนบ้านวังพิกุล บึงสามพัน เขต ๓ ๓๑๐๔ ๑ 
อนุบาลวัดในเรืองศรีวิเชียรบรุ ี วิเชียรบุร ี เขต ๓ ๒๒๒๔ ๑ 
บ้านโคกรังน้อย ศรีเทพ เขต ๓ ๓๓๒๐ ๑ 
บ้านล าตะคร้อ บึงสามพัน เขต ๓ ๖๘๘๘ ๑ 

๕ ภาษาจีน บึงสามพันวิทยาคม บึงสามพัน สพม ๔๐ ๒๒๑๔ ๑ 
๖ คณิตศาสตร์ บ้านดงขุย ชนแดน เขต ๑ ๑๖๑๐ ๑ 
๗ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ชุมชนบ้านโคกสะอาด ศรีเทพ เขต ๓ ๖๕๘๗ ๑ 
๘ เคมี บ้านวังกวาง น้ าหนาว เขต ๒ ๕๔๕๐ ๑ 
๙ สังคมศึกษา วิทยานุกูลนาร ี เมืองเพชรบูรณ์ สพม ๔๐ ๔๗๑๗๑ ๑ 

๑๐ ศิลปศึกษา ชุมชนบ้านโคกสะอาด ศรีเทพ เขต ๓ ๓๑๔๒ ๑ 
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เอกสำร ๒ 

รำยละเอียดคุณวุฒิ/ทำง/สำขำวิชำที่ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่   ๑๔   พฤศจิกำยน พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

................................................ 
 

ต ำแหน่ง วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก หมำยเหตุ 

ครูผู้ช่วย ๑. กลุ่มวิชำกำรศึกษำปฐมวัย 
(๑) ปฐมวัย 
(๒) การศึกษาปฐมวัย 
(๓) การสอนปฐมวัย 
(๔) ปฐมวัยศึกษา 
(๕) อนุบาล 
(๖) อนุบาลศึกษา 
(๗) วุฒิ/สาขา/วิชาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 
(๘) ในสาขาวชิาเอกในแบบวิชาเอกคู่ที่มีวิชาเอกหนึ่งวิชาเอกใดหรือ 
วิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม ข้อ(๑) ถึง ข้อ (๖) 

 

ครูผู้ช่วย ๒. กลุ่มวิชำกำรประถมศึกษำ 
   (๑)  การประถมศึกษา 
   (๒) ประถมศึกษา 
   (๓) การสอนประถมศึกษา 
   (๔) วุฒิ/สาขา/วิชาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 
   (๕) ในสาขาวิชาเอกในแบบวิชาเอกคู่ที่มีวิชาเอกหนึ่งวิชาเอกใดหรือ 
วิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม ข้อ(๑) ถึง ข้อ (๔) 

 

ครูผู้ช่วย ๓. กลุ่มวิชำภำษำไทย  
   (1)  ภาษาไทย 
   (2)  การสอนภาษาไทย 
   (3)  การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
   (4)  วิธีสอนภาษาไทย 
   (5)  ภาษาและวรรณคดีไทย 
   (6)  ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
   (7)  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
   (8)  ภาษาไทยและการสื่อสาร 
   (9)  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
   (10) วุฒิ/สาขา/วิชาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 
   (๑๑) ในสาขาวิชาเอกในแบบวิชาเอกคู่ที่มีวิชาเอกหนึ่งวิชาเอกใดหรือ
วิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม ข้อ(๑) ถึง ข้อ (๔) 

 

         /๔.กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ... 
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ต ำแหน่ง วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก หมำยเหตุ 

ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. กลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ  
   (๑)  ภาษาอังกฤษ 
   (๒)  การสอนภาษาอังกฤษ 
   (๖)  วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
   (๗)  ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
   (9)  วรรณคดีอังกฤษ 
   (10)  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
   (1๑)  ภาษาอังกฤษศึกษา 
   (1๒)  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
   (1๓)  ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
   (1๔)  อังกฤษธุรกิจ 
   (1๕)  ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการสื่อสาร 
   (1๖) วุฒิ/สาขา/วิชาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 
   (๑๗) ในสาขาวิชาเอกในแบบวิชาเอกคู่ที่มีวิชาเอกหนึ่งวิชาเอกใดหรือ
วิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม ข้อ(๑) ถึง ข้อ (๑๖) 

 

ครูผู้ช่วย 
 

๕. กลุ่มวิชำภำษำจีน  
   (๑)  ภาษาจีน 
   (๒)  ภาษาจีนกลาง 
   (๓)  การสอนภาษาจีน 
   (๔)  จีนศึกษา 
   (๕)  จีนธุรกิจ 
   (๖)  การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตา่งประเทศ 
   (๗)  วุฒิ/สาขา/วิชาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 
   (๘) ในสาขาวิชาเอกในแบบวิชาเอกคู่ที่มีวิชาเอกหนึ่งวิชาเอกใดหรือ๘
วิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม ข้อ(๑) ถึง ข้อ (๗) 

 

ครูผู้ช่วย 
 

๖. กลุ่มวิชำคณิตศำสตร์  
   (๑) คณิตศาสตร์ 
   (๒) การสอนคณิตศาสตร์ 
   (๓) คณิตศาสตร์ศึกษา 
   (๔) คณิตศาสตร์ประยุกต์  
   (๕) การศึกษาคณิตศาสตร ์
   (๖) สถิติ 
   (๗)สถิติประยุกต์ 
   (๘)วุฒิ/สาขา/วชิาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 
   (๙) ในสาขาวิชาเอกในแบบวิชาเอกคู่ที่มีวิชาเอกหนึ่งวิชาเอกใดหรือ๘
วิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม ข้อ(๑) ถึง ข้อ (๘) 

 

        /๗.กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป... 
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ต ำแหน่ง วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก หมำยเหตุ 

ครูผู้ช่วย ๗.  กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์ทั่วไป  
    (๑)  วิทยาศาสตร์ศึกษา 
    (๒)  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
    (๓)  การสอนวิทยาศาสตรร์ะดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    (๔)  วิทยาศาสตร ์
    (๕) การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
    (๖) วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 
    (๗) การสอนวิทยาศาสตร์ 
    (๘) วิทยาศาสตร์พื้นพิภพ 
    (๙) แขนงวิชาหลักสูตรและการสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
    (๑๐) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
    (๑๑) วิชาชพีครูวิทยาศาสตร์ 
    (๑๒) วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
    (๑๓) วิทยาศาสตร์ชวีฟิสิกส์ 
    (๑๔) วิทยาศาสตร์ชวีสถิติ  
    (๑๕) วิทยาศาสตร-์ชีววิทยา 
    (๑๖) วิทยาศาสตร-์เคมี 
    (๑๗) วิทยาศาสตร-์ฟิสิกส ์
    (๑๘) วิทยาศาสตร์เชิงค านวณ 
    (๑๙) วุฒิ/สาขา/วิชาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 
    (๒๐) ในสาขาวชิาเอกในแบบวิชาเอกคู่ที่มีวิชาเอกหนึ่งวิชาเอกใด
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม ข้อ(๑) ถึง ข้อ (๑๙) 

 

ครูผู้ช่วย ๘. กลุ่มวิชำเคมี 
    (๑)  เคมี 
   (๒)  การสอนเคมี 
   (๓)  การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา 
   (๔)  เคมีศึกษา 
   (๕)  เคมีเทคนิค 
   (๖)  ชีวเคมี 
   (๗)  อินทรีย์เคมี 
   (๘)  วัสดุศาสตร์ 
   (๙)  วุฒิ/สาขา/วิชาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 
   (๑๐) ในสาขาวิชาเอกในแบบวิชาเอกคู่ที่มีวิชาเอกหนึ่งวิชาเอกใดหรือ
วิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม ข้อ(๑) ถึง ข้อ (๑๐) 
 

 

/๙.กลุ่มวิชาสังคมศึกษา... 
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ครูผู้ช่วย ๑๐. กลุ่มวิชำศิลปศึกษำ (ทัศนศิลป์) 
     (๑) ศิลปะ 
     (๒) ศิลปศึกษา 
     (๓) ศิลปกรรมหรือศิลปกรรมศึกษา 
     (๔) ศิลปะไทย 
     (๕) ศิลปะการช่าง 
     (๖) ประยุกต์ศิลปศึกษา 
     (๗) ภาพพิมพ ์
     (๘)  จิตรกรรม 
     (๙)  จิตรกรรมไทย 
     (๑๐)  จิตรกรรมสากล 
     (๑๑) ประติมากรรมไทย 

 

/(๑๒) ประติมากรรมสากล... 

ต ำแหน่ง วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก หมำยเหตุ 

ครูผู้ช่วย ๙. กลุ่มวิชำสังคมศึกษำ   
    (๑)  สังคมศึกษา 

   (๒)  การสอนสังคมศึกษา 
   (๓)  การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
   (๔)  พัฒนาสังคม 
   (๕)  สังคมศาสตร์ 
   (๖)  สังคมวิทยาและมานษุยวิทยา 
   (๗)  ไทยคดีศึกษา 
   (๘)  สังคมศาสตร์การพัฒนา 
   (๙)  ประวัติศาสตร ์
   (๑๐) ภูมิศาสตร ์
   (๑๑) วัฒนธรรมศึกษา 
   (๑๒)  การพฒันาชุมชน 
   (๑๓)  รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) 
   (๑๔)  การสอนภูมิศาสตร์ 
   (๑๕)  ภูมิศาสตร์แผนที่ 
   (๑๖)  ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
   (๑๗)  ประวัติศาสตร์ 
   (๑๘)  การสอนประวัติศาสตร์ 
   (๑๙)  ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   (๒๐)  โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 
   (๒๑)  เศรษฐศาสตร ์
   (๒๒)  วุฒิ/สาขา/วิชาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 
 

 



- 13 - 


 
หมำยเหตุ  กรณีผู้สมัครคัดเลือกระบุสำขำ/วิชำเอกที่แตกต่ำงจำกประกำศ ให้นับหน่วยกิต รำยวิชำ ดังนี้ 
 ๑.  ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี  หลักสูตร ๕ ปี ต้องศึกษาเนือ้หาวิชานั้นๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
   ๒.  ปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้นๆในระดับ ปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ 
หน่วยกิต และระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
 ทั้งนี้  ในแต่ละเนื้อหาวิชา ตาม ข้อ ๑ และ ข้อ ๒ ที่ใช้นับได้ ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า C 

 
................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ำแหน่ง วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก หมำยเหตุ 

      (๑๒)  ประติมากรรมสากล 
     (๑๓)  หัตถศิลป์ 
     (๑๔)  มัณฑนศิลป์ 
     (๑๕)  ออกแบบศิลปประยุกต์ 
     (๑๖)  วุฒิ/สาขา/วชิาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง 
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เอกสำร ๓ 
รำยละเอียดหลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ                               
ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ 

แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๑๔  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
......................................................... 

ภำค ก. ภำคควำมรอบรู้ และควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู
(คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   ดังนี้ 
 1.  ความรอบรู้  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ในเรื่องต่อไปนี้ 
  ๑.๑  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
  ๑.๒  นโยบายของรัฐบาลปัจจบุันที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๑.๓  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
๑.๔  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

                      ๑.๔.๑  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   ๑.๔.๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
             ๑.๔.๓  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546   
   ๑.๔.๔  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
             ๑.๔.๕  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546  
   ๑.๔.๖  พระราชบัญญัติการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๑.๔.๗  กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  ๑.๕ ความรู้ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ตามที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
 2.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบตัิของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
โดยให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
  ๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย 
  ๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
  ๒.๓ มาตรฐานวิชาชพี 
  ๒.๔ จรรยาบรรณวิชาชพี 
  ๒.๕ สมรรถนะวิชาชีพ 
ภำค ข. ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     
 ๑. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย   ในเรื่องต่อไปนี้  
  ๑.๑  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร   
  ๑.๒  หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ
  ๑.๓  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
  ๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน 
          /๑.๕  การบริหาร... 



- 15 - 


   ๑.๕  การบริหารจัดการชั้นเรยีน          
  ๑.๖  การวิจัยทางการศึกษา 
          ๑.๗  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๘  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๒. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอก     

ภำค ค. ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
 ๑.  ประวัติและผลงานซึ่งได้รบัการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (๕๐ คะแนน) 
 ๒.  สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)   
  2.1 ประวัติส่วนตัวและการศกึษา   10 คะแนน 
  2.2 การประกอบคุณงามความดี   10 คะแนน 
  2.3 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา   10 คะแนน 
  2.4 เจตคติ และอุดมการณ์   10 คะแนน 
  2.5 การมีปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 

 
.................................................. 
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องค์ประกอบกำรประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (ภำค ค) 

(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว ๑๖ ลงวันที่ 2๖ พฤศจิกำยน 2557) 
................................ 

 1. ประวัติและผลงำนซึ่งได้รับกำรรับรองจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
           พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด ดังนี้  

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

1 คุณวุฒิกำรศึกษำ  (5 คะแนน) พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด 

    1. ระดับปริญญาโทข้ึนไป 5 คะแนน ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพียงระดับเดียว 

    2. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 4 คะแนน   

2 ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน (10 คะแนน) พิจารณาจากระยะเวลาปฏิบตัิการสอน 

    1. ระยะเวลา 12 ปี ขึ้นไป  10 คะแนน ในสถานศึกษาที่ระบุตามค าสัง่หรือ 

    2. ระยะเวลา 11 ปี                                      9 คะแนน สัญญาจา้งอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 

    3. ระยะเวลา 10 ปี                                         8 คะแนน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

    4. ระยะเวลา 9 ปี                                      7 คะแนน (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) 

    5. ระยะเวลา 8 ปี                                         6 คะแนน โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการ 

    6. ระยะเวลา 7 ปี                                         5 คะแนน สถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติ 

    7. ระยะเวลา 6 ปี                                      4 คะแนน การสอนในสถานศึกษานั้นๆ 

    8. ระยะเวลา 5 ปี                                         3 คะแนน   

    9. ระยะเวลา 4 ปี                                         2 คะแนน   

  10. ระยะเวลา 3 ปี                                      1 คะแนน   

3 สถำนที่ปฏิบัติกำรสอน (5 คะแนน) พิจารณาจากค าสั่งหรือสัญญาจ้าง 
    1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 5 คะแนน  ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน 

    2. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร  2 คะแนน  
โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง 

  
หมำยเหตุ  ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

  
 

  1. ปฏิบัติการสอนในสังกัดสศศ.ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร  5 คะแนน   

  2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 3 คะแนน   

  3. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 1 คะแนน   

   

 
/๔.ภูมิล าเนา... 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

4 ภูมิล ำเนำของผู้สมัคร  (5 คะแนน) พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  

  
  1. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร   
  2. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
หมำยเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด 

5 คะแนน  
2 คะแนน 

(ทร. 14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 
180 วันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย 

  
ดังนี้        1. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร   
             2. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

5 คะแนน  
3 คะแนน 

  

5 ภำระงำนกำรสอนตำมตำรำงสอน 
1. ภาระงานการสอน 19 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ขึ้นไป 
2. ภาระงานการสอน 12 - 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์
3. ภาระงานการสอน 5 - 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 

(5 คะแนน)  
5 คะแนน 
3 คะแนน 
1 คะแนน 

 

ภาระงานการสอน หมายถึง จ านวน 
ชั่วโมงหรือคาบที่ปฏิบัติการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้เรียน ในภาคเรียนปัจจุบัน 
ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยให้
แนบตารางสอน ซึ่งมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง 

    (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
6 กำรเป็นวิทยำกรหรือกรรมกำรหรือคณะท ำงำน 

1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับภาค 
ประเทศ หรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ
บันทึกเสนอหรือหลักฐานอื่นใดที่แสดง
ว่าเป็นวิทยากร กรรมการหรือ
คณะท างาน ที่สูงสุดเพียงระดบัเดียว 

  

2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับ  
เขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือกลุ่มสถานศึกษา 
สังกัดสศศ. 
3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ต่ ากวา่ 

4 คะแนน 
 
 

3 คะแนน  

จากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
เอกชนที่จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาโดยมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง 

  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่ม  (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
  สถานศึกษาสังกัด สศศ.  

 
๗ 
 

ผลงำนที่เกิดกับผู้เรียน 
1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือ
นานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือ
จังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.   
3. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือ     
ต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน)
5 คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
3 คะแนน 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร
หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการ
จัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียง
ระดับเดียวโดยมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง(ถา้ไม่มีหลักฐาน ให้ 
0 คะแนน) 

                                                                                                                            /๘.ผลงาน... 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

8 ผลงำนที่เกิดกับตนเอง 
1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือ
นานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือ 
จังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 
หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สงักัด สศศ. 

(5 คะแนน 
5 คะแนน)  

 
4 คะแนน 

 
3 คะแนน 

 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่า
ได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคน
พิการกิจกรรมการจัดประสบการณ์ ที่
ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียวโดยมี
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 

9 กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (ประเมินโดย
ทำงลับ) ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
   1. การอุทิศเวลาให้ราชการ 
   2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ   
   3. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
   4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
   5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 
 
 
 

(5 คะแนน) พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม
วิธีกำร 
1. ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมิน 
ตามแบบที่ สพฐ. ก าหนด จากเว็บไซต์ 
http://personnel.obec.go.th หรือ 
เว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัด 
ส่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท าการ 
ประเมิน 
2. ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผู้สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกตามรายการประเมิน 
และท าส าเนาแบบประเมิน จ านวน 1 
ฉบับ 
3. ผู้ประเมินน าแบบประเมินฉบับจริง 
ใส่ซองปิดผนึกประทับตรำลับพร้อมลง 
ลำยมือชื่อก ำกับและเก็บส าเนาแบบ 
ประเมินไว้ที่สถานศึกษา 
4. ผู้สมัครน าผลการประเมินยื่นพร้อม 
ใบสมัครที่ กศจ. ที่ประสงค์เข้ารับการ
คัดเลือก แล้วแต่กรณี 
5. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
น าผลการประเมินไปรวมกับคะแนน 
ประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดอ่ืน 

    

 

หมำยเหตุ   1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งป็นผู้รับรอง
เอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
               2. ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินตามรายละเอียด ตัวชีว้ัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่ กศจ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก แล้วแต่กรณี 
                                                                                                             /๒.สัมภาษณ์... 
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 2. สัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  

           พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้  

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

1 ประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและ
เอกสารเกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและ
ประวัติการศึกษา 

2 บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง 
การสื่อสาร 

3 วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและการ
สื่อสาร  

4 กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบ
ค าถามโดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาใน
เชิงบวกและสามารถอธิบายหลักคิดและ 
วิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

5 เจตคติและอุดมกำรณ์  10 คะแนน 
พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ 
อุดมการณ์ที่มีต่อวิชาชีพครู 

    

    

     
......................................................... 

 
 

 


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
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แบบรำยงำนระยะเวลำกำรปฏิบัติหน้ำที่สอน 
แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้
ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

เหมาบริการ 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2560  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

....................................................... 
ชื่อ – ชื่อสกุล .................................................................................................... ....................................................
ต าแหน่ง  ⃝  พนักงานราชการ  โรงเรียน ..........................................สังกัด................................................ 
  ⃝  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน ..............................สังกัด...................................... 
  ⃝  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน ...........................สังกัด......................... 
  ⃝  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน .................................สังกัด........................ 
  ⃝  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน ..........................................สังกัด..................................................... 
  ⃝  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน .......................................สังกัด....................................... 
  ⃝  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน ...............................สังกัด................................. 
  ⃝  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน ...........................สังกัด.................... 
โรงเรียน..............................................อ าเภอ...........................................สังกัด.................................................... 

 
รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 
รวมเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
1     (...............................) 

ผอ.รร. ..................... 

2     
(...............................) 
ผอ.รร. ..................... 

3     
(...............................) 
ผอ.รร. ..................... 

4     
(...............................) 
ผอ.รร. ..................... 

5     
(...............................) 
ผอ.รร. ..................... 

6     
(...............................) 
ผอ.รร. ..................... 

 
7 

    (...............................) 
ผอ.รร. ..................... 

8     
(...............................) 
ผอ.รร. ..................... 



- 21 - 


รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ลงนามรับรอง 
ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 

รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

9     
(...............................) 
ผอ.รร. ..................... 

10     
(...............................) 
ผอ.รร. ..................... 

11     
(...............................) 
ผอ.รร. ..................... 

12     
(...............................) 
ผอ.รร. ..................... 

 

     ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 (ลงชื่อ)...................................................ผู้สมัคร 
        (....................................................) 

                                                         
 

หมายเหตุ  ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ส าเนาค าสั่งจ้าง, สัญญาจ้าง) 
       

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 22 - 


(ปก) 
แบบรำยงำนประวัติและผลงำน 

ส ำหรับใช้ประกอบกำรประเมินตัวชี้วัด 
กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 

เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือเหตุพิเศษ ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

................................................ 
ปัจจุบันต ำแหน่ง........................................................................ 

โรงเรียน .................................................. สพป. / สพม. ...................................... 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำขำวิชำ .......................................................... 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แบบรำยงำนประวัติและผลงำน 
ส ำหรับใช้ประกอบกำรประเมินตัวชี้วัด 

กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือเหตุพิเศษ ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ. 25๖๐ 
............................................... 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล 
2. วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุ...........................ปี......................เดือน 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ

............................................................... ............................................ 
โรงเรียน..............................................อ าเภอ..............................สพป./สพม. 
....................................... 

ตอนที่  2  ประวัติ/ผลงำน 
1. คุณวุฒิกำรศึกษำ 

(   )  1. ระดับปริญญาโท  ชื่อวุฒิ .......................................วิชาเอก.........................................  
(   )  2. ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต  ชื่อวุฒิ................วิชาเอก....................................... 
พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว (เอกสารประกอบหน้า.........) 

2. ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน 
(   )  1. ระยะเวลา  12  ปีขึ้นไป 
(   )  2. ระยะเวลา  11  ปี 
(   )  3. ระยะเวลา  10  ปี 
(   )  4. ระยะเวลา    9  ปี 
(   )  5. ระยะเวลา    8  ปี 
(   )  6. ระยะเวลา    7  ปี 
(   )  7. ระยะเวลา    6  ปี 
(   )  8. ระยะเวลา    5  ปี 
(   )  9. ระยะเวลา    4  ปี 
(   ) 10. ระยะเวลา  3  ปี 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
รวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยค าสั่งหรือสัญญา
จ้างให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ  
       (เอกสารประกอบหน้า....) 

1. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................. ................ 

2. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่................... ..... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 
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3. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่..... ................... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

4. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

5. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

6. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........./................ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

7. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ..................... 

8. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

9. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. .......................
           ๑๐.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 
 

3. สถำนที่ปฏิบัติกำรสอน 
(   )  1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
(   )  2. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
ส ำหรับสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด 
(   )  1. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
(   )  2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
(   )  3. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 
พิจารณาจากค าสั่งหรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............) 
4. ภูมิล ำเนำของผู้สมัคร 

(   )  1. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
(   )  2. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
ส ำหรับสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด 
(   )  1. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
(   )  2. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวัน
รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า...............)  
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5. ภำระงำนกำรสอนตำมตำรำงสอน 
(   )  1. ภาระงานการสอน 19 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป 
(   )  2. ภาระงานการสอน 12 - 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์  
(   )  3. ภาระงานการสอน 5 - 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์  
ภาระงานการสอน หมายถึง จ านวนชั่วโมง หรือคาบที่ปฏิบัติการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เรียนในภาคเรียนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ 
วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยให้แนบตารางสอนซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสาร
ประกอบหน้า...............) 
 

6. กำรเป็นวิทยำกรหรือกรรมกำรหรือคณะท ำงำน 
(  )  1.เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับภาค ประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่า 
          กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
(  )  2.เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือ 
         กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
(  )  3.เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด    
         หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
พิจารณาจากค าสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ บันทึกเสนอหรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงว่าเป็นวิทยากร  

กรรมการ หรือคณะท างานที่สูงสุดเพียงระดับเดียว จากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............) 

 
7. ผลงำนทีเ่กิดกับผู้เรียน 

(   )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  
          สังกัด สศศ. 
(   )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา 
          สังกัด สศศ. 
(   )  3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่
แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ     คนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 
โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............) 
 

8. ผลงำนที่เกิดกับตนเอง 
(   )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  
          สังกัด สศศ. 
(   )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา 
          สังกัด สศศ. 
(   )  3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
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พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัลจาก
การจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษา
รับรอง (เอกสารประกอบหน้า......) 

     ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่
เกี่ยวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก 

 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................... 
        (....................................................) 

                                                                              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ...................................................................................... ......เป็นจริงทุกประการ 

 

 (ลงชื่อ)................................................... 
        (....................................................) 

                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................................. 
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................ 
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9. กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (ประเมินโดยทำงลับ) ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ  
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
3. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 
พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม วิธีการ 

 ๑.  ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมินตามแบบที่ สพฐ.ก าหนดจากเว็บไซด์
http//personnel.obec.go.th หรือ เว็บไซด์ของ สพท. ส่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา ท าการประเมิน 

๒.  ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรายการประเมินและท าส าเนาแบบ 
ประเมิน จ านวน 1 ฉบับ 

๓. ให้น าแบบประเมินฉบับจริงใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือชื่อก ากับ และเก็บส าเนา 
แบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา 

๔.  ผู้สมัครน าผลการประเมินยื่นพร้อมใบสมัครที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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(โปรดเขยีนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่)

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

   
 

 
 
            

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

คร้ังท่ี 2  ปี พ.ศ. 2560 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

สมัครสอบกลุ่มวิชาเอก….…………..……………………

เลขประจ าตัวสอบผู้สมัครสอบ1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง  
   และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
     

เรียน ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์
         ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร   4 ปี    5 ปี   ป.บัตรบัณฑิต ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี จึงขอ
เสนอรายละเอียด  พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้
1. ช่ือและนามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................…............................ สัญชาต.ิ…..................... เชื้อชาติ........................ 
2. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี..................................................... ออกให้ ณ จังหวัด....................................... หมดอายุวันที่........................................ 
3. เกิดวันที.่…...........เดือน.......................................…........พ.ศ. .........................อาย.ุ......................ปี.......................เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสดุท้าย) 
4. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี..............................ซอย.......................................ถนน.................................................ต าบล............................................. 
    อ าเภอ.................................................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์......................................... 
5. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ ช่ือวุฒิ (ระบุตัวย่อ)...............................................สาขาวิชาเอก......................................................................................... 
    ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา...................................................................................... เมื่อวันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ...…............. 
    วุฒิการศึกษาสูงสดุที่ได้รับ.............................สาขาวิชาเอก................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................. 
6. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง    พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจ า       ครูสอนศาสนาอิสลาม          วิทยากรอิสลามศึกษา 
             ครูอัตราจ้าง   ลูกจ้างช่ัวคราว      พนักงานจ้างเหมาบริการ      อื่นๆ 
    จากเงินประเภท       ค่าตอบแทนพนักงานราชการ   งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
                              เงินรายไดส้ถานศึกษา             อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................. 
    โรงเรียน....................................................................................สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา................................................................................ 
7. ปัจจุบันมีภาระการสอน จ านวน................................................คาบ/ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
8. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดส้ถานศึกษา หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่สอน ตามค าสั่ง   
    สถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (28 พฤศจิกายน 2560) รวมทั้งสิ้น.......................ปี...........................เดือน...........................วัน     
    (รายละเอียดระยะเวลาการปฏบิัติงานให้นับระยะเวลาตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่สอนรวมกันตามแบบท่ี 
    ก าหนด) แนบท้ายใบสมัครนี ้
9. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งแล้ว รวม.....................รายการ ดังนี้ 
     ส าเนาปรญิญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหจ้บการศึกษาแลว้ จ านวน 1 ฉบับ 
     ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมคัร  จ านวน 1 ฉบับ  
     ส าเนาประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี และระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
     ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบตัิการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ ท่ียังไม่หมดอายุ และจะต้องได้รับอนุมัติ 
         จากผู้มีอ านาจไมห่ลังวันเปดิรับสมัครคดัเลือกวันสุดท้าย จ านวน 1 ฉบับ 
     ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
     ส าเนาทะเบยีนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
     ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจรงิ จ านวน 1 ฉบับ  
     ส าเนาการเปลีย่นช่ือ-ช่ือสกุล/ทะเบียนสมรส จ านวน 1 ฉบับ 
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เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้ำหน้ำท่ีรับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำท่ีตรวจคุณสมบัติ 

ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้แล้วปรากฏว่า  
 หลักฐานครบถ้วน   
 ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก.................................................................. 
 
  ลงช่ือลายมือช่ือ......................................................ผูร้ับสมัคร 
                    (.......................................................) 
          ต าแหน่ง......................................................... 
          วันท่ี.............../........................../..................... 
 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................................................. 
 
 ลงช่ือลายมือช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบคณุสมบัต ิ
                  (.................................................) 
       ต าแหน่ง......................................................... 
       วันที่.............../........................../..................... 

 

      หนังสือรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
     ตารางสอนภาคเรยีนปัจจบุัน ที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า  5  คาบ หรือ  5  ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์ซึ่งรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 

         จ านวน 1 ฉบับ 
     แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัตหิน้าท่ีสอน จ านวน 1 ชุด 
     ค าสั่งจ้างหรือสญัญาจ้างหรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าทีส่อน ท่ีแสดงว่าเป็นลูกจ้างหรือพนกังานราชการมาแล้ว รวมกันไม่นอ้ยกว่า 3 ปี    
         จ านวน 1 ชุด 
     หนังสือรับรองของสถานศกึษาที่จ้าง กรณีจ้างจากเงินรายไดข้องสถานศึกษา (ตามระเบียนและประกาศที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร โดยมีการ  
         รับรองจากผู้บริหารสถานศึกษาที่จ้าง) 
     แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 9) ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ  
     หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) .............................................................................................................................................................................................. 
10. สถานท่ีตดิต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี..................... หมู่ที.่...................ตรอก/ซอย........................................ 
     ถนน.................................. ต าบล/แขวง ........................................ อ าเภอ/เขต ................................................จังหวัด..............................................     
     รหัสไปรษณีย์ ......................................... โทรศัพท์........................................................... โทรศัพท์มือถือ................................................................... 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547  มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะ       
ไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น 
       ลงช่ือ..................................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
             (...................................................................) 

ยื่นใบสมัคร วันท่ี........... เดือน........................ พ.ศ. .............. 
 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................................................เป็นผูม้ีความประพฤติ  
ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และมีคณุสมบัติครบถ้วน สมควรใหส้มัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในต าแหน่งครูผู้ช่วยได ้

ลงช่ือ..................................................................ผู้รับรอง 
             (...................................................................) 
                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................................................ 
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(ลับ) 
 

แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (ข้อ 9) 
ตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (ภำค ค) 

ในกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ.2560 

ค ำชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน 
       (..................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................ 
วันที่..........เดือน..............................พ.ศ................ 

ส ำหรับประเมินผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก


ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้รับกำรประเมนิ (ผู้สมัครเข้ำรบักำรคัดเลือกด ำเนินกำรกรอกขอ้มูลในส่วนน้ี จ ำนวน 2 ฉบับ) 
ช่ือ-ช่ือสกุล ผูร้ับการประเมิน........................................................................................... ต าแหน่ง........................................................... 
โรงเรียน/หน่วยงาน..................................................................................... สังกัด..................................................................................... 
ประสงคเ์ข้ารับการคัดเลือกที่   (     )  กศจ........................................................... 
    (     )  อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ส่วนที่ 2  ให้ผู้ประเมินท ำเครื่องหมำย ในช่องระดับกำรปฏิบัต ิประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรำยกำรประเมิน 
  ที่ตรงกับพฤติกรรมกำรท ำงำนของผู้เข้ำรับกำรประเมิน 

 

 

รำยกำรประเมิน 

ระดับกำรปฏิบัติ 

(1) 
มีพฤติกรรม
ที่แสดงออก
ระดับมำก

ที่สุด 
(5 คะแนน) 

(2) 
มีพฤติกรรม
ที่แสดงออก
ระดับมำก 

 
(4 คะแนน) 

(3) 
มีพฤติกรรม
ที่แสดงออก
ระดับปำน

กลำง 
(3 คะแนน) 

(4) 
มีพฤติกรรม
ที่แสดงออก
ระดับน้อย 

 
(2 คะแนน) 

(5) 
มีพฤติกรรม
ที่แสดงออก
ระดับน้อย

ทีสุ่ด 
(1 คะแนน) 

1. การอทุิศเวลาให้ราชการ 
 dki 2. ขยัน อดทน รับผดิชอบ 

5. การมสี่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน 

4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 

3. การมมีนุษยสมัพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน 

รวมคะแนน 

ผลกำรประเมิน  (1)+(2)+(3)+(4)+(5)  = ..........................คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
                                           5 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 


