
 
 
 
ที่ ศธ ๐๔๑๗๖.๐๔๕ /๒๑๒                                                          โรงเรียนบ้านตาด 
                         หมู่ ๑ ต าบลบา้นตาด อ าเภอเมือง 
                         จังหวัดอุดรธานี ๔๑๐๐๐ 
 

                      ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง    รับสมคัรบุคคลเขา้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง    
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑     
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศโรงเรียนบ้านตาด                         จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

                   ด้วยโรงเรียนบ้านตาด จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
สาขาวิชาเอกปฐมวัย จ านวน ๑ ต าแหน่ง โดยรับสมัครระหว่างวันที่ ๔ – ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ ไม่เว้นวันหยุด 
ราชการ ณ โรงเรียนบ้านตาด รายละเอียดตามประกาศท่ีส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 
 

                   จึงเรียนมาเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
           ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                            
 

                           (นายสันติชยั  โสมศรีแพง) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาด 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตาด  
โทร. ๐๘๙-๘๔๑-๖๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตาด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ด้วยโรงเรียนบ้านตาด ต าบลบ้านตาด อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง จ านวน ๑ ต าแหน่ง ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน
เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์ และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จงึประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่
ครูผู้สอน ด้วยเงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุนทั่วไป) ดังนี้ 
 
 ๑. ต าแหน่งทีจ่ะด าเนินการคดัเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

๑.๑ ครูอัตราจ้าง อัตราค่าจ้างเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
                     ๑.๒ วชิาเอกปฐมวัย วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
  
 ๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๒.๒ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกปฐมวัย หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
  ๒.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
 

๓. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ โรงเรียนบ้านตาด 
ต าบลบ้านตาด อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต ๑ ระหว่างวันที่ ๔ - ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๖๐ เวลาราชการ (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) หรือสอบถามทางโทรศัพท์
หมายเลข ๐๘๙-๘๔๑-๖๕๖๘ 
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๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
๔.๑ ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงาน 

ผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๒ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ 
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๓ บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๔ ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 
และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๒ รูป 

๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ 
การได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น    

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านตาด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๐ ณ โรงเรียนบ้านตาด ต าบลบ้านตาด อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  

๗. หลักเกณฑ์แบะวิธีการคัดเลือก 
   จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ตามองค์ประกอบ ดังนี้     
        (๑) ประวัติส่วนตัว/การศึกษา และประสบการณ์การสอน 
        (๒) ความรู้ความสามารถด้านปฐมวัย 
        (๓) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
        (๔) ดารมีปฏิภาณไหวพริบ 
        (๕) เจตคติและอุดมการณ์ 
 

๘. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านตาด จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ ซึ่งคณะกรรมการที่โรงเรียน 
บ้านตาดแต่งตั้ง ในวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านตาด  
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๙. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนการสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย หากมีคะแนนเท่ากัน 
ให้ผู้สมัครก่อนได้ล าดับที่ดีกว่า 
 
  ๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก 
  จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ โรงเรียนบ้านตาด ต าบล 
บ้านตาด อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 
  ๑๑. การรายงานตัว 
   โรงเรียนบ้านตาด จะด าเนินการเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกตามตามล าดับ ส าหรับการเรียกตัว 
ผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างในครั้งแรกให้ใช้ประกาศผลการคัดเลือกและการข้ึนบัญชีเป็นการเรียกตัว 
มาท าสัญญา  
 
          ๑๒. การจัดท าสัญญาจ้างและเงื่อนไขการสั่งจ้าง  
   ๑๒.๑ ภายในวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐ รายงานตัวท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน วันที่  
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
   ๑๒.๒ ผู้ได้รับคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ระยะเวลา 
การจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
   ๑๒.๒ กรณีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร หรือมี
ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ 
ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  
  ๑๒.๓ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่ 
การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

  ๑๒.๔ ผลการคัดเลือกของโรงเรียนบ้านตาดถือเป็นที่สุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืน 
จะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 
  ๑๓. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
  ๑๓.๑ ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี   
 ๑๓.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  
      (๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
      (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
       (๓) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
       (๔) บัญชีผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
          

                                                      
 

         (นายสันติชัย  โสมศรีแพง) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

กลุ่มสาขาวิชาเอกปฐมวัย  
ตามประกาศโรงเรียนบ้านตาด  ลงวันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

.......................................................................................................  
๑. ประกาศรับสมัคร     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๒. รับสมัครคัดเลือกระหว่างวันที่     วันที่ ๔-๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
      (๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  
๔. คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์    วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ (๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป)   
๕. ประกาศผลการคัดเลือก   ภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๖. รายงานตัวท าสัญญาจ้าง    ภายในวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
  

.................................................................................................... 
 
 
ติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๘๙-๘๔๑-๖๕๖๘ 
 


