
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองง้ิวหนองไทร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครู 

********************* 

 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองงิว้หนองไทร   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 มคีวาม

ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ดังนั้น อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการสรรหาลูกจา้งช่ัวคราว สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 ความตาม

หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ   04009/ 3876  ลงวันที่  15  มีนาคม  

2547  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน   ที่ 29 / 2546  สั่ง ณ วันที่ 8  กรกฎาคม  

2546 เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว และเกณฑแ์ละวิธีการบริหารงานบุคคล : 

ลูกจา้งช่ัวคราว ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  พ.ศ. 2547  และหนังสือส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่ ศธ 04084/4226 เรื่องขอจ้างลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างจากเงินนอก

งบประมาณ  ดังนัน้ โรงเรียนบ้านหนองงิว้หนองไทร  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น

ลูกจา้งช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่ง ครู 

ดังนี้ 

  1.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว อัตราเงินเดือน 6,000 บาท   

              (หกพันบาทถ้วน) ระยะเวลา   3   เดือน  

     -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์   จ านวน   1   อัตรา 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผูม้ีคุณสมบัติ ดังน้ี 

    2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

    (1) มสีัญชาติไทย 

    (2) มอีายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 

    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ 

เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 

    (4) ไม่เป็นผู้ดารงต าแหน่งทางการเมอืง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรอืผูบ้ริหารท้องถิ่น 

    (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามที่ 

ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

    (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

    (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสาหรับผูป้ระกอบวิชาชีพครูและบุคคลากร 

ทางการศึกษา 



    (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมอืงหรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 

    (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจาคุกโดยคาพิพากษาถึงที่สุดใหจ้าคุก เว้นแตเ่ป็นโทษ 

สาหรับความผดิที่ได้กระทาโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

    (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ หรอืองค์กรระหว่างประเทศ 

    (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกเพราะกระทาผิดตาม 

พระราชบัญญัตินี้ หรอืตามกฎหมายอื่น 

    (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทาการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเขา้ปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 

   2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งครูผูช่้วย ดังนี้ 

   2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.ก าหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ ตามกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัคร คุณวุฒิ วิชาเอกที่น ามา

ประกอบการสมัครจะจัดอยู่ในกลุ่มวิชา/ทางหรือสาขาวิชาเอกใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด ตามหนังสือสานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน 2556 และหนังสือสานักงาน 

ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๔ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 255๘ และตามหนังสือสานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่       

ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 

   2.2.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรอืหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 

ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน ก่อนการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามหนังสือสานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 

  2.๓ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคาสั่งมหาเถรสมาคม เรื่องหา้มภกิษุ สามเณรเรียนวิชาชีพ 

หรอืสอบแขง่ขัน หรอืสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘ 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

       รับสมัครตั้งแต่วันที่ 2 - 8 ตุลาคม 2560 เวลา  08.30 น.- 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

ณ โรงเรียนบ้านหนองงิ้วหนองไทร     หมูท่ี่ 12  ต.นางรอง  อ.นางรอง  จ.บุรีรัมย์   

4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  

     การยื่นใบสมัครและหลักฐานการสมัครผูส้มัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานต่อเจ้าหน้าที่

รับสมัคร ดังนี้ 

      4.1.  ส าเนาปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงาน

       ผลการศกึษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พรอ้มฉบับจรงิ  จ านวน  1 ฉบับ  

 4.2.  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง   จ านวน  1 ฉบับ 

 4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง    จ านวน  1 ฉบับ 

 4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจรงิ     จ านวน  1 ฉบับ 



 4.5  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ช่ือสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  1 ฉบับ 

 4.6  รูปถ่าย ขนาด 1 × 1.5  นิว้  (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)   จ านวน  3 รูป 

 4.7  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน    จ านวน  1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อก ากับ และน า

หลักฐานฉบับจรงิมาแสดงดว้ย 

5.  การยื่นใบสมัคร 

     5.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร       

ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

     5.2  ผูส้มัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

       ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่  9  ตุลาคม พ.ศ. 2560  

ณ โรงเรียนบ้านหนองงิ้วหนองไทร  ต.นางรอง  อ.นางรอง  จ.บุรีรัมย์   

7.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

      โรงเรียนบ้านหนองงิ้วหนองไทร  จะด าเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 10  เดือน 

ตุลาคม  พ.ศ. 2560 สถานที่สอบโรงเรียนบ้านหนองงิ้วหนองไทร ก าหนดการสอบในตาราง ดังตอ่ไปนี้ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันท่ี 10 ตุลาคม 2560 

09.00 น. – 12.00 น. 

 

 

 

13.00 น.  เป็นต้นไป 

     สอบข้อเขียน 

1.  ความรูค้วามสามารถทั่วไป 

    -  ความรอบรู้ 

    -  ความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

    -  ความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

2.  สอบสัมภาษณ์ 

     

 

50 

 

 

 

50 

 

หลักสูตรการ

สอบตามบัญชี

แนบท้าย 

ประกาศ 

 

8.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบญัชีการสอบคัดเลือก 

     8.1  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60      

ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในล าดับที่

ดีกว่า  หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่มาสมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดกีว่า  

      8.2  จะประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคัดเลือกตามข้อ 8.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  

ภายในวันที่ 10  ตุลาคม  พ.ศ. 2560   ขึน้บัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี  นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก  แต่หาก

มีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่  บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ตั้งแต่วัน

ประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหมแ่ละผูไ้ด้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึน้บัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 



 (1)   ผูน้ั้นได้รับการจา้งตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 

 (2)  ผูน้ั้นขอสละสิทธิ์ในการจา้ง 

(3)  ผูน้ั้นไมม่ารายงานตัวรับการจา้งตามก าหนด 

9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 

     9.1  จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน       

เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการประเมินตามล าดับ จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง  ในวันที่ 1 

พฤศจกิายน  พ.ศ. 2560   เวลา 09.00 น.  ณ ห้องผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองงิ้วหนองไทร   ส าหรับการ

เรียกตัวผูไ้ด้รับ   การคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น การเรียกตัว

มาท าสัญญา 

      9.2  การจัดท าสัญญาจ้างครัง้แรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

เป็นหนังสือ  เรยีกตัวผูม้ีสทิธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้

มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้

ผา่นการสอบคัดเลือก 

 9.3  ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว

เพื่อจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่งครู  ตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละ

สิทธิ์  และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

 

 9.4  การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่ง ครู ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ  หรือ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ   หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็น

พนักงานราชการ หรอืข้าราชการตอ้งด าเนินการสมัคร และสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการ

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และองค์กรกลางก าหนด  ตามล าดับ 

 9.5  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง  หากปรากฏว่า

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง 

อาจสั่งเลิกจา้ง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสทิธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิน้ 

 10.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้   

ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน  กันยายน   พ.ศ.2560 

                                   

                                                                                           

                                                                  ( นางสาวกุศลารัตน ์  สูรยาวัฒน์สกุล) 

                                      ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองงิ้วหนองไทร 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครู 

โรงเรยีนบ้านหนองงิ้วหนองไทร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุรีัมย์  เขต 3 

 

********************************** 

 

วันที่  2 – 8 ตุลาคม 2560   ประกาศรับสมัคร 

วันที ่ 9  ตุลาคม 2560    ประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

วันที ่ 10 ตุลาคม 2560    ด าเนนิการคัดเลือก 

วันที ่ 10 ตุลาคม 2560    ประกาศผลการคัดเลือก 

วันที่  11 ตุลาคม 2560    รายงานตัว 

วันที ่ 11 ตุลาคม 2560     ท าสัญญา 

 

 

********************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครู 

------------------------------------------ 

 1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป ท าการสอบข้อเขียน  50  คะแนน ดังนี้ 

    1.1.  ความรอบรู้ 

1)  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

2)  นโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา 

3)  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4)  วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

5)  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

     -  พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

     -  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ.2546และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

     -  พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

     -  พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2547  

            และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 1.2  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  ความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับการศกึษา   

 ในเรื่องตอ่ไปนี้ 

 1)  หลักการศกึษา 

 2)  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

 3)  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 4)  จติวิทยาการศกึษาและการแนะแนว 

 5)  สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

 6)  การวัดและประเมินผลการศกึษา 

  1.3  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก    

2. การสอบสัมภาษณ์   50   คะแนน   ( ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ) 

 

 

                                          ................................................................. 



                   ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครู        

                     โรงเรยีนบ้านหนองงิ้วหนองไทร  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

                                 ---------------------------------------- 
 

1. ชื่อ ………………………………………………………… นามสกุล ………………………………………………………………..…………………….. 

สัญชาติ ……………….………………… เชื้อชาต ิ……………………………………….ศาสนา ……………………………………….………… 

2. เกิดวันที่ …..………. เดือน……………………………….…….พ.ศ……….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร.…………………..………ปี 

3. เกิดที่ต าบล …………………..…………… อ าเภอ/เขต ……..…………....…………….จังหวัด ……………..…………………………….. 

4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ………………………………………………………………….……………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………..………………. เมื่อวันที่ ……..……… เดือน ……………..………………พ.ศ………….……. 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………….…………… ถนน ……………………..…………ต าบล ………………………………………………………… 

อ าเภอ/เขต ………………………….………… จังหวัด ………………………….………………เบอร์โทร…………………….……………….. 

6. ส าเร็จการศกึษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ………………………………….…………………………ปี พ.ศ………………………..………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรทีางการศึกษา ……..……………………………….. วิชาเอก ………………..…...................…………….. 

มีคุณวุฒ ิความรูพ้ิเศษ  คอื ………………………………………………………...……………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  

                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัตแิล้ว 

 ใบรายงานผลการศกึษา (Transcript)   รูปถ่าย ขนาด 1 × 1.5  นิว้  จ านวน 3 รูป 

 ส าเนาทะเบียนบ้าน     ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

 ใบรับรองแพทย์   

อื่นๆ .................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจง้ในใบสมัครนีถู้กต้อง

และเป็นความจริงทุกประการ 

     ลงช่ือผูส้มัคร …………………………………………….. 

               (………………………………………) 

      วันที่ …………………………………………….. 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูส้มัครแล้ว 

ถูกต้อง 

 

         ……………………………………… 

          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 

   ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................... 

    คุณสมบัติถูกต้อง 

         ……………………………………… 

          (……………………………………) 

 

 

เลขประจ าตัวสอบ............... 



องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมนิการสัมภาษณ ์

ในก ารสอบแข่งขันเพื่อคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง คร ู

ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวชิาชีพ 

(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติส่วนตัวและการศกึษา 10  คะแนน การตอบค าถามเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว    

และประวัติการศกึษา 

2 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 10  คะแนน การแต่งกาย  กริยาท่าทาง  ท่วงทีวาจาสุภาพ  

การสื่อสาร 

3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10  คะแนน การควบคุมอารมณ์  ความมั่นคงทางอารมณ์ 

4 เจตคติและอุดมการณ์ 10  คะแนน เจตคติ  อุดมการณ์  ที่มตี่อวิชาชีพครู 

5 การมปีฏิภาณไหวพริบ 10  คะแนน การประมวลการตอบค าถาม  โดยมีหลักคิด  

และวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก  และสามารถ

อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาน้ันเป็นที่

ยอมรับได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


