
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน 

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนปฐมวัย 

และครูผู้สอนวิชาเอกภาษาไทย 

********************* 

ด้วย โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน ต าบลตากออก  อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1    มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติ
หน้าที่ครูผู้สอนปฐมวัย และครูผู้สอนวิชาเอกภาษาไทย โดยด าเนินการตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องแนวทางการสรรหา
และบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนปฐมวัยและครูผู้สอนวิชาเอก
ภาษาไทย ดังนี้ 
 

๑.  ชื่อต าแหน่ง จ านวนที่รับ และอัตราเงินเดือน 
     - ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนปฐมวัย   จ านวน  ๑   อัตรา  รับเงินค่าจ้าง     ๕,5๐๐  บาท   

               - ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนภาษาไทย  จ านวน  ๑   อัตรา  รับเงินค่าจ้าง     ๕,5๐๐  บาท             

*มีบริการอาหารกลางวัน หากเป็นผู้หญิง มีบ้านพักครูให้ 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

     ๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะ 
 (๑) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาเอกปฐมวัย หรือวุฒิอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครู และครูผู้ช่วย  
(๒) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาเอกภาษาไทย หรือวุฒิอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครู และครูผู้ช่วย  
(3) เป็นผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบรับรองสิทธิ์จากคุรุสภา หรือใบอนุญาตประกอบการ

สอน 

       ๒.๒  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ 

ก.ค.ศ. 
 
 
 



       - ๒ – 
(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้นๆ 

(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

(๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

      

         ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน ต าบลตาก
ออก อ าเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก  หรือ ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ตั้งแต่วันที่  17 กันยายน พ.ศ.2560 ถึง วันที่ 
23 กันยายน พ.ศ. 2560 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 

     ๔.๑  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร   จ านวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๒  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จ านวน  ๑  ฉบับ 

     ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน                      จ านวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๕  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ส าเนาใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  
     ๔.๖  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕  นิ้ว ที่ถ่ายไม่เกิน ๖  เดือน  และถ่าย 

ครั้งเดียวกัน จ านวน 1 รูป (ติดใบสมัคร ) 
                ๔.๗  ใบรับรองแพทย์   ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่า
ด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับ ในเอกสารที่ส าเนาเพ่ือประกอบการ
สมัครเข้ารับการเลือกสรรทุกฉบับ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเอกสารที่แนบไม่มี ค ารับรองส าเนาถูกต้อง  
โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน ขอสงวนสิทธิในการที่จะพิจารณารับสมัคร  หรือไม่รับสมัคร  โดยผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ  ในภายหลัง 

 

 



-๓- 

๕.  การยื่นใบสมัคร 

 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน สามารถมายื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองหรือส่งเอกสารทางไปรษณีย์ในระยะเวลารับสมัคร โดยส่งเอกสารมาที่ 

โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน  ต าบลตากออก อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 63120 
สอบถามรายละเอียด โทร 098-7752989 ผอ.ธัญพิชชา บุญนะ  

     ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์      
ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 

  

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2560  ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน และ facebook page : โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน 

 

๗.  วิธีการคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ในวันที่  25 
กันยายน พ.ศ.2560 

 

         ๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

    โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน จะด าเนินการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ในวันที่   25 กันยายน พ.ศ.
2560 เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  สถานที่สอบคัดเลือก ห้องประชุมโรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน 

 

         ๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภายใน วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2560  ณ 

โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน  facebook page : โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน และ http://www.takesa1.tak1.org 
 และจะข้ึนบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  รายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อสิ้น

ปีงบประมาณ  ๒๕61  นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณี  

 

        ๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 

 ๑๐.๑  ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 

          -  วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕60 รายงานตัว ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลา
จ้าง 1 ปีงบประมาณ 

 ๑๐.๒  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้ งแรก               
และให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่ก าหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ            
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

 

http://www.takesa1.tak1.org/


-๔- 

 ๑๐.๓  ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือ
จัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ  และการขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

 ๑๐.๔  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

 ๑๐.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า      
เป็น    ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

 

๑๑.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใดๆ  

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 

                 

                                                                

 

(นางสาวธัญพิชชา บุญนะ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน ต าบลตากออก อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน ลงวันที่ 12 กันยายน 2560) 

------------------------------------------ 

ภาค ก    ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   ท าการสอบข้อเขียน   
5๐  คะแนน ดังนี้ 

  ๑.  ต าแหน่งครูปฐมวัย 

๑.๑  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

๑.๒  นโยบายของรัฐที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

๑.๓   ความสามารถด้านภาษาไทย 

๑.๔  ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

๑.๕  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 2. ต าแหน่งครูภาษาไทย  

๒.๑   สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

๒.๒   นโยบายของรัฐที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

๒.๓   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

๒.๔   ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 

ภาค  ข   การสอบสัมภาษณ์        ๕๐   คะแนน 

 

        ก าหนดการสอบ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่  25 กันยายน ๒๕60 
๐๙.๐๐ น. – ๑1.๐๐  น. 
 
๑๓.๐๐  น. เป็นต้นไป 

ภาค  ก         สอบข้อเขียน 
๑.  ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ภาค  ข.       สอบสัมภาษณ์   
 

 
๕๐ 

 
๕๐ 

 

 
หลักสูตรการสอบ
ตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศ 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 

ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

ตามประกาศโรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน  ลงวันที่  12  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

................................................................................ 

 

วันที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ หมายเหตุ 

12  กันยายน ๒๕60 ประกาศรับสมัคร ในเวลาราชการ (หยุด
พักกลางวัน) 17 - 23  กันยายน ๒๕60 รับสมัคร  

24 กันยายน ๒๕60 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 

25 กันยายน ๒๕60 สอบข้อเขียน และ สอบสัมภาษณ์   

27  กันยายน ๒๕60 ประกาศผลการคัดเลือก 

๑  ตุลาคม ๒๕60 รายงานตัว ท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 

 

 

    

   

    

     

    

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 

โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 

…………………………………………………………. 
๑. ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ.................................................................. นามสกุล............................. ..................................................... 
สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา........................ ........................... 
เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. .......................อายุ............................ปี 
สถานภาพ  ◯ โสด ◯ สมรส ◯ หย่าร้าง  
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน..................................................... ออก ณ ส านักงาน ............................ ......... 
.....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ. ............... ........... 
ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน........................ ..........ต าบล............................................. 
อ าเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.. ........................ 
เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ........................................................... 
มีความประสงค์สมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชาเอก.......................................... 
๒. ประวัติการศึกษา 
ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก.........................................................................................................................  
ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................................................... ......................... 
มีความสามารถพิเศษ คือ.................................................................................................................... ....... 
............................................................................................ ........................................................................ 
๓. ประวัติการท างาน 
๑. ชื่อสถานที่ท างาน....................................................................ต าแหน่ง................................ ................... 
เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุที่ออก............................................................................... ...  
๒. ชื่อสถานที่ท างาน....................................................................ต าแหน่ง................................ ................... 
เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุที่ออก............................................................. ..................... 
๓. ชื่อสถานที่ท างาน....................................................................ต าแหน่ง................................ ................... 
เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุที่ออก............................................... ................................... 
๔. บุคคลอ้างอิง (ให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อ
บุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 
     ชื่อและนามสกุล..................................................................... ............................................................................... 
     ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ..................................... 
     ทีท่ างานปัจจุบันและโทรศัพท์..................................................................................................... ........................... 
     ความสัมพันธ์...................................................................................... ..................................................................... 
 
ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  ส าเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  ส าเนาบัตรประชาชน  ใบรับรองแพทย์ 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 
   

 
ติดรูปถ่าย 

ใบสมัครเลขท่ี................. 



  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ
ครบตามประกาศเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนทุกประการ   หาก
ตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารดังกล่าวข้างต้นไม่ตรงตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติในการสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆท้ังสิ้น 
 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
       (..................................................) 
                   ยื่นใบสมัคร วันที่ ...............เดือน ..................................พ.ศ.2560 
 
 
ได้ตรวจสอบหลักฐานถูกต้องแล้ว ปรากฏว่า 

 หลักฐานและคุณสมบัติครบ 
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.......................................................................... 

 
     ลงลายมือชื่อ..............................................................ผู้รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 
         (.................................................................) 

ต าแหน่ง.........................................................................................  
 

 

 

 

 

 

 


