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ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
------------------------------------ 

 ด้วยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเรื่องหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไข การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่  ๑๑ 
กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริการพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
ของกลุ่มงาน และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไปโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  ๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  

 (๑)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(๒)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(๓)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(๔)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(๕)  ปฏิบัติงานในโรงเรียนประจ า 
(๖)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

      อัตราว่าง   จ านวน ๑๗ อัตรา  ซึ่งต้องการกลุ่มวิชาเอกดังนี้ 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  จ านวน  ๓   อัตรา   
กลุ่มวิชาสังคมศึกษา จ านวน  ๓  อัตรา 
กลุ่มวิชาประถมศึกษา จ านวน  ๑  อัตรา 
กลุ่มวิชาบัญชี   จ านวน  ๑  อัตรา 
กลุ่มวิชาศิลปะ  จ านวน  ๑  อัตรา 
กลุ่มวิชาพลศึกษา จ านวน  ๑  อัตรา 
กลุ่มวิชานาฏศิลป์ จ านวน  ๑  อัตรา 
กลุ่มวิชาเกษตร  จ านวน  ๑  อัตรา 
กลุ่มวิชาแนะแนว  จ านวน  ๑  อัตรา 
กลุ่มวิชาปฐมวัย   จ านวน  ๑   อัตรา 
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  ๑   อัตรา 
กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน  ๑  อัตรา 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  จ านวน  ๑  อัตรา 



๒ 
 

 

      ค่าตอบแทน    เดือนละ ๑๘,๐๐๐  บาท 
      สิทธิประโยชน์    ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
      ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑ 
 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งครูผู้สอนต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป   
  (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปี 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษา ถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า ความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  
  หมายเหตุ  คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
เลือกสรร ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและผลการพิจารณาของคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
ถือเป็นที่สิ้นสุดผู้ใดจะฟูองร้องมิได้  ทั้งนี้ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) มายื่นด้วย               
            

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ.รับรองและก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีวิชาเอกตรงตามอัตราว่างที่เปิดรับ
สมัคร 
 (๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิที่แสดงว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือน
เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๖ 
 (๓) มีคุณวุฒิกลุ่มวิชา สาขาวิชา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 (๔) สามารถดูแลนักเรียนประจ าตามคุณลักษณะโรงเรียนด้อยโอกาสได้ 
 (๕) สามารถท าการสอนโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนได้ 
 (๖) สามารถปฏิบัติการสอนได้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
  
 
 



๓ 
 

 

๓. การรับสมัคร 
   ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานบุคคล ฝุายบริหารทั่วไป
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี ระหว่างวันที่  2๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ถึง 1 กันยายน 2560 เว้น
วันหยุดราชการ   

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่าย ไม่เกิน ๑ ปี 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๓ รูป 
 (๒) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript)  และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ      

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรวุฒิปริญญาตรี ซึ่งต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

 (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
 (๔)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๕)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล    
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมถ่ายส าเนา อย่างละ ๑ ฉบับ 

 (๖)  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 (๗)  ใบรับรองแพทย์ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมออก 

ให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย    
  ทั้งนี้ ให้ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ โดยผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมสอบ 
                 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน ๒๐๐ บาท เมื่อสมัคร
สอบแล้ว ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้อง
ด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 

 ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด  อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบ
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น   และ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได ้
 

 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินตามสาขาวิชาเอกที่
เปิดรับสมัคร ภายในวันที่  ๗ กันยายน 2560 ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี ทางเวปไซต์  
www.rpk45.ac.th หรือทางเฟสบุค โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี และติดต่อสอบถามทาง
โทรศัพทห์มายเลข  ๐-๓๔๕๗-๙๒๔๑ 



๔ 
 

 

  ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

                 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและวิธีการประเมินสมรรถนะดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ก. ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป ๕๐ สอบข้อเขียน 
ข. สมรรถนะความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ๕๐ สอบข้อเขียน 
ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 100 สัมภาษณ์/สังเกต/ตรวจสอบเอกสาร 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 20๐  
 หมายเหตุ รายละเอียดหลักสูตรการประเมินสมรรถนะแนบท้ายประกาศนี้ 
  

๖.  ตารางการประเมินสมรรถนะ 
 

วัน เดือน ปี / เวลา สมรรถนะ สถานที่ 
 เสาร์ ที่ 16 กันยายน 2560 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 
สอบข้อเขียน 
ภาค ก. ความรอบรู้ ความสามารถท่ัวไป 

โรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ ๔๕ 

จังหวัดกาญจนบุร ี๑๐.๑๐ -๑๑.๑๐  น. ภาค ข. สมรรถนะความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 

 

๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะทุกภาคได้คะแนนรวม
ทั้งหมดไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

 

๘.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
      โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรภายในวันที่  20 กันยายน 2560  
ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ ทางเว็ปไซต์ www.rpk45.ac.th และสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๓๔๕๗-
๙๒๔๑ โดยจะเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปน้อยตามล าดับ 
        ในกรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรรมีคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ
มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสมรรถนะความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนความรอบรู้ ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่
ในล าดับสูงกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันที่ประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งและวิชาเอกท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  

 

 ๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
        ผู้ผ่านการเลือกสรรและอยู่ในล าดับที่ ที่จะท าสัญญาจ้าง จะต้องท าสัญญาจ้างและปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี  วันที่ 1 ตุลาคม 2560 
 

    ประกาศ  ณ วันที่  17 สิงหาคม 2560 
      
 

  (นายนันทวัฒน์ กาฬจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี 



๕ 
 

 

หลักสูตรการประเมินสมรรถนะ เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ ลงวันที่  17 สิงหาคม 2560) 
 

ภาค ก. ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ประเมินโดยวิธีสอบข้อเขียน 
๑. ความรอบรู้ (๓๐ คะแนน) ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
 ๑.๑  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 ๑.๒  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 ๑.๓  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑.๔  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
 ๑.๕  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  ๑.๕.๑  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ )  
    พ.ศ.๒๕๔๕ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ๑.๕.๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ๑.๕.๓  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
  ๑.๕.๔  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
  ๑.๕.๕  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ.๒๕๔๖ 
  ๑.๕.๖  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
  ๑.๕.๗  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
๒. ความสามารถทั่วไป (๒๐ คะแนน) ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
 ๒.๑  ความสามารถด้านตัวเลข  ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ 
   ตัวเลขและข้อมูลต่างๆ 
 ๒.๒  ความสามารถด้านภาษาไทย ให้ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ การสรุปความ การ 
   ตีความ การขยายความ การเรียงความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
 ๒.๓  ความสามารถด้านเหตุผล ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผลและ 
   อุปมาอุปไมย 

 
 
ภาค ข. สมรรถนะความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  

๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (๑๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน ในเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 ๑.๑  หลักการศึกษา 
 ๑.๒  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 ๑.๓  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ๑.๔  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 ๑.๕  การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (๓๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนในเนื้อหาวิชาเอก 



๖ 
 

 

๓. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพครู (๑๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนในเรื่องต่อไปนี้ 
 ๓.๑  เจตคติต่อวิชาชีพ 
 ๓.๒  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๓.๓  คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม 
 ๓.๔  ความมีวินัยและการรักษาวินัย 
 ๓.๕  ความเป็นพลเมืองดี 
 ๓.๖  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
 ๓.๗  การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๓.๘  ความคิดสร้างสรรค์ต่อวิชาชีพ 
 ๓.๙  การจัดการความรู้ 
 ๓.๑๐ การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
ประเมินโดยวิธีการ สัมภาษณ์  สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 

 1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าหน่วยงานราชการ 
(50 คะแนน) รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 

ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี 

 
  วันที่  ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๐    ประกาศรับสมัคร 
  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕60 ถึง ๑ กันยายน 2560 รับสมัคร (เว้นวันหยุดราชการ) 
  ภายในวันที่ 7 กันยายน ๒๕60   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
  วันที่ 16 กันยายน ๒๕60    ประเมินสมรรถนะ 
  ภายในวันที่ ๒0 กันยายน  ๒๕60   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  วันที่ 1 ตุลาคม 2560    ท าสัญญาจ้างและปฏิบัติราชการ 
 
 

..............................................................................................  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

องค์ประกอบการประเมิน  ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
ส าหรับรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จังหวัดกาญจนบุรี  
……………………..……………………. 

(1) ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าหน่วยงานราชการ 
 (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  พิจารณาจากองค์ประกอบและการประเมิน และตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คุณวุฒิการศึกษา 
1.ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต 
2.ระดับปริญญาโท 
3.ระดับปริญญาเอก 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 

พิจารณาจากระดับ
การศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ. 
รับรองเพียงระดับ เดียว 

2 ประสบการณ์การสอน 
1.ระยะเวลา 1 ปี 
2.ระยะเวลา 2 ปี 
3.ระยะเวลา 3 ปี 
4.ระยะเวลา 4 ปี  
5.ระยะเวลา ๕ ปี 
6.ระยะเวลา 6 ปี 
7 ระยะเวลา 7 ปี 
8 ระยะเวลา 8 ปี ขึ้นไป 

(๘ คะแนน) 
1 คะแนน 
2 คะแนน 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 
6 คะแนน 
7 คะแนน 
8 คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาที่
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาท่ีระบุตามค าสั่ง
หรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่าง
หนึ่งรวมกันนับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย
(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้น
ไปนับเป็น 1 ปี) 
 

3 สถานที่ปฏิบัติการสอน 
1.ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 
2.ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์/ศึกษาสงเคราะห์หรือมีประสบการณ์ด้านการสอนใน
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ไม่เกิน 5 ปี 
3.ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.  ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์/
ศึกษาสงเคราะห์ หรือมีประสบการณ์ด้านการสอนในโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

(12 คะแนน) 
2 คะแนน 
7 คะแนน 
 
 
12 คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งหรือ
สัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 

4 ภูมิล าเนา 
1. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
2. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

พิจารณาจากการอาศยัอยู่
ภูมิล าเนานั้น มีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้านไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

5 การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน 
1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับสถานศึกษา    
    หรือ ต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษาหรือจังหวัด หรือกลุ่มสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับภาค ประเทศ 
   หรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษาสังกัด สศศ. 

(6 คะแนน) 
2 คะแนน 
 
4 คะแนน 
 
6 คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งแต่งตั้ง 
หนังสือเชิญ บันทึกเสนอ
หรือหลักฐานอื่นใด ที่แสดง
ว่าเป็นวิทยากร กรรมการ 
หรือคณะท างานที่สูงสุด
เพียงระดับเดียว 



๙ 
 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

6 ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
1. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่ม    
   สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือ
เท่ากับ กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานานชาติหรือ
สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. หรือมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ในระดับ
ดีขึ้นไป 
 

(7 คะแนน) 
3 คะแนน 
 
5 คะแนน 
 
7 คะแนน 

พิจารณาจากผลงาน เช่น 
 โล่ เกียรติบัตร หรือ
หลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่
ในความรับผิดชอบที่แสดง
ว่าได้รับรางวัลจากการ
จัดการเรียนรู้  การส่งเสริม
การเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ 
กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ที่ได้รับรางวัล
สูงสุดเพียงระดับเดียว 

7 ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
1. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่ม    
    สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือ
เท่ากับ กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานานชาติหรือ
สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.หรือมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ในระดับ
ดีขึ้นไป 

(7 คะแนน) 
3 คะแนน 
 
5 คะแนน 
 
7 คะแนน 
 

พิจารณาจากรางวัลของ
ผู้สมัครที่ได้รับ เช่น โล่ 
เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืน 
ที่แสดงถึงผลงานที่ได้รับ
รางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 

 
(2) สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว
และประวัติการศึกษา 

2 การประกอบคุณงามความดี 10 คะแนน พิจารณาจากประสบการณ์การประกอบคุณงามความ
ดีต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

3 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง ท่วงทีวาจา 
การสื่อสาร 

4 เจตคติและอุดมการณ์ 10 คะแนน พิจารณาจาก เจตคติ อุดมการณ์ ที่มีต่อวิชาชีพ 
5 การมีปฏิภาณ ไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถามโดยมีหลัก

คิดและวิธีแก้ปัญหาเชิงบวกและสามารถอธิบายหลัก
คิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 



๑๐ 
 

 

 
รหัสประจ าตัวสอบ............................ 

แบบประเมินประวัติและผลงาน 

เพ่ือประกอบการคัดเลือกพนักงานราชการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จังหวัดกาญจนบุรี 
………………………………. 

ชื่อ......................................................................................ชือ่สกุล....................................... ........................................... 
ปัจจุบันปฏิบัติราชการเป็น....................................................................................ต าแหน่ง.................... ......................... 
รับค่าจ้าง/ค่าตอบแทน.........................บาท   โรงเรียน.................................................สังกัด.......................................... 
มีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่.............ปี..............เดือน  (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่................................................โรงเรียน.............................................สังกัด. .......................................    
    ตั้งแต่วันที่...........เดือน ............................ พ.ศ. ...................  มีระยะเวลา...........ปี.............เดือน.......วัน  
2. ปฏิบัติหน้าที่................................................โรงเรียน.............. ...............................สังกัด........................................ 
    ตั้งแต่วันที่...........เดือน ........................... พ.ศ. ...................  มีระยะเวลา...........ปี.............เดือน.......วัน  
3. ปฏิบัติหน้าที่................................................โรงเรียน.............................................สังกัด............ ........................... 
    ตั้งแต่วันที่...............เดือน ....................... พ.ศ. ...................  มีระยะเวลา...........ปี.............เดือน........วัน 
  
  รวมระยะเวลา...............ปี.................เดือน  (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 

 

ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา  (ให้แนบหลักฐานเอกสารและรับรองส าเนาทุกฉบับ) 
 

1.คุณวุฒิการศึกษา 
   ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต 

 ระดับปริญญาโท 
 ระดับปริญญาเอก 

2.ประสบการณ์สอน 
 ระยะเวลา ๑ ปี 
 ระยะเวลา ๒ ปี 
 ระยะเวลา ๓ ปี 
 ระยะเวลา ๔ ปี  
 ระยะเวลา ๕ ปี  
 ระยะเวลา 6 ปี 
 ระยะเวลา 7 ปี 
 ระยะเวลา 8 ปี ขึ้นไป 

3.สถานที่ปฏิบัติการสอน 
    ปฏิบัติการสอนอยู่นอกสังกัด สศศ. 
   ปฏิบัติการสอนอยู่ในสังกัด สศศ. นอกโรงเรียนราชประชานุเคราะห์/ศึกษาสงเคราะห์  
                หรือมีประสบการณ์ด้านการสอนในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ไม่เกิน 5 ปี 



๑๑ 
 

 

 ปฏิบัติการสอนอยู่ในสังกัด สศศ. ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์/ศึกษาสงเคราะห์ 
หรือมีประสบการณ์ด้านการสอนในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

4.ภูมิล าเนา 
   ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 

   ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 

5.การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน 
   เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับสถานศึกษาหรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
   เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือกลุ่มสถานศึกษา 
               สังกัด สศศ. 
   เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับภาค ประเทศหรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่ม 
               สถานศึกษาสังกัด สศศ.             
6.ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
    ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่ม สถานศึกษา สังกัด สศศ.               
   เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.              
   เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     หรือมีผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ในระดับดีขึ้นไป 
7.ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
    ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.               
   เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.              
   เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     หรือมีผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ในระดับดีขึ้นไป 
 

…………………………………………. 
 
หมายเหตุ : เพื่อประโยชน์ในพิจารณาให้แนบ หลักฐาน เอกสารและรับรองส าเนาทุกฉบับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชาและสาขาวิชาที่ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
เพื่อสมัครสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่ง ครูผู้สอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี 
................................................ 

 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 
 1. คณิตศาสตร์     2. สถิติคณิตศาสตร์ 
 3. การสอนคณิตศาสตร์    4. สถิติศาสตร์ 
 5. คณิตศาสตร์ศึกษา    6. สถิติประยุกต์ 
 7.การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา  8. การศึกษาคณิตศาสตร์ 
  
กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 

1. สังคมศึกษา     2. ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจสังคม 
3. ภูมิศาสตร์     4. ประวัติศาสตร์  
5.การสอนสังคมศึกษา    6. จริยศึกษา 
7. การพัฒนาชุมชน 
 

กลุ่มวิชาประถมศึกษา ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 
1. ประถมศึกษา     2. การประถมศึกษา 

 ๓.  การศึกษาประถมศึกษา 

 
 

กลุ่มวิชาบัญช ีปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 
1. การบัญชี     2. การบริหารบัญชี 

 3. การบัญชีการเงิน 
 
กลุ่มวิชาศิลปะ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 

1. ศิลปะ     2. ประยุกต์ศิลปศึกษา 
 3. ศิลปศึกษา         4. ศิลปะไทย  

5. ศิลปกรรมหรือศิลปกรรมศึกษา   6. การออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้า 
 7. ประตมิากรรมไทย    8. การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 9. ผ้าพิมพ์     10. ผ้าและการแต่งกาย  

 
 

กลุ่มวิชาพลศึกษา ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 
1. พลศึกษา     2. การสอนพลศึกษา 
3. วิทยาศาสตร์การกีฬา      4. การฝึกและการจัดการกีฬา 
5. ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 

กลุ่มวิชานาฏศิลป์ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 
1. นาฏศิลป ์     2. นาฏศิลป์ศึกษา 
3. นาฏยศิลป ์     4. นาฏศิลป์ไทย 
5. นาฏศิลป์ไทยศึกษา    6. นาฏศิลป์สากล 
7. นาฏศิลป์สากลศึกษา    8. นาฏศาสตร ์

 
กลุ่มวิชาเกษตร ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 

1. เกษตร     2. เกษตรศึกษา 
 3. เกษตรศาสตร์     4. เกษตรทั่วไป 
 5. เกษตรศาสตร์ทั่วไป    6. พืชผัก 
 7. ครุศาสตร์เกษตร    8. พืชสวน 
 9. พืชศาสตร์     10. พืชไร่.  
 

กลุ่มวิชาแนะแนว  ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 
1. แนะแนว     2. จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว  
3. การแนะแนว     4. จิตวิทยาและการแนะแนว 

  5. จิตวิทยา     6. การให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 
7. จิตวิทยาการแนะแนว    8. จิตวิทยาการให้บริการปรึกษาและแนะแนว 
 

กลุ่มวิชาปฐมวัย ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 
1. อนุบาล     2. อนุบาลศกึษา 
3. การอนุบาลศึกษา    4. ปฐมวัยศึกษา 
5. การศึกษาปฐมวัย    6. ปฐมวัย 
7. การศึกษาอนุบาล    8. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 
1. ภาษาอังกฤษ             2. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ   
3. การสอนภาษาอังกฤษ    4. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

  5. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 6. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
7. วิธสีอนภาษาอังกฤษ    8. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
 

กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 
1. คอมพิวเตอร์     2. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 3. วิทยาการคอมพิวเตอร์    4. การจัดการสารสนเทศ 
 5. เทคโนโลยีสารสนเทศ    6. โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 7. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  8. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 9. วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์   10.วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

11.วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์  12. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
  

 
 



๑๔ 
 

 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ สาขาวิชาเอก 
1. วิทยาศาสตร์     ๒. การสอนวิทยาศาสตร์ 
3. วิทยาศาสตร์ทั่วไป    4. วิทยาศาสตร์กายภาพ 
5.  วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์   6. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
7.  วิทยาศาสตร์ – กายภาพชีวภาพ  8. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
9.  วิทยาศาสตร์ – เคมี    10. วิทยาศาสตร์–ฟิสิกส์  
11. วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา   12. การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
 

 
 

 
(นายนันทวัฒน์ กาฬจันทร์) 

                                ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี   


