
     
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนิตก 
เรื่อง   การรบัสมัครบคุคลเพื่อเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง ต าแหน่งผู้ช่วยครู 

…………………….…………..……… 
 

 ด้วยเทศบาลต าบลหินตก  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์ จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยครู  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ใน
โรงเรียนสาธิตเทศบาลต าบลหินตก   
 

                     อาศัยอ านาจตามความในข้อ  19 (1)  หมวด  4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 19  กรกฎาคม 2547  รวมทั้งที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบบัที่ 6  
  เทศบาลต าบลหินตก   จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังนี้    
  1. ต าแหน่งทีร่บัสมคัร (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
     1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยคร ู  จ านวน   3   อัตรา  ดังนี ้
   1.1.1 สาขาวชิาคณิตศาสตร ์  จ านวน       1     อัตรา 
   1.1.2 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  จ านวน       1     อัตรา 
   1.1.3 สาขาวชิาวิทยาศาสตร์  จ านวน       1     อัตรา 

 ส าหรับหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ค่าตอบแทน   เงื่อนไขการจ้าง  
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศน้ี (ผนวก ก) 

๒. คุณสมบตัแิละลักษณะตอ้งหา้มของผู้ซึ่งจะไดร้บัการจ้างเปน็พนกังานจ้าง  ดังนี ้
๑. มีสัญชาติไทย 

   ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   4. ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังน้ี               
       4.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       4.2 วัณโรคระยะอันตราย 
       4.3 โรคเทา้ช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       4.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง          

 

   6.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

           /7.ไม่เป็น... 
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   7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   9 . ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    

  หมายเหตุ ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม จึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ 
 

  3. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัคร 
      3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
   ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  

๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้               
       4.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       4.2 วัณโรคระยะอันตราย 
       4.3 โรคเทา้ช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       4.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   5. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรฐั 
 

     3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          3.2.1 มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.จ. 
ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ ผู้สมัครในกลุ่มวิชาใดจะต้องส าเร็จการศึกษาที่ระบุ
ว่าวิชานั้น เป็นทางสาขา หรือสาขาวิชาเอก ตามรายละเอียดเกี่ยวกับคุณวุฒแินบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข)  และ 
          3.2.2  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่ครุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติการสอน 
 

  4. การรับสมัคร 
 4.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์สมัคร  รับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่   งานการเจ้าหน้าที่  ส านัก

ปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหินตก อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่  13 - 21 มิถุนายน 
2560 ในวันเวลาราชการ (๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น.)  ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  โดยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมทางโทรศัพท์หมายเลข ๐75-497-044  

 

        /4.2 หลักฐาน... 
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       4.2 หลักฐานทีต่้องยืน่พร้อมใบสมัคร 
       ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน และน าเอกสารฉบับจริงและฉบับส าเนา มายื่นในวันสมัครดังน้ี 
 (๑) ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน  ๑  ฉบับ 
 (๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  ๑  ฉบับ 
 (๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  ๑  ฉบับ 
 (๔) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ น้ิว (ถ่ายไม่เกิน 

๖ เดือน นับถึงวันสมัคร)  โดยให้ผู้สมัครเขยีนชื่อ–สกุล  ไว้ด้านหลังรูปถ่าย                 จ านวน  ๓  รูป                                          
 (๕) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศนี้   

ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับแตว่ันตรวจร่างกาย     จ านวน  1  ฉบับ 
 (๖) เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)  

 ทั้งนี้  ในเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในการสมัครแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาด
คุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหินตก   

 

4.3. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จ านวน  100  บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน)   
 

4.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
      4.4.1 ผู้สมัครทีม่ีคุณวฒุิสาขาวิชาเอกหลายสาขาวิชาให้สมัครได้เพียงสาขาวิชาเอกเดียว

เท่านั้น หากปรากฏว่าสมัครเกินกว่าหนึ่งต าแหน่งจะตัดสิทธิการสอบในวิชาใดวิชาหนึ่ง 
      4.4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณทีี่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครอันเป็น
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการสมัครและการ
ได้รบัเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครัง้นี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

 5. การประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และ
ระเบยีบทีเ่กี่ยวกับการสรรหา 

 เทศบาลต าบลหินตกจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร พร้อมก าหนดวัน 
เวลา และสถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ภายในวนัที่ 22  มิถุนายน 2560 โดยจะปิดประกาศไว ้ 
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเทศบาลต าบลหินตก  และทาง www.hintokcity.go.th และจะสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ในวันที่ 23  มิถุนายน  2560   
  

 6.  หลักสูตรและวิธกีารสรรหาและเลือกสรร 
     หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ช่วยครู โดยการ
ประเมินสมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถหรือทดสอบทักษะเฉพาะ และคุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลที่จ าเป็น
หรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงานโดยวิธีการสอบข้อเขียน และประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) 
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ค)   
 

 /ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ จะทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข)  ก่อน แล้วจึงให้ผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ต่อไป  โดย
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) วัน เวลา สถานที่ ในภายหลัง  
  

  7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหินตกนั้น  
เกณฑ์ตัดสินการเลือกสรร ผู้สมัครจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  โดยประกาศเรียงล าดับที่
จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอก กรณีที่สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้
ได้คะแนนในภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนในภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนในภาค ก มาก
ว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนนในภาค ก เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนในภาค ค มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
หากได้คะแนนในภาค ค เท่ากันอีก ให้ผู้มีเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 

  8. การประกาศผลการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
              เทศบาลต าบลหินตก   จะประกาศบัญชรีายชื่อผู้ผ่านการเลอืกสรร ตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนด   และจะประกาศผลการเลือกสรร ภายในวันที ่ 28  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 โดยจะปิดประกาศไว้  
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเทศบาลต าบลหินตก  และทาง www.hintokcity.go.th  
 

  9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
(1) การขึ้นบัญชีผูผ้่านการเลือกสรรได้  จะเรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ 

     (2) บญัชีผู้ผ่านการเลือกสรร  เทศบาลจะขึ้นบัญชีเป็นระยะเวลา  1  ปี  นับตั้งแต่วันขึ้นบัญช ี
ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  
ซึ่งเทศบาลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้   นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชรีายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรที่
ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
  เทศบาลต าบลหินตกจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างโดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และ
หากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง หรือทุจริต เพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งเทศบาลต าบลหินตก เพื่อ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการตามกฎหมายต่อไป  
   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

    ประกาศ  ณ  วันที่    5    มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 

 
             (ลงชื่อ)   มาโนช  สวัสดีนฤมล 
            (นายมาโนช  สวัสดีนฤมล) 
           นายกเทศมนตรีต าบลหินตก 
 
 
 
 
 
 

http://www.hintokcity.go.th/


            ผนวก ก 
รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ระยะเวลาการจา้ง และอตัราคา่ตอบแทน 
แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลหนิตก เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพือ่แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ต าแหน่งผู้ช่วยครู  ลงวันที่  5  มิถุนายน  พ.ศ.2560 
……………………………………………………………… 

 
  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  ต าแหน่งผู้ช่วยครู  จ านวน  3  อัตรา  ดังนี้ 
   1.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์  จ านวน       1     อัตรา 
   1.1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน       1     อัตรา 
   1.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  จ านวน       1     อัตรา 

 

2. หน้าที่และความรับผดิชอบ 
      ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การสง่เสริมการ
เรียนรู ้พัฒนาผู้เรียน ปฏบิัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบรกิารสังคมด้านวิชาการ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ประจ าห้องเรียน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

  3. ลักษณะงานที่ปฏบิตัิ 
 3.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     3.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์     

   3.3 ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  
     3.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 3.5 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
     3.6 ท านุบ ารุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     3.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อน ามาพัฒนาการเรียน

การสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
     3.8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

  4. อัตราค่าตอบแทน 
   4.1 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 
   4.2 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,800  บาท 
       ส าหรับผู้สมัครสอบที่มคีณุวุฒิสูงกว่าปริญญาตรี ให้ได้รับเงินเดือนในวุฒิปริญญาตรี 
    

   5. เงื่อนไขการจ้าง 
   ตามทีเ่ทศบาลต าบลหินตกก าหนด  โดยระยะเวลาการท าสัญญาจ้างครั้งแรกไม่เกิน 4 ปี 
และอาจพิจารณาต่อสัญญาจา้งออกไปอีกหากมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี  
 

         / ผนวก ข... 
   

 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

บญัชีรายละเอียดเกี่ยวกับคณุวฒุิ กลุ่มสาขาวิชา ที่ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพื่อเป็น 
พนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ช่วยครู 

แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลหนิตก รบัสมัครสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพื่อแต่งตั้งเปน็พนกังานจ้าง  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู  ลงวนัที่  5  มิถุนายน พ.ศ.2560 
.................................................................................. 

คุณวุฒิและสาขาวิชาทีใ่ช้เปน็คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
1. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ (รหสั 01)  
    ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกว่าในกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
      1.1 คณิตศาสตร ์     1.2 คณิตศาสตร์ – ฟิสิกส ์
 1.3 คณิตศาสตร์ – เคม ี     1.4 การสอนคณิตศาสตร ์
 1.5 คณิตศาสตร์ศึกษา     1.6 สถิติคณิตศาสตร ์
 1.7 คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร ์    1.8 คณิตศาสตร์ประยุกต ์
 1.9 การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยม   1.10 การศึกษาคณิตศาสตร์ 
 1.11 สถิต ิ      1.12 สถิติประยุกต์ 
 1.13 สถิติประยุกต์     1.14 คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
 1.15 คณิตศาสตร์เศรษฐมิติ    1.16 สถิติคณติศาสตร์ 
 

2. กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ (รหสั 02) 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกว่าในกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 2.1 ภาษาอังกฤษ     2.2 ภาษาอังกฤษศึกษา 
 2.3 การสอนภาษาอังกฤษ    2.4 วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
 2.5 การสอนอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 2.6 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
 2.7 การสอนวชิาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ) 2.8 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 2.9 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล   2.10 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
 2.11 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ   2.12 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
 2.13 ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ    2.14 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 2.15 วรรณคดีอังกฤษ     2.16 วรรณคดีภาษาอังกฤษ 
 2.17 วรรณกรรมอังกฤษ     2.18 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
 2.19 ภาษาอังกฤษช้ันสูง     2.20 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
 2.21 ภาษาอังกฤษนานาชาติ 
3. กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์ (รหสั 03) 
   ได้รับวุฒิปรญิญาตรีหรือสูงกว่าในกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 3.1 วิทยาศาสตร ์     3.2 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 3.3 การศึกษาวิทยาศาสตร ์    3.4 วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
 3.5 วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ    3.6 การสอนวทิยาศาสตร ์
 3.7 การสอนวทิยาศาสตร์ระดบัมัธยมศึกษา  3.8 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 3.9 การสอนวทิยาศาสตร์ชีวภาพ    3.10 วิทยาศาสตร์กายภาพ 
 3.11 การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ   3.12 วิทยาศาสตร์ศึกษา 
 3.13 เคม ี      3.14 การสอนเคมี 
 3.15 การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา   3.16 เคมีศึกษา 
           /3.17 เคมี... 



 3.17 เคมีเทคนิค     3.18 ชีวเคม ี
 3.19 เคมีทั่วไป      3.20 วิศวกรรมเคม ี
 3.21 อินทรียเ์คม ี     3.22 วัสดุศาสตร์ 
 3.23 ฟิสิกส ์      3.24 ฟิสิกส์ประยุกต์ 
 3.25 การสอนฟิสิกส ์     3.26 การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา 
 3.27 การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป    3.28 การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
 3.29 วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์   3.30 วิทยาศาสตร-์เคม ี
 3.31 วิทยาศาสตร-์ชีววิทยา    3.32 วิทยาศาสตร-์ฟิสิกส ์
 3.33 วิทยาศาสตร์การอาหาร    3.34 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
 3.35 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา   3.36 การมัธยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร ์
 3.37 ชีววิทยา 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /ภาคผนวก ค... 



            ภาคผนวก ค 
 

รายละเอียดหลักสูตรและวิธกีารสรรหาและเลือกสรร 
แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลหนิตก เรื่องรบัสมคัรสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพื่อแต่งตั้งเปน็พนักงานจ้าง  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู  ลงวนัที่  5  มิถุนายน  พ.ศ.2560 
.................................................................................. 

 หลักสตูรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (จ านวน 100 คะแนน) 
ทดสอบโดยใช้ข้อสอบปรนัย   
1.1 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ คลอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 
 1.1.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13)   

พ.ศ. 2552 
 1.1.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย  พ.ศ.2560 
 1.1.3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ.2546 
 1.1.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 1.1.5 ความรู้เหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม นโยบายรัฐบาล 
 1..1.6 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
 1.1.7 ระเบียบหรืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ความสามารถด้านตัวเลข ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล 

เกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ 
1.3 ความสามารถด้านภาษาไทย ใหท้ดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจบัใจความ การสรุป

ความ การตีความ การขยายความ การเรยีงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท ์
1.4 ความสามารถด้านเหตุผล ใหท้ดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรปุหาเหตุผลและ 

อุปมาอปุไมย 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ( จ านวน 100 คะแนน) 

ทดสอบโดยใชข้้อสอบปรนัย  
2.1 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกบัวิชาการศึกษา ครอบคลุมเนื้อหา ดังต่อไปนี้ 
  2.1.1 หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
   2.1.2 การพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.3 จิตวิทยาและการแนะแนว 
  2.1.4 การพฒันาผู้เรียน 
  2.1.5 การบรหิารการจัดชั้นเรียน 
  2.1.6 การวิจยัในชั้นเรียน 
  2.1.7 สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  2.1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  2.1.9 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

         /2.2 ความรู้... 



2.2 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกบัวิชาเอก  
       ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอก ทดสอบโดยใช้ข้อสอบปรนัย 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค ) (จ านวน 100 คะแนน) 
 ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอื่นที่เหมาะสม โดย

ประเมินจาก 
1. ประวัติส่วนตัว การศึกษา และหรือประวัติการท างาน 
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
3. วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

 
 

  
  
  

 
 
 
 
 


