
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ปฏิบัติงาน ธุรการโรงเรียน ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน 

……………………………………….. 
 

 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2  จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  เพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน   ตามโครงการคืนครู
ให้นักเรียน  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2    
                     ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว 629   ลงวันที่  28  กันยายน 2559  เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ที่  512/2559  สั่ง  ณ วันที่  28 กันยายน  พ.ศ. 2559  เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว    
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
                    ๑.  ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  ธุรกำรโรงเรียน  
                          1.1 กลุม่โรงเรียนที่ 37 (อ าเภอโพธาราม)  ปฏิบัติหน้าที่ 2 โรงเรียน 
                                ( โรงเรียนวัดสร้อยฟ้า และโรงเรียนบ้านหนองสองห้อง ) 
                          1.2 กลุม่โรงเรียนที่ 41 (อ าเภอโพธาราม) ปฏิบัติหน้าที่ 2 โรงเรียน 
                                ( โรงเรียนวัดมณีโชติ(เทียมประชานุเคราะห์ และโรงเรียนวัดสมถะ(สมถวิทยาคาร) ) 
  2. อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ  ๑๕,๐๐๐ บำท 
         3. ขอบข่ำยงำนที่ปฏิบัติ 
                    3.๑ งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ  
รวมทั้งระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ (E-Office)  หรือระบบอื่น ๆ ที่หน่วยงานก าหนด 
  3.๒ งานพัสด ุจัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแล ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  3.๓ งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูลการ
จัดท ารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบสารสนเทศ ( ICT ) 
  3.๔ งานประสานงาน  การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนๆ ชุมชนและท้องถิ่น  
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
   3.๕ งานอ่ืนๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                     4. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    4.1 คุณสมบัติทั่วไป 
             4.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
                                4.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  และไม่เกิน 60 ปี 
                                4.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                4.๑.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ 
                                         ในพรรคการเมือง 
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                                4.๑.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ไร้ความสามารถ 
                                         หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วย            
                                         ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                                4.๑.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
                                         ไว้ก่อน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือ           
                                         ตามกฎหมายอื่น 
                                4.๑.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
                                         หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ   
                                4.1.8  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
                                          ในหนว่ยงานของรัฐ 
                                4.๑.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                              4.๑.10 ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด   
                                         ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด            
                                         ลหโุทษ 
                  ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเปน็ลูกจ้างชัว่คราวแล้ว ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตลอดเวลา ที่เป็นลูกจ้างชัว่คราว                                         
                         5.  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
          5.1.1 มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา 
             5.1.2 มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
              5.1.3 มีความรู้ ความสามารถ ในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงานในหน้าที่             
                          6. เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัคร  
                                     6.๑  ใบสมัคร (รับได้ที่สถานที่รับสมัคร หรือดาวน์โหลดที่ www.rb-2.net , www.rb2.go.th )                           
                                6.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหลักฐานที่แสดงว่าส าเรจ็การศึกษาซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติ 
                                             ปริญญาจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย    จ านวน    1    ฉบับ                                                            
                                6.3  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)          จ านวน    1    ฉบับ                                            
                                6.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน                                      จ านวน    1    ฉบับ                                               
                                6.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                 จ านวน    1    ฉบับ                                           
                                6.6 ใบรับรองแพทย์(สถานพยาบาลของรัฐ) ให้ไว้ไม่เกิน 1  เดือน   จ านวน 1  ฉบับ                                                                                                           
                                6.7 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน          จ านวน    2   รูป                            
                                6.8 ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)                                    จ านวน    1   ฉบับ                                                                                                           
                  ให้น าเอกสารฉบับจริงทุกฉบับไปแสดงในวันสมัครด้วย และรับรองส าเนาเอกสารที่ถ่ายทุกฉบับ 
ยกเว้นใบรับรองแพทย์ใช้ฉบับจริง 
                    7. ก ำหนด วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
                ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  ถนนบางแพ-โพธาราม  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี   ตั้งแต่วันที่ 23 – 
29 มีนำคม  2560   ไม่เว้นวันหยุดราชการ (เวลา 08.30 น. - 12.00 น. และเวลา 13.00 น. – 16.30 น.)    
โดยไม่มีค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  
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                 8. เงื่อนไขกำรรับสมัคร 
                 8.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  กรอกรายละเอียดในใบสมัคร 
ให้ครบถ้วนถูกต้อง  และรับรองส าเนาถูกต้องเอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ 
       8.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ 
การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว 
                             8.๓ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน 
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ   อันมีผลท าให้ 
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ 
เป็นโมฆะ  และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบตัิตามที่ก าหนด  หรือรายงานขอ้มูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จะไม่พิจารณาจ้างผู้สมัคร  โดยจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
และอาจจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 
 9. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   ภำยในวันที่  4  เมษำยน  2560   
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  ถนนบางแพ-โพธาราม  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี
และทางเว็บไซด์  www.rb-2.net , www.rb2.go.th      
                   10. กำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก / วัน เวลำ และสถำนที่สอบ 
                         ด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์   
 ในวันอังคำรที่  11  เมษำยน  2560   เวลำ  09.30 น. เปน็ต้นไป สถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อ           
ผู้มีสิทธิสอบ 
                                คะแนนเต็ม        100   คะแนน   ประกอบด้วย 
                                10.1 ภาค ก.  สอบข้อเขียน                                         50  คะแนน  
                                        - ความรู้ทั่วไป 
                                        - ความรู้ทางภาษาไทย 
                                        - ความรู้ในภาระงาน     
                                10.2 ภาค ข. สอบสัมภาษณ ์                                      50       คะแนน 
                                        องค์ประกอบการพิจารณา 

         - ประวัติส่วนตัว และประวัติการศึกษา 10 คะแนน 
         - บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา   10 คะแนน 
         - การมีปฏิภาณไหวพริบ         10 คะแนน 
         - เจตคติ อุดมการณ์ และการมีปฏิสัมพันธ์    10 คะแนน 

                                        - ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน      10 คะแนน 
                     11. เกณฑ์กำรตัดสิน  

         ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ของคะแนนเต็ม โดยเรียง 
ล าดับคะแนนรวมจากสูงลงมา  ในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนใน ภาค ก. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า  หากได้คะแนนภาค ก. เท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนใน ภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากได้
คะแนนภาค ข. เท่ากัน  ให้ผู้ที่มีล าดับที่การสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
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                   ๑2. ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
                         จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การตัดสิน  ภำยในวันที ่ 12  เมษำยน  2560  
ทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 2  ถนนบางแพ-โพธาราม  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรีและ
ทางเว็บไซด์ www.rb-2.net , www.rb2.go.th 
                    ๑3. กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกกำรขึ้นบัญชี 
                           จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกที่ผ่านเกณฑ์ไว้เป็นเวลาไม่เกิน  2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  
และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
    ๑3.๑ ไดร้ับการจ้างตามต าแหน่งไปแล้ว    
                           ๑3.2 ไม่มารายงานตัว เพื่อรับการจ้างตามก าหนด 
    ๑3.3 ขอสละสิทธิ์การจ้าง 
                           ๑3.๔ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
    ๑3.๕ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามประกาศรับสมัคร 
                           13.6 มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
                    ๑4. กำรจัดจ้ำงและกำรท ำสัญญำจ้ำง 

   14.1 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่รายงานตัวท าสัญญาจ้างและไม่ก่อนวันที่ได้รับอนุมัติเงิน
ประจ างวด   ถึงวันที่  30 กันยายน 2560                                      

    14.2 ใช้ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามโครงการ
คืนครูให้นักเรียน   เป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง  จึงเป็นหน้าที่ของผู้ได้รับคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศผลการ
คัดเลือก  ส าหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไป  จะมีหนังสือเรียกตัวเป็นรายบุคคลตามล าดับที่  โดยทางจดหมายลงทะเบียนตอบรับ
ตามที่อยู่ที่ผู้ผ่านการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร 
                          14.3 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร            
จะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกสัญญาจ้างทันที โดยไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น                             

                          อนึ่ง  การจ้างผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน  ถือเป็นการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลาการจ้างไม่เกินปีงบประมาณ   ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การ
บรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า   พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ  หาก
ผู้ใดจะปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า   พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ  ต้องด าเนินการสมัครและ
สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขของต าแหน่งนั้น ๆ ก าหนดไว้ตามล าดับ  ในระหว่าง
ปีงบประมาณ หากปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม่
เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง  อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่   10  มีนาคม  พ.ศ. 2560 

               
             (นายประสงค์  แย้มศิริ) 

                    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  รักษาราชการแทน 
                    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 
 

http://www.rb-2.net/
http://www.rb2.go.th/
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ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน 
  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

แนบท้ายประกาศ  วันที่   10  มีนาคม  2560 

กำรด ำเนินกำร วัน เดือน ปี 
 

หมำยเหตุ 
 

ประกาศรับสมัครคัดเลือก วันที่   13  มีนาคม  2560 
 

รับสมัคร วันที่   23 – 29  มีนาคม  2560 
 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่   4  เมษายน  2560 
 

คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน  
และสอบสัมภาษณ์ 

วันอังคารที่   11  เมษายน  2560 
 

ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่   12  เมษายน  2560 
 

ผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ 1 และ 2 รายงานตัว 
เพ่ือรับทราบเงื่อนไขการท าสัญญาจ้าง 

วันอังคารที่   18  เมษายน  2560 
 

ท าสัญญาจ้าง/ปฏิบัติงาน ไม่ก่อนวันที่ได้รับอนุมัติเงินประจ างวด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                    เลขทีผู่้สมัครคัดเลือก       
                ใบสมัครคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

เพ่ือปฏิบัติงาน ธุรการโรงเรียน  ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน 
                                         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
            

๑.   ชื่อ-นามสกุล(นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................... ............ 
      สัญชาติ......................................เชื้อชาติ...........................................ศาสนา........................................... .... 
๒.    เกิดวันที่.................เดือน.....................................พ.ศ................อายุ.....................ปี (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
๓.   วฒุิการศึกษาที่ใช้สมัคร...............................................................สาขาวิชา................................................................. 
      ส าเร็จจากสถานศึกษาชื่อ.............................................................เมื่อวันที่.............เดอืน........................พ.ศ.…………. 
      มีความรู้ความสามารถพิเศษ......................................................................................................................................  
      ......................................................................... .........................................................................................................  
๔.   อาชีพปัจจุบัน........................................................................................อายุการท างาน...........................................ปี 
      สถานที่ท างาน.......................................................................................................................................................... 
๕.   บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี.......................................................... ออกให้  ณ  จังหวัด......................................... 
       หมดอายุวันที่...........................................................................  
๖.   สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน(ในเขตจ่ายของการไปรษณีย์) ....บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่.................. 
      ถนน.......................................  ต าบล/แขวง.......................................  อ าเภอ/เขต................................................. 
      จังหวัด................................   รหสัไปรษณีย ์........................................ โทรศัพท์.......................................  
๗. เอกสารหลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัคร    (ให้รับรองส าเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ) 
      (     )  ส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษา หรือหลักฐานแสดงผลการเรียน              จ านวน    ๑  ฉบับ 
      (     )  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                                       จ านวน    ๑  ฉบับ 
      (     )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                                          จ านวน    ๑  ฉบับ 
      (     )  ใบรับรองแพทย์ (สถานพยาบาลของรัฐ) ให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน                       จ านวน    ๑  ฉบับ 
      (     )  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน                                  จ านวน    2  รูป 
      (     )  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) .............................................................................................. ........................ 
             

              ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ  และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ใน
ใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นจริงหรือคุณสมบัติของ
ข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน  ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น  
 
                                                      ลงชื่อ....................................................................(ผู้สมัคร) 
 

                                                                 (...................................................) 
 

                                             ยื่นใบสมัครวันที่...........เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2560 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการรับสมัครคัดเลือกแล้ว 
เอกสาร   (    )  ครบถ้วน   
 (    ) ไม่ครบถ้วนเพราะ......................... 
 

ลงชื่อ............................................ 
         (..................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................ 
 

ลงชื่อ....................................... 
         (............................................) 
ต าแหน่ง............................................. 

 

 ติดรูปถ่าย 

     ๑   นิ้ว 




