
 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
.............................................................. 

 

  ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล   
เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  
หลักเกณฑ์วิธีการเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2552  ลงวันที่  11  กันยายน พ.ศ. 2552  อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่  511/2559  เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  ลงวันที่  
28  กันยายน  2559  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 512/2559  เรื่อง  การมอบ
อ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  ลงวันที่  28  กันยายน  2559  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.  ชื่อต ำแหน่ง  กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำง 
 1.1  ต าแหน่งพนักงานราชการ 
  1.1.1  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน  ค่าตอบแทน 18,000 บาท / เดือน  
จ านวน  6  อัตรา 
   (1)  โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร  จ านวน  3  อัตรา 
                                     สาขาวิชาที่รับสมัครดนตรีไทย , ดนตรีสากล , ภาษาจีน 
   (2)  โรงเรียนหนองม่วงวิทยาคาร  จ านวน  1  อัตรา 
                                     สาขาวิชาที่รับสมัครฟิสิกส์ 
   (3)  โรงเรียนแกด าวิทยาคาร  จ านวน  1  อัตรา 
        สาขาวิชาที่รับสมัครเคมี 
   (4)  โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์  จ านวน  1  อัตรา 
        สาขาวิชาที่รับสมัครจิตวิทยาและการแนะแนว   
  1.1.2  กลุ่มงานเทคนิค  ค่าตอบแทน 13,800 บาท / เดือน  จ านวน  1  อัตรา 
   (1)  โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
          

 1.2  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) ค่าตอบแทน 15,000 บาท / เดือน 
จ านวน  1  อัตรา   
  - โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  1.3  ต าแหน่งธุรการโรงเรียน  ค่าตอบแทน 15,000 บาท / เดือน จ านวน  1  อัตรา   

- โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 1.4  ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  ค่าตอบแทน 9,000 บาท / เดือน จ านวน  2  อัตรา 

- โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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 1.5  ต าแหน่งนักการภารโรง  (โครงการ  SP2) ค่าตอบแทน 9,000 บาท / เดือน จ านวน  3  อัตรา    
  - โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

 

2.  ลักษณะงำนที่จะให้ปฏิบัติ 
 2.1 ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร 
  -  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  -  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  -  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  -  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  -  ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 
  -  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.2 ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ (Lab boy) 
  - ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) 
  - ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.3 ต ำแหน่งธุรกำรโรงเรียน 
  - ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ  จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ 
รวมทั้งระบบ E-Office   
  - ปฏิบัติงานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแล ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
  - ปฏิบัติงานข้อมูลสารสนเทศ  จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูล    
การท ารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICI 
  - งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชน และท้องถิ่น 
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการหรือติดต่อราชการ 
  - ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.4  ต ำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิกำร 
-  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ “บทบาทหน้าที่และแนวทางการมอบหมายงานให้พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ”  

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
  -  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 2.5  ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง   
- ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ  การท าความสะอาดอาคาร ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพที่

ใช้งานได้  ดูแล ปกป้อง รักษา หวงแหนทรัพย์สินทางราชการ การปลูกต้นไม้  ดูแล รักษา ตกแต่ง ไม้ดอก     
ไม้ประดับให้สวยงาม เปิด ปิด ประตูหน้าต่าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย   
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3. ระยะเวลำกำรจ้ำง  ให้เป็นไปตำมสัญญำจ้ำง 
 

4.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 
 4.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
  4.1.1  มีสัญชาติไทย 

4.1.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
4.1.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
4.1.4  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
4.1.5  ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน 

กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
4.1.6  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งออกจากราชการไว้ก่อน ตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติมหรือตาม
กฎหมายอื่นหรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กร
วิชาชีพนั้น ๆ   

4.1.7  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา   

4.1.8  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
4.1.9  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4.1.10  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4.1.11  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
4.1.12  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย  ตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติมหรือตามกฎหมาย 
4.1.13  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ของรัฐ 
  4.1.14  ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร หรือนักบวช 
 

5.  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 5.1 ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร  
                1. กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน  
  1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ.
รับรอง  และก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามรายละเอียด
ต าแหน่งตามประกาศนี้  
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  1.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้  เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  
เว้นแต่สาขาขาดแคลนที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 
 

                2. กลุ่มงานเทคนิค   
  -  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านวิทยาศาสตร์ทุกสาขาวิชา 
  -  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้  เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  
เว้นแต่สาขาขาดแคลนที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 
 

 5.2  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ (Lab boy)  
-  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านวิทยาศาสตร์ทุกสาขาวิชา 
-  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. 2546  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้  เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  
เว้นแต่สาขาขาดแคลนที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 
 

5.3  ต ำแหน่งธุรกำรโรงเรียน   
-  ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

 

5.4 ต ำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิกำร 
  -  ได้รับวุฒิการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 

5.5 ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง   
-  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521)  

หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 

รายละเอียดกลุ่มสาขาวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หรือกลุ่มต าแหน่ง แนบท้ายประกาศ 
   

6.  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครสอบคัดเลือก   
  6.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร    
หลักฐานด้วยตนเอง  ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ถนนเลี่ยงเมือง
มหาสารคาม – ร้อยเอ็ด ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ในระหว่างวันที่ 16 - 22  กุมภาพันธ์  2560  
เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
  6.2  เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้สมัคร 

6.2.1  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  1  ฉบับ 
6.2.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  1  ฉบับ 
6.2.3  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติการส าเร็จการศึกษาแล้วและส าเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript) จ านวน  1  ฉบับ  
6.2.4  ใบรับรองแพทย์ (จากสถานพยาบาลของทางราชการ) ออกไว้ให้ไม่เกิน 1 เดือน 

จ านวน  1  ฉบับ 
6.2.5  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด  

1 นิ้ว  จ านวน  3  รูป 
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6.2.6  หลักฐานเปลี่ยนชื่อ – สกุล หรืออ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
6.2.7  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา 

(เฉพาะต าแหน่งพนักงานราชการ , เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์) จ านวน  1  ฉบับ  

   6.2.8  ค่าธรรมเนียมการสอบ 
         ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบ จ านวน 200  บาท   

(เฉพาะต าแหน่งพนักงานราชการ , เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์) 
 

เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครการคัดเลือก อันมีผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 
 

7. วิธีกำรคัดเลือก 
 

 ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร , ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ (Lab boy) 
  จะด าเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และสัมภาษณ์   
คะแนนเต็ม 200  คะแนน   ดังนี้ 

ภาค ก. ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ 
วิชาชีพครู  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  

-  ความรอบรู ้ (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
- .ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
-  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

ภาค ค.  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  คะแนนเต็ม  50 คะแนน 
   -  สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 

 ต ำแหน่งธุรกำรโรงเรียน 
จะด าเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และสัมภาษณ์   

คะแนนเต็ม 150  คะแนน   ดังนี้ 
ภาค ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  

 

ภาค ข.  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  คะแนนเต็ม  50 คะแนน 
   -    สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 

 ต ำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิกำร , นักกำรภำรโรง   
จะด าเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
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8.  ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ  
คัดเลือก  ภายในวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2560  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  และ        
ทางเว็บไซด์ http://www.ses26.go.th 
 

9.  วัน เวลำ สถำนที่คัดเลือก / หลักสูตรกำรคัดเลือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยสอบข้อเขียน 

และสอบสัมภาษณ์ ส าหรับสถานที่สอบคัดเลือกจะประกาศให้ทราบอีกครั้งพร้อมประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก 
 

 ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร , ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ (Lab boy)    
                          

             วัน / เวลา วิชา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสำร์ที่ 4 มีนำคม 2560 
ภำค ก. (100 คะแนน) 
     เวลา 09.00 – 11.00 น. 
      
 
ภำค ข. (50 คะแนน) 
     เวลา 13.00 – 14.00 น. 
 
วันอำทิตย์ที่ 5 มีนำคม 2560 
ภำค ค.  (50 คะแนน) 
     เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
 
-  ความรอบรู ้
-  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการ
ปฏิบัติของวิชาชีพ 
 
-  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 
 
 
-  สอบสัมภาษณ์ 

 
 
     50 
     50 
 
 
     50 
 
 
     50 

 

 
ภำค ก.  ควำมรอบรู้ และควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู  

(สอบข้อเขียน)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
1. ควำมรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย      

ในเรื่องต่อไปนี้   
       1.1  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
       1.2  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
       1.3  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
                          1.4  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ 

แก้ไขเพ่ิมเติม 
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5. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
6. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

     1.5  ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบโดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 

2. ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องต่อไปนี้ 

 2.1  วินัยและการรักษาวินัย 
 2.2  คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
 2.3  มาตรฐานวิชาชีพ 
 2.4  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.5  สมรรถนะวิชาชีพ  
 

 ภำค ข  ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (สอบข้อเขียน)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
-   ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

ภำค ค  ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ  (สัมภำษณ์)  คะแนนเต็ม 50  คะแนน  
ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์  

     -  ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
     -  การประกอบคุณงามความดี 
     -  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
     -  เจตคติและอุดมการณ์ 
     -  การมีปฏิภาณ ไหวพริบ 
 

ต ำแหน่งธุรกำรโรงเรียน 
                         

             วัน / เวลา วิชา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสำร์ที่ 4 มีนำคม 2560 
ภำค ก. (100 คะแนน) 
     เวลา 09.00 – 11.00 น. 
      
วันอำทิตย์ที่ 5 มีนำคม 2560 
ภำค ข.  (50 คะแนน) 
     เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
 
 
 
สอบสัมภาษณ์ 

 
 
    100 
 
 
 
     50 
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- ภำค ก.  ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
-  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
-  ความสามารถทางภาษาไทย 
-  ความสามารถในภาวะงาน 
-  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
-  ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ 

- ภำค ข. ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ  (สัมภำษณ์) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์  

     -  ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
-  การประกอบคุณงามความดี 
-  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
-  เจตคติและอุดมการณ์ 
-  การมีปฏิภาณ ไหวพริบ 

 
 ต ำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิกำร , นักกำรภำรโรง   
    
             วัน / เวลา วิชา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันอำทิตย์ที่ 7 มีนำคม 2560 
ภำค ค.  (50 คะแนน) 
     เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
 
สอบสัมภาษณ์ 

 
 
     50 
      

 

จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 50 คะแนน  ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์  
     -  ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 

-  การประกอบคุณงามความดี 
-  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
-  เจตคติและอุดมการณ์ 
-  การมีปฏิภาณ ไหวพริบ 

 
10.   เกณฑ์กำรตัดสินกำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชี 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และจะประกาศเรียงตามล าดับ
จากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีผู้ผ่านการสรรหามีคะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาค ก 
มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า  ถ้าคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ข มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  ถ้าคะแนน
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ค มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  ถ้าคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า โดยจะข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ 2 ปี นบัตั้งแต่วันประกาศขั้นบัญชี 
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11.  กำรประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
ภายในวันที่  15  มีนาคม 2560  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  และทางเว็บไซด์ 
http://www.ses26.go.th 
 

12.   กำรจัดท ำท ำสัญญำจ้ำง 
 

  การจัดจ้างจะจัดจ้างเป็นปีงบประมาณ โดยจะท าสัญญาจ้างกับผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามจ านวนที่รับสมัครในแต่ละต าแหน่งของบัญชีแต่ละโรงเรียนตามประกาศต าแหน่งว่าง โดยให้มารายงานตัว    
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  ในวันที่  31  มีนาคม  2560  เวลา  09.00 – 12.00 น. หากไมม่า
รายงานตัวตามวัน เวลา ที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์และจะเรียกล าดับต่อไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่   10   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ses26.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยละเอียดต ำแหน่ง คุณวุฒิ กลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอกที่เปิดรับสมัครคัดเลือก 
เพื่อสรรหำเป็นพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงช่ัวครำวในสถำนศึกษำ 

   สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 26 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 26  ลงวันที่      กุมภำพันธ์ 2560) 

 

     ชื่อต ำแหน่ง       วุฒิ / กลุ่มวิชำ / หรือทำง / วิชำเอก          ต ำแหน่งว่ำง  หมำยเหตุ 
1.พนักงำนรำชกำร 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ครูผู้สอน 

 
ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป 
1. กลุ่มวิชาดนตรไีทย ได้แก ่
1.1 ดนตรีไทย  
1.2 ดุริยางค์ไทย  
1.3 คีตศิลป์ไทย  
1.4 ดนตรีคีตศิลปไ์ทยศึกษา  
1.5 ศิลปกรรมศาสตร์ศึกษา-ดนตรีไทย  
1.6 สาขาวชิาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก      
หนึ่ง ตรงตามชื่อสาขาวชิาเอก ข้อ 1.1 -1.5 

 
1 ต าแหน่ง 

- โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 

 

          ครูผู้สอน ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป 
2. กลุ่มวิชาดนตรสีากล ได้แก ่
2.1 ดนตรีสากล  
2.2 ดุริยางคศาสตร์  
2.3 ดุริยางค์สากล  
2.4 ดุริยางศิลป์  
2.5 ดุริยางคศิลป ์
2.6 ดุริยศิลป์  
2.7 ดนตรีคีตศิลปส์ากลศึกษา  
2.8 การสอนดุริยางค์ศึกษา  
2.9 ศิลปกรรม(ดนตรีสากล)  
2.10 ศิลปะนาฏดุริยางค์  
2.11 การแสดงดนตรี  
2.12 สาขาวชิาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก    
หนึ่ง ตรงตามชื่อสาขาวชิาเอก ข้อ 2.1 – 2.11 

1 ต าแหน่ง 
- โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 

 

          ครูผู้สอน ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป 
3. กลุ่มวิชาภาษาจีน ได้แก ่
3.1 ภาษาจนี 
3.2 ภาษาจนีกลาง 
3.3 การสอนภาษาจีน 
3.4 จีนศึกษา 
3.5 การสอนภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศ 
3.6 จีนธุรกิจ 
3.7 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก      
หนึ่ง  ตรงตามชื่อสาขาวชิาเอก ข้อ 3.1 – 3.6 

1 ต าแหน่ง 
- โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 
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    ชื่อต ำแหน่ง       วุฒิ / กลุ่มวิชำ / หรือทำง / วิชำเอก ต ำแหน่งว่ำง  หมำยเหตุ 
  ครูผู้สอน 

(ต่อ) 
ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป 
4. กลุ่มวิชาฟิสิกส์  ได้แก่ 
4.1 ฟิสิกส์ 
4.2 การสอนฟิสิกส์ 
4.3 ฟิสิกส์ประยุกต์ 
4.4 การสอนฟิสิกส์ ระดับมัธยมศึกษา 
4.5 ฟิสิกส์เครื่องมือวัด 
4.6 ฟิสิกส์ประยุกต์เครื่องมือวิเคราะห์ 
4.7 วิทยาศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
4.8 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอก   
หนึ่ง ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 4.1 – 4.7 

1 ต าแหน่ง 
- โรงเรียนหนองม่วงวิทยาคาร 

 

ครูผู้สอน ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป 
5. กลุ่มวิชาเคมี 
5.1 เคมี 
5.2 เคมีศึกษา 
5.3 การสอนเคมี 
5.4 วิทยาศาสตร์-เคมี 
5.5 เคมีทั่วไป 
5.6 เคมีวิเคราะห์ 
5.7 เคมีเทคนิค 
5.8 อินทร์เคมี 
5.9 ชีวเคมี 
5.10 เคมีอินทรีย์ 
5.11 คณิต-เคมี 
5.12 คณิตศาสตร์-เคมี 
5.13 การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา 
5.14 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก   
หนึ่ง ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 5.1 – 5.13 
 

1 ต าแหน่ง 
- โรงเรียนแกด าวิทยาคาร 
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    ชื่อต ำแหน่ง       วุฒิ / กลุ่มวิชำ / หรือทำง / วิชำเอก ต ำแหน่งว่ำง  หมำยเหตุ 
        ครูผู้สอน 
           (ต่อ) 

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป 
6. กลุ่มวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
6.1  การแนะแนวหรือการแนะแนวการศึกษา 
6.2  การแนะแนวหรือการให้ค าปรึกษา 
6.3  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
6.4  จิตวิทยาและการแนะแนว 
6.5  จิตวิทยาการให้บริการปรึกษาและแนะแนว 
6.6  จิตวิทยา 
6.7  จิตวิทยาการศึกษา 
6.8  จิตวิทยาโรงเรียน 
6.9  จิตวิทยาสังคม 
6.10  จิตวิทยาพัฒนาการ 
6.11  จิตวิทยาการทดลอง 
6.12  สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก   
หนึ่ง ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 6.1 – 6.11 
 

1 ต าแหน่ง 
- โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ 

 

กลุ่มงานเทคนิค ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป 
1. ทางด้านวิทยาศาสตร์ทุกสาขาวิชา 
 

1 ต าแหน่ง 
- โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

 

2. เจ้ำหน้ำที่ประจ ำ 
ห้องวิทยำศำสตร์ 
(Lab boy) 

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป 
1. ทางด้านวิทยาศาสตร์ทุกสาขาวิชา 
 

              1 ต าแหน่ง 
- โรงเรียนวาปีปทุม 

 

3. ธุรกำรโรงเรียน ปริญญาตรีทุกสาขาวิชา               1 ต าแหน่ง 
- โรงเรียนวาปีปทุม 

 

4. พี่เลี้ยงเด็กพิกำร มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 2 ต าแหน่ง 
- โรงเรียนบรบือ 
- โรงเรียนเขวาใหญ่พิทยาสรรค์ 

 

5. นักกำรภำรโรง วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3 ต าแหน่ง 
- โรงเรียนประชาพัฒนา 
- โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
- โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา 

 

 
 
 
 
 



ก ำหนดกำรรับสมัครคัดเลือกเป็นพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงช่ัวครำวในสถำนศึกษำ           
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 26 

 
*********************************** 

 
ประกาศรับสมัครคัดเลือก     วันที่      9   กุมภาพันธ์ 2560 
รับสมัครคัดเลือก      ระหว่างวันที่   16 – 22 กุมภาพันธ์  2560 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   ภายในวันที่   27  กุมภาพันธ์ 2560 
ด าเนินการคัดเลือก 
 -  พนักงานราชการ 

-  เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
   (Lab boy)  
-  ธุรการโรงเรียน 
  
-  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
-  นักการภารโรง  
   

ประกาศผลการคัดเลือก     ภายในวันที่        15  มีนาคม 2560 
จัดท าสัญญาจ้าง      ภายในวันที่        1  เมษายน  2560 
 

 
 
 

วันที่          7   มีนาคม  2560 

วันที่         4 - 5   มีนาคม  2560 


