
 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน และครูพี่เลี้ยง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ประจําป 2560 
----------------------------------- 

ดวย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อ
จัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 30 มาตรา 45 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ.2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ และที่แกไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและ
แบบสัญญาจางพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 เพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  หนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ศธ 04009/ว 1214  ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2559  เรื่อง 
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการรอบที่  4 ปงบประมาณ 2560 - 2563 ประกอบคําสั่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 511/2559  เรื่อง มอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  
สั่ง  ณ  วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2559 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน และตําแหนงครูพี่เล้ียง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้ 

1.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
ชื่อตําแหนง   ครูผูสอน     กลุมงาน บริหารทั่วไป 
ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 (1)  การจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  (2)  การอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  (3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  (4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผูปกครองและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  (5)  ใหคําแนะนําและแนะแนวการศึกษาและอาชีพผูเรียน 
  (6)  จัดทําแผนการสอนและแผนการจัดประสบการณตามแนวของกระทรวงศึกษาธิการ 
  (7)  จัดทําส่ือประกอบการเรียนการสอนและดําเนินการจัดประสบการณแกผูเรียน 
  (8)   ปฏิบัติงานประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
  (9)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง  จํานวน  4  อัตรา (รายละเอียดตามกลุมวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก และโรงเรียนที่มีตําแหนงวาง 
แนบทายประกาศ)   

  /คาตอบแทน... 
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 คาตอบแทน 18,000  บาทตอเดือน 
สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการและที่แกไขเพิ่มเติม 
 ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันที่ลงนามสัญญาจาง  ถึงวันที่  31  มีนาคม 2560 

(ถามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจางพนักงานราชการตอเนื่องตามกรอบอัตรากําลังจะทําการตอสัญญาจาง  
พนักงานราชการรายเดิมที่มีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน) 
          ชื่อตําแหนง   ครูพี่เลี้ยง 

กลุมงาน บรกิาร 
ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดูแลและเตรียมความพรอมการเรียนรูของเด็กระดับ

ปฐมวัย โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
 (1) จัดประสบการณเรียนรูเด็กระดับปฐมวัย 

      (๒) ดูแลความปลอดภัยเด็ก การจัดอาหาร กระตุนสงเสริมพัฒนาการเด็ก จัดกิจกรรมสันทนาการ
อยางเหมาะ)สมกับเด็กปฐมวัย 

      (๓) ปฏิบัติงานพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กระดับปฐมวัย 

      (๔) ปฏิบัติงานประสานความรวมมือ กับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาเด็กระดับ
ปฐมวัยตามศักยภาพ 

      (๕) ปฏิบัติงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย  
อัตราวาง  จํานวน 2  อัตรา (รายละเอียดตามแนบทายประกาศ)   
คาตอบแทน ๑๐,๔๓๐ บาท และเงินคาครองชีพพิเศษจํานวน ๒,๐๐๐ บาท  ตอเดือน 
สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการและที่แกไขเพิ่มเติม 
 ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันที่ลงนามสัญญาจาง  ถึงวันที่  31  มีนาคม 2560 

(ถามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจางพนักงานราชการตอเนื่องตามกรอบอัตรากําลังจะทําการตอสัญญาจาง  
พนักงานราชการรายเดิมที่มีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน) 

 
2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 คุณสมบัติทั่วไป   

1. เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังน้ี   
 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ปบริบูรณ นับถึงวันสมัครวันสุดทาย 
 (3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
           

(๔) ไมเปนผู... 
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 (4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 
 (5)  ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคใดตามที่กําหนด             
ในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 
 (6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมาย
องคกรวิชาชีพนั้น ๆ  
 (7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (8)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีงาม  
จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 (11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน                    
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคกรระหวางประเทศ 
 (12)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี
หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (13) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

2. ไมเปนพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น และ
จะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค  
พ.ศ. 2549 มายื่นดวย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง กลุมงานบริหารทั่วไป ตําแหนงครูผูสอน    
 (1)  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. รับรอง   
และกําหนดเปนคุณสมบัติสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกลุมวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกที่เปดรับสมัคร 

กรณีคุณวุฒิที่ผูสมัครนํามาใชสมัครสรรหาและเลือกสรรเปนคุณวุฒิที่ไมตรงตามประกาศรับสมัคร 
หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิไดระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว หรือระบุไวแตกตางจากประกาศรับสมัคร จะพิจารณา
นับหนวยกิต จากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ของผูสมัครทั้งหมด ดังนี้ 

- ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ป ตองศึกษาเน้ือหาวิชา
นั้น ๆ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

- ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป หลักสตูรตอเนื่อง ตองศึกษาเนื้อหาวิชาน้ัน ๆ  
ในระดับปริญญาตรีไมนอยกวา 20 หนวยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมเกิน 10 หนวยกิต  
รวมแลวไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
           /ทั้งน้ี ... 
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ทั้งนี้ แตละเนื้อหาวิชาที่ศึกษาตอ จะตองไดรับคะแนนไมต่ํากวาเกรด C 
 (2)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการ
ประกอบวิชาชีพครู ตามที่คุรุสภาออกให เพื่อปฏิบัติหนาที่สอน  
           

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  กลุมงานบริการ ตําแหนงครูพี่เลี้ยง  
เปนผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  

 3.  การรับสมัคร 
 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่  
หองประชุมตะเพียนทอง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 อําเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม   ระหวางวันที่  16  มกราคม  2560 ถึงวันที่ 20 มกราคม  2560  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม
เวนวันหยุดราชการ) 
 เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร (ตําแหนงครูผูสอน) 
 (1)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1 X 1.5  นิ้ว โดยถายในคราว
เดียวกัน ซึ่งถายไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย)  จํานวน  3  รูป 
 (2)  ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการสําเร็จการศึกษาแลว  
(ไมหลังวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) และใบรายงานผลการศึกษา (Transcripts) ฉบับจริง พรอมสําเนาจํานวน
อยางละ  1  ฉบับ 
 (3)  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
การสําเร็จการศึกษาแลว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcripts) ฉบับจริง พรอมสําเนาจํานวนอยางละ  1  ฉบับ 

(4)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการ
ประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน (ที่ยังไมหมดอายุภายในวันที่เปดรับสมัครวันสุดทาย)  
ฉบับจริง พรอมสําเนาจํานวนอยางละ  1  ฉบับ 

(5)  บัตรประจําตัวประชาชน (ทีย่งัไมหมดอายุ)  และทะเบียนบาน ฉบับจริง พรอมสําเนาจํานวน
อยางละ  1  ฉบับ 
 (6)  ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2535) และออกใหโดยโรงพยาบาลของรัฐเทานั้น 
 (7)  หลักฐานอื่น ๆ (ถามี)  เชน ใบสําคัญการสมรส,  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฉบับจริง พรอมสําเนา
จํานวน อยางละ   1 ฉบับ 

ทั้งนี้  -  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช
ในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลัง
วันเปดรับสมัครสรรหาและเลือกสรรวันสุดทาย 
        - สําเนาเอกสารทุกฉบับใหรับรองสําเนาถูกตองดวยตนเอง หากตรวจสอบภายหลังพบวา เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ ที่นํามาสมัครเปนเอกสารเท็จ ใหถือวาผูน้ันเปนผูขาดคุณสมบัติ จะไมไดรับการพิจารณาจัดทํา
สัญญาจางเปนพนักงานราชการ โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
           

 /เอกสาร... 
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          เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร (ตําแหนงครูพี่เลี้ยง) 
 (1)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1 X 1.5  นิ้ว โดยถายในคราว
เดียวกัน ซึ่งถายไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย)  จํานวน  3  รูป 

      (๒) สําเนาวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๖ หรือเทียบเทาพรอมฉบับจริงจํานวน ๑ ฉบับ 
      (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพรอมฉบับจริงจํานวน ๑ ฉบับ 
      (๔) สําเนาทะเบียนบาน พรอมฉบับจริงจํานวน ๑ ฉบับ 
      (๕) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
      (๖) ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. วา

ดวยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน
ผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิทางการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่รับสมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูน้ัน จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมไดทั้งสิ้น 
          คาธรรมเนียมสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
    ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองเสียคาธรรมเนียม คนละ  200  บาท (สองรอยบาทถวน)  
และเมื่อไดประกาศรายชื่อใหเปนผูมีสิทธิเ์ขารับการสรรหาและเลือกสรรแลว จะไมคืนเงินคาธรรมเนียมให ไมวา
กรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งน้ัน เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร โดยจะจายคืนเงินคาธรรมเนียมแกผูสมัครเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต หรือใหมีสิทธิ
เขาสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม โดยมิตองเสียคาธรรมเนียมสอบ  
 

4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร ภายในวันที่ 25  มกราคม  2560  ณ  กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2  อําเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม และทางเว็บไซต  http://www.nkp2.go.th  

5.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ภาค ก  ความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก โดยการสอบขอเขียน                 

(50 คะแนน) ในเรื่องตอไปนี้ 
 1. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน 
 2. นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
 3. วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม   
                 

/4. พระราชบัญญัติ... 
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 4. พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และที่แกไขเพิ่มเติม 
 5. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 6. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แกไขเพิ่มเติม 
 7. พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 9. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 10. หลักการสอนที่เนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 11. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 12. การพัฒนาผูเรียน 
 13. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 14. การวิจัยทางการศึกษา 
 15. สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 16. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 17. ความสามารถดานตัวเลข ใหทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล 
เกี่ยวกับตัวเลขและขอมูลตาง ๆ 
 18. ความสามารถดานภาษาไทย ใหทดสอบความเขาใจภาษา การานจับใจความ การสรุปความ 
การตีความ การขยายความ การเรียงความ การสะกดคํา การแตงประโยค และคําศัพท 
 19. ความสามารถดานภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
 20. ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  

ภาค ข  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  (50  คะแนน) ใหประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ   
โดยประเมินจาก 
 1. ประวัติสวนตัวและการศึกษา 
 2. บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา 
 3. วุฒิภาวะทางอารมณ 
 4. การมีปฏิภาณไหวพริบ  
 5. ความคิดริเริ่มสรางสรรค เจตคติและอุดมการณ 

6.  วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวัน

เสารที่ 28 มกราคม  2560 ตามกําหนดการเลือกสรร ดังตอไปน้ี 

 

         / 7. วัน เวลา... 
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 ๗. วัน เวลา และสถานที่ประเมินสมรรถนะและวิธีการประเมิน 
ตําแหนงครูพี่เล้ียง  

วัน เวลา รายการ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

 
 

เวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

 
ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป 
และความรูเก่ียวกับการดูแลเด็ก

ปฐมวัย 
ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนง

และวิชาชีพ 

 
๕๐ 

 
 

๕๐ 

 
 
 
 
 

 
ตําแหนงครูผูสอน 

วัน เวลา รายการ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๐
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

 
 

เวลา 13.00 น. เปนตนไป 

 
ภาค ก ความรูความสามรถทั่วไป 
และความรูความสามารถเกี่ยวกับ

วิชาการศึกษา 
ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนง

และวิชาชีพ 

 
๕๐ 

 
 

๕๐ 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  สําหรับสถานที่สอบขอเขียนและสัมภาษณจะประกาศใหทราบพรอมกันกับประกาศรายชื่อ   
ผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร 
8.  เกณฑการตัดสิน 

ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนน ภาค ก  และภาค ข  แตละภาค 
ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยจะเรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอยตามลําดับ แยกตามกลุมวิชา/
ทาง/สาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
  กรณไีดคะแนนรวมทุกภาคเทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ก  มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา และหากได
คะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูที่สมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรกอนเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา การตัดสิน
ถือเปนเด็ดขาด จะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

9.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและ

เลือกสรร ภายในจันทร ที่ 30 มกราคม 2560  ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม และทางเว็บไซต  http://www.nkp2.go.th ทั้งน้ี จะมกีารขึ้นบัญชีผูผาน 

          
/การสรรหา... 
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การสรรหาและเลือกสรรไวเพื่อจางตามลําดับที่ กรณีที่มีตําแหนงวางในภายหลัง เปนเวลา 1 ป นับตั้งแตวัน
ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร   

9.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 (1) ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการเรียกตัวมาทําสัญญาจางตามลําดับที่ ในตําแหนง 
สถานศึกษา กลุมวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก และคาตอบแทน ตามที่ประกาศนี้ หากผูผานการสรรหาและเลือกสรร
ไดรับการเรียกตัวมาทําสัญญาจางแลว แตไมมาตามกําหนดในการเรียกตัวนั้น จะถือวาสละสิทธิ์ในการจาง  
 (2) การเรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรรในครั้งแรก ใหถือวาประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรเปนการเรียกผูมีสิทธิไดรับการจางใหมาทําสัญญาจาง ตามจํานวนตําแหนงที่ประกาศรับสมัคร  โดยจะ
จัดทําสัญญาจาง  ในวันพุธที่  1 กุมภาพันธ  2560  ตั้งแตเวลา  09.00 – 12.00 น.  ณ  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  (ใหนําผูค้ําประกับซึ่งเปนขาราชการค้ําประกันในวันทําสัญญาจาง) 
 (3) การเรียกตัวครั้งตอไปหากมีตําแหนงวาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
จะมหีนังสือเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรร ตามลําดับที่ที่ไดรับการจางเปนรายบุคคล ดวยจดหมาย
ลงทะเบียนตามที่อยูในเขตจายของไปรษณียที่ผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดระบุไวในใบสมัคร กอนวันรายงาน
ตัวไมนอยกวา 10 วัน นับแตวันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณียตนทาง 

10.  การยกเลิกการขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผูนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(1)  ไดรับการจางไปแลว 
(2)  ขอสละสิทธการทําสัญญาจาง 
(3)  ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อทําสัญญาจาง ตามวัน เวลา ที่กําหนด 
(4)  ไมอาจไปปฏิบัติงานตามวันที่กําหนดได 
ทั้งน้ี ผูถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร ตามขอ 3. และขอ 4. ไปแลว ถาบัญชีนั้น

ยังไมยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 อาจอนุมัติใหขึ้น
บัญชีผูนั้นไวตามเดิมอีกก็ได 

 (5) กรณีตรวจสอบภายหลังพบวาผูผานการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไมเปนไปตามประกาศนี ้
ใหถือวาบุคคลนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการจางเปนพนักงานราชการตามประกาศนี้ ทั้งนี้ หากไดรับการ 
จัดจางแลว จะถูกยกเลิกสัญญาจาง และจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  มกราคม  พ.ศ.  2560 
 

 
 

 
  (นายวัชรโรจน  ไชยพิเดช) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 



 
 
 

กําหนดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงครูผูสอน และครูพี่เลี้ยง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

(แนบทายประกาศสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ลง วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2560) 
 

การดําเนินการ วันที่ดําเนินการ 

ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารที่  9  มกราคม   2560 

รับสมัคร  ระหวางวันที่  16 – 20   มกราคม   2560   

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันพุธที่  25  มกราคม   2560 

ดําเนินการสรรหา 
 

ภาค  ก   ความรูความสามารถทั่วไปและความรูสามารถ  

            เกี่ยวกับวิชาเอก  (สอบขอเขียน) วันที่  28  มกราคม   2560 

            เวลา  09.00 – 11.00  น.  

ภาค  ข   ความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)  

             เวลา  13.00 น.  เปนตนไป  

ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันอังคารที่  30  มกราคม   2560 

รายงานตัวเพื่อจัดทําสัญญาจาง วันพุธที่  1  กุมภาพันธ   2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดอัตราวางตําแหนงครูพี่เลี้ยง จํานวน 2 อัตรา 
  1. โรงเรียนบานนาโดโพธิ์ศรี  จํานวน 1 อัตรา 
  2  โรงเรียนบานโพนจาน   จํานวน 1 อัตรา 

 
รายละเอียดอัตราวาง ตําแหนงครูผูสอน  จํานวน 4 อัตรา 
  2.4.1 โรงเรียนราษฎรสามัคคี  จํานวน 1 อัตรา  กลุมวิชาทางคอมพิวเตอร 
  2.4.2 โรงเรียนบานปาหวาน  จํานวน 1 อัตรา  กลุมวิชาทางคอมพิวเตอร 
  2.4.3 โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  จํานวน 1 อัตรา  กลุมวิชาทางการเกษตร 
  2.4.4 โรงเรียนนาชุมใหมนิรมิต  จํานวน 1 อัตรา  กลุมวิชาทางสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๐) 

ตําแหนง วุฒิ วุฒิ / กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก 

อัตราคาจาง จํานวนอัตราที่
ประกาศรับสมัคร 

พนักงาน
ราชการ 
(ครูพี่เลี้ยง) 

ไมต่ํากวา ม.๖ คุณวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

เทียบเทา 

๑๐,๓๔๐ บาทและ
คาครองชีพพิเศษ 

๒,๐๐๐ บาท 
 

๒ อัตรา 

พนักงาน
ราชการ 
(ครูผูสอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาตรี (๔ ป) 
ปริญญาตรี (๕ป) 
 
 

๑. กลุมวิชาคอมพิวเตอร หรือทาง
คอมพิวเตอร 

ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก 
1.1 คอมพิวเตอร 
1.2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
1.3 คอมพิวเตอรศึกษา 
1.4 วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
1.5 คอมพิวเตอรธุรกิจ 
1.6 ศาสตรคอมพิวเตอร 
1.7 วิทยาการคอมพิวเตอร 
1.8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.9 ธุรกิจคอมพิวเตอร 
1.10 ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร 
1.11 ธุรกิจและคอมพิวเตอรศึกษา 

1.12 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร
อุตสาหกรรม 

1.13 คอมพิวเตอรประยุกต 
1.14 อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
1.15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
1.16 วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 
1.17 สาขาวิชาเอกในแบบคูที่มีวิชา
ใดวิชาหนึ่ งห รื อ คู ต รงตามสาขา
วิชาเอก 
ขอ 1.1 - 1.16 
 
 
 

๑๘,๐๐๐ บาท 2  อัตรา 



พนักงาน
ราชการ 
(ครูผูสอน) 
 
 

ปริญญาตรี (4 ป) 
ปริญญาตรี (5ป) 

2. กลุมวิชาเกษตรศาสตร หรือ
ทางการเกษตร 

ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก 
2.1 เกษตรศึกษา 
2.2 เกษตรศาสตร 
2.3 พฤกษศาสตร 
2.4 เกษตรศาสตรทั่วไป 
2.5 เกษตรทั่วไป 
2.6 ครุศาสตรเกษตร 
2.7 สงเสริมการเกษตร 
2.8 พืชศาสตร 
2.9 พชืสวน 
2.10 พืชผัก 
2.11 พืชไร 
2.12 พืชสวนประดับ 
2.13 เกษตรและสิ่งแวดลอม 
2.14สัตวศาสตร 
2.15สัตวบาล 
2.16 เทคโนโลยีการเกษตร 
2.17อัตสาหกรรมการเกษตร 
2.18อัตสาหกรรมเกษตร 
2.19 พัฒนาการเกษตร 
2.20 วิศวกรรมเกษตร 
2.21 ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
2.22 วิทยาศาสตรเกษตร 
2.23 วิทยาศาสตรการเกษตร 
2.24 สงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร 
2.25 เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 

2.26 เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมการเกษตร 

2.27 สาขาวิชาเอกในแบบคูที่มีวิชา
ใดวิชาหนึ่งหรือคูตรงตามสาขา

วิชาเอก 
ขอ 2.1 –2.26 
 
 
 
 

18,000 บาท 1 อัตรา 



พนักงาน
ราชการ 
(ครูผูสอน) 

ปริญญาตรี (4 ป) 
ปริญญาตรี (5ป) 

3. กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
หรือทางสุขศึกษาและพลศึกษา 

ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก 
3.1 พลศึกษา 
3.2 วิทยาศาสตรการกีฬา 
3.3 พลานามัย 
3.4 พลศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
3.5 การสอนพลศึกษา 
3.6 การฝกและการจัดการกีฬา 
3.7 การสอนสขุศึกษาและพลศึกษา 
3.8 พลศึกษาและวิทยาศาสตรการ
กีฬา 
3.9 วิทยาศาสตรการกีฬาและการ
เปนผูฝกกีฬา 
3.10สาขาวิชาเอกในแบบคูที่มีวิชา

ใดวิชาหนึ่งหรือคูตรงตามสาขา
วิชาเอก 

ขอ 3.1 –3.9 

18,000 บาท 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 


