
 

 

 

 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

---------------------------------   

  ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีความประสงค์จะคัดเลือก
บุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน โดยปฏิบัติ
หน้าที่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามที่ได้รับจัดสรรอัตรา
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2559 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 04009/ว 624  ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 512/2559 เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว   จึงประกาศรับสมัครบุคคล               
เพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

  1.  ต ำแหน่งที่เปิดรับสมัครคัดเลือก 
        1.1  ชื่อต าแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  

       1.2  ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 
   1.1.1   งานธุรการ  สารบรรณ  จัดเก็บเอกสาร  หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการ
ต่างๆ รวมทั้ง  E-office 
   1.1.2  งานพัสดุ  จัดลงทะเบียน  คุมการเบิกจ่าย  การจัดเก็บ  รักษาดูแล  ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
   1.1.3  งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจและบันทึก
ข้อมูล  การจัดท ารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ  ICT 
   1.1.4  งานการประสานงาน  การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชน
และท้องถิ่น  การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
  1.1.5  งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 1.3  อัตราว่าง  จ านวน  15  อัตรา (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ)  
 

   2.  อัตรำค่ำจ้ำง 
        อัตราค่าจ้าง  วุฒิปริญญาตรี  เดือนละ  15,000  บาท 
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  3.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
     3.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
  3.1.1  มีสัญชาติไทย 

        3.1.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18  ปี 
      3.1.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   3.1.4  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   3.1.5  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     3.1.6  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
     3.1.7  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
     3.1.8  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
    หมำยเหตุ  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 มายื่นด้วย 
         3.2  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
     3.2.1  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน  ก าหนดคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  ทุกสาขา 
     3.2.2  มีความรู้ ความสามารถ  เหมาะสมกับการปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน                      
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 
 

   4.  วัน  เวลำ  และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
ห้องประชุมตะเพียนทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 อ าเภอศรีสงคราม  
จังหวัดนครพนม  ระหว่างวันที่ 16  มกราคม 2560 ถึงวันที่ 22 มกราคม 2560  เวลา 08.30 – 16.30 น.  (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) 
 

   5.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันรับสมัคร 
     5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  1  นิ้ว                  
โดยถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และถ่ายในครั้งเดียวกัน จ านวน  3  รูป 
    5.2  ปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript)  ฉบับจริงพร้อมส าเนาภาพถ่ายเอกสาร      จ านวน  1  ฉบับ 

    5.3  ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  ฉบับจริง  พร้อมส าเนาภาพถ่ายเอกสาร                   
จ านวน  1  ฉบับ 

        5.4  บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครฉบับจริง  พร้อมส าเนา(ท่ียังไม่หมดอายุ)        
จ านวน    1   ฉบับ 
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     5.5  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ(ฉบับจริง)  
ออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จ านวน   1   ฉบับ 

        5.6  หลักฐานอื่น ( ถ้ามี )  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว           
หรือชื่อสกุล  กรณีชื่อหรือ ชื่อสกุลไม่ตรงตามปริญญาบัตร  เป็นต้น   จ านวน    1   ฉบับ 
                 ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครที่เป็นส าเนาต้องรับรองส าเนาถูกต้อง  
ด้วยตนเอง  หรือโดยผู้มีอ านาจหน้าที่ทุกฉบับ  แล้วแต่กรณี  และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครั้งนี้ 
ทีท่างราชการรับไว้แล้ว  จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

  6.  กำรยื่นใบสมัคร 
     6.1  ผู้สมัครคัดเลือกขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามวัน เวลาและสถานที่                
ที่ก าหนด  พร้อมเอกสารหลักฐานตามท่ีก าหนด  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
     6.2  ผู้สมัครคัดเลือกต้องแจ้งที่อยู่ ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนตอบรับใน
เขตจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร หากแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน  ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้  ผู้สมัครสอบคัดเลือก
ได้จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น  หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบ 
     6.3  ผู้สมัครคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัคร ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
   ค่ำธรรมเนียมสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 

    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องเสียค่าธรรมเนียม คนละ  100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถว้น)  
และเม่ือได้ประกาศรายชื่อให้เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้ ไม่ว่า
กรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนั้น เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือให้มีสิทธิ
เข้าสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ 
 

   7.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์

เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่  25  มกราคม  2560  โดยจะประกาศทางเว็บไซต์ http://www.nkp2.go.th  และ
ปิดประกาศท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  

 

  8.  วิธีกำรคัดเลือก   จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน  50  คะแนน  และสอบ
สัมภาษณ์  50  คะแนน  รวมคะแนนเต็ม  100  คะแนน  รายละเอียดดังนี้ 

 

วัน  เวลำ รำยละเอียด คะแนนเต็ม 
วันเสำร์ที่ 28 มกรำคม 2560 

เวลา 09.00 – 11.00 น. 
 
 

เวลา 13.00  น. เป็นต้นไป 
 
 

สอบข้อเขียน  ดังนี้ 

ภาค ก   ความรู้และความสามารถท่ัวไปและความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 

ภำค ข   ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์) 
 

 

50 
 
 

50 

 

หมำยเหตุ  สถานที่ด าเนินการคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก 
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   9.  เกณฑ์กำรตัดสิน  กำรขึ้นบัญชี  และกำรยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
     9.1  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะจัดเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  
กรณีท่ีได้คะแนนรวมทั้งภาค ก  และภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
และหากได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้    
     9.2  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม  เขต 2  จะขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบัญชีรวมมีก าหนดระยะเวลา  1  ปี  นับแต่วันที่ประกาศ
ผลการคัดเลือกเป็นต้นไป แต่ถ้ามีการคัดเลือกส าหรับต าแหน่งเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว              
บัญชีผู้คัดเลือกไดค้รั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

   10.  วัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  จะด าเนินการคัดเลือกโดย
การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ในวันเสาร์ที่  28 มกราคม 2560  สถานที่สอบคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ
อีกครั้งพร้อมประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

  

   11.  กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  จะประกาศผลการคัดเลือก

ภายในวันที่   30  มกราคม 2560  ทางเว็บไซต์  http://www.nkp2.go.th  และปิดประกาศที่ส านักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2    

 

  12.  กำรด ำเนินกำรจ้ำง 
     12.1  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการสั่งจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกตามล าดับ  ในรอบแรก  จ านวน  15  อัตรา  ตามระยะเวลาดังนี้ 
   -  ระยะเวลาการจ้างในช่วงแรก  ปีงบประมาณ 2560  ต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560   ถึง
วันที่  31 มีนาคม พ.ศ. 2560 
   -  ระยะเวลาการจ้างช่วงต่อไป  จะด าเนินการต่อเมื่อได้รับจัดสรรและอนุมัติงบประมาณ                  
ปี 2560  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     12.2  ส าหรับการจ้างครั้งต่อไป  กรณีมีต าแหน่งว่างภายหลังจะมีหนังสือเรียกตัวหรือ
ประสานทางโทรศัพท์ผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ทีใ่นบัญชีรวมที่ข้ึนบัญชีไว้จะได้รับการสั่งจ้างเป็นรายบุคคล  
ตามท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ระบุไว้ในใบสมัคร 
 

   13.  กำรคัดเลือกครั้งนี้  ทางราชการมีจุดประสงค์ที่จะคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
และมีคุณธรรม  เสมือนหนึ่งเป็นข้าราชการ  ดังนั้น  หากมีบุคคลใดบุคคลหนึ่งวิ่งเต้น  แอบอ้างว่า  จะช่วยเหลือให้
ได้รับการคัดเลือก  โดยเรียกร้องค่าตอบแทนหรือไม่ก็ดี  อย่าหลงเชื่อโดยเด็ดขาดให้ตระหนักว่า เป็นการหลอกลวง
และภายหลังหากทราบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเคยมีพฤติกรรมดังกล่าว  ทางราชการอาจงด  หรือเลิกจ้างและ
จะฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายใด ๆ จากทางราชการมิได้ 
 
 

/ทั้งนี้... 
 
 

http://www.nkp/
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  ทั้งนี้   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า               
เป็นผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ว่าเหตุผลใด ๆ  อันมีผลท าให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสมัครคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  หากตรวจสอบพบภายหลัง
ว่าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่น ามาสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอม  ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  จะไม่ได้รับการพิจารณา จัดจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ  วันที่  9  มกราคม พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

( นายวัชร์โรจน์  ไชยพิเดช ) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประนครพนม เขต 2   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก ำหนดกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว 
ปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน   

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม  เขต 2 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 ลงวนัที่  9 มกรำคม 2560) 

----------------------------------   

กำรด ำเนินกำร วันที่ด ำเนินกำร 

ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารที่  9  มกราคม   2560 

รับสมัคร (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ระหว่างวันที่  16 – 22   มกราคม   2560   

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพุธที่  25  มกราคม   2560 

ด าเนินการคัดเลือก 
 

ภาค  ก   ความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความ  
            สามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (สอบข้อเขียน) วันที่  28  มกราคม   2560 
            เวลา  09.00 – 11.00  น.  
ภาค  ข   ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  

             เวลา  13.00 น.  เป็นต้นไป  

ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่  30  มกราคม   2560 

รายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง วันพุธที่  1  กุมภาพันธ์   2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักสูตรกำรสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว 
ปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน   

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม  เขต 2 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 ลงวนัที่  9 มกรำคม 2560) 

********************************* 
 
1. หลักสูตรกำรสอบคัดเลือก ภำค ก (50 คะแนน) 
    1.1  ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  
 1.1.1  ควำมรู้เกี่ยวกับข่ำว  เหตุกำรณ์ทำงด้ำนกำรเมือง ด้ำนสังคม ด้ำนเศรษฐกิจ 
 1.1.2  ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำไทย 
 1.1.3  ควำมสำมำรถทำงคณิตศำสตร์ 
    1.2  ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

2.1   งำนธุรกำร  งำนสำรบรรณ  ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 
 2.2  งำนพัสดุ   
 2.3  งำนข้อมูลสำรสนเทศ  
 2.4  งำนกำรประสำนงำนในองค์กร เทคนิคกำรประสำนงำนและงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
 2.6  ควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
2. ควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง ภำค ข (50 คะแนน) 
 2.1 ประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ 
 2.2 บุคลิกลกัษณะ ท่วงทวีำจำ 
 2.3 วุฒภิำวะทำงอำรมณ ์
 2.4 ปฏภิำณไหวพริบ 
 2.5 ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติและอุดมกำรณ์ 
 

******************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รำยละเอียดต ำแหน่งว่ำงลูกจ้ำงชั่วครำว ปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน   
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม  เขต 2 

(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 ลงวนัที่  9 มกรำคม 2560) 
----------------------------------  

 
ที ่ โรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน อ ำเภอ 
1 บ้านปากทวย/บ้านเชียงยืน/บ้านธาตุ ท่าอุเทน 
2 ไตรราษฎร์วิทยาคาร/บ้านโพน ท่าอุเทน 
3 บ้านดอนปอหนอง/บ้านเหล่าพัฒนา นาหว้า 
4 บ้านดอนศาลา/บ้านหนองดุด นาหว้า 
5 บ้านนาหว้า นาหว้า 
6 ชุมชนไผ่ล้อม/บ้านนางัว บ้านแพง 
7 บ้านดอนกลาง/บ้านนาข่าค าพอก บ้านแพง 
8 บ้านโคกพะธาย/โคกยาว บ้านแพง 
9 บ้านนาเข/บ้านนาเรียงทุ่งเจริญ บ้านแพง 
10 บ้านนาโอนาอินทร์นาคอยพัฒนา/บ้านจอมศรี ศรีสงคราม 
11 บ้านภูกระแต/บ้านอุ่มไผ่/บ้านเหล่า/บ้านค าสว่าง ศรีสงคราม 
12 บ้านศรีเวินชัย ศรีสงคราม 
13 บ้านเสียวสงคราม/บ้านอ้วน ศรีสงคราม 
14 บ้านขามเตี้ยใหญ่/บ้านโพนเพ็ก โพนสวรรค์ 
15 บ้านนาล้อมกุดตะกล้า/บ้านนาหัวบ่อ โพนสวรรค์ 
      

 


