
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
 
ที่  ศธ ๐๔๑๗๗/ว๔๒๙๐                                         ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๒ 
                                ถนนอุ่มจำน  อ ำเภอกุมภวำปี  จังหวัดอุดรธำนี  ๔๑๑๑๐ 

          ๘  ธันวำคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง   ประกำศรับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงช่ัวครำว 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำ/มัธยมศึกษำ ทุกเขต 

สิ่งที่ส่งมำด้วย   ประกำศส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๒  
                    ลงวันที่  ๘  ธันวำคม  ๒๕๕๙     จ ำนวน   ๑   ชุด 

ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๒ จะด ำเนินกำรรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว โดยรับสมัครระหว่ำงวันที่  
๑๕ - ๒๑  ธันวำคม  ๒๕๕๙ ตั้งแตเ่วลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร รำยละเอียดตำมประกำศ
ที่ส่งมำพร้อมนี้  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๒ จึงขอควำมอนุเครำะห์
ประชำสัมพันธ์ประกำศรับสมัครดังกล่ำวให้ทรำบโดยทั่วกัน ผู้ประสงค์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกสำมำรถ        
ดูรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๒ ที่ 
http://www.udesa2.go.th/udon2 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำอนุเครำะห์ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

                                                         ขอแสดงควำมนับถือ         
                            
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแตง่ต้ัง 
โทร. ๐-๔๒๓๓-๔๕๗๕  ต่อ  ๒๓ 
โทรสำร. ๐-๔๒๓๓-๔๕๑๗ 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 

  

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จะด าเนินการรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 
ประกาศ ณ วันที่ 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน 2555 
และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง 
การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 1.2 ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 1.3 ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ 
  1.3.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.3.2 จัดอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  1.3.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  1.3.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 
  1.3.5 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
ตามศักยภาพ 
  1.3.6 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1.3.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
  1.3.8 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.4 ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 
 1.7 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2557 
 1.8 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2560 ถงึวันที่ 31 มีนาคม 2560 
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 1.9 อัตราว่าง พนักงานราชการทั่วไป กลุม่บริหารงานทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 6 อัตรา      
6 กลุ่มวิชาหรอืทางหรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 

รหัส 
กลุ่มวิชาหรือทาง
หรือสาขาวิชาเอก 

โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวน

ต าแหน่งว่าง 
หมายเหต ุ

01 
02 
03 
04 
05 
06 

ปฐมวัย 
คณิตศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร ์
คอมพิวเตอร ์

บ้านผาทอง 
อนุบาลวังสามหมอ 
บ้านหนองลุมพุกหญ้าม้า 
บ้านเมืองปัง 
บ้านกุดนาค้อ 
อนุบาลโนนสะอาด 

วังสามหมอ 
วังสามหมอ 
ประจักษ์ศิลปาคม 
ประจักษ์ศิลปาคม 
ศรีธาตุ 
โนนสะอาด 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

รวม 6  

 ตามรายละเอียดกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก แนบท้ายประกาศนี ้
 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

2.1 ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ครบถ้วนในวันสมัคร ดังนี ้

2.1.1 มีสัญชาติไทย 
  2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์
  2.1.3 เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์             
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  2.1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.1.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนด               
ในกฎ ก.ค.ศ. 
  2.1.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี ้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 
  2.1.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  2.1.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  2.1.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
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  2.1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี ้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  2.1.13 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

2.2 ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
2.2.1 เป็นผู้มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่  ก.ค.ศ.ก าหนด          

เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัครตามรายละเอียด  
แนบท้ายประกาศนี้เท่านั้น 

2.2.2 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือ
รับรองสิทธิ 

2.3 พระภิกษุสงฆ์หรือสามเณร ไม่มีสิทธิสมัครสอบหรือเข้าเข้ารับการเลือกสรรตามนัยหนังสือกรม
สารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2501 และตามความในข้อ 5 
ของค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพหรือเข้ารับการเลือกสรรหรือสอบคัดเลือก
อย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ให้ใช้ใบสมัครตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้เท่านั้น 
สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  
http://www.udesa2.go.th/udon2 หรือขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ระหว่างวัน
พฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม 2559 ถึงวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2559 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) 

     
4. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นประกอบกับใบสมัครในวันสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือนและถ่าย
ครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 
 4.2 ปริญญาบัตรฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ หรือ 
 4.3 หนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือ ใบรับรองคุณวุฒิที่ ระบุว่าได้ศึกษาครบตามหลักสูตรและ            
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้วฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาฉบับจริงพร้อมส าเนา (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 

4.5 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts) ที่ระบุสาขาหรือวิชาเอกที่สมัครสอบฉบับจริง       
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

4.6 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
4.7 ทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

http://www.udesa2.go.th/udon2
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4.8 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ยังไม่หมดอายุ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่ยังไม่หมดอายุ 
หรือหนังสือรับรองสิทธิที่ยังไม่หมดอาย ุฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ   

4.9 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐและออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันสมัคร  
ซึ่งต้องแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ         

4.10 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริง     
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

อนึ่ง เอกสารตามข้อ 4.2 - 4.10 ให้น าฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วยและส าเนาเอกสารทุกฉบับ   
ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรรายใด
ยื่นหลักฐาน    การสมัครไม่ครบตามประกาศนี้ เจ้าหน้าที่รับสมัครมีสิทธิที่จะไม่รับสมัครรายนั้น และไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
5. การยื่นใบสมัคร 

5.1 ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรยื่นใบสมัครด้วยตนเองเท่านั้น และจะต้องกรอกรายละเอียดใน 
ใบสมัครพร้อมหลักฐานตามที่ก าหนดให้ถูกต้องครบถ้วน 

5.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์
หรือหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร หากแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกสรรจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ทราบภายใน 15 วัน 

5.3 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัคร ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร       
ในวันสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

5.4 ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จโดยเจ้าหน้าที่รับสมัครไม่สามารถตรวจสอบได้
ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้ หากเข้ารับการเลือกสรรได้และได้รับการเรียกตัวเข้ารับการจ้างซึ่งได้
ตรวจสอบพบภายหลังจะไม่ได้รับการพิจารณาให้บรรจุและแต่งตั้งหรือให้ย้ายหรือโอนเมื่อเข้ารับการเลือกสรร
ได้แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

5.5 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร เข้ารับการเลือกสรรและต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด              
อันเนื่องมาจากผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรหรือตรวจพบว่าหลักฐานและเอกสารซึ่งผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร
น ามาย่ืนไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น  

 
6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

จะประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รับการเลือกสรรภายในวันพฤหัสบดทีี่ 22 ธันวาคม 2559 ณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  และทางเวบ็ไซต ์http://www.udesa2.go.th/udon2 
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7. หลักสูตรและวิธีการเข้ารับการเลือกสรร 
 จะด าเนินการเลือกสรรโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ์ ตามรายละเอียดหลักสูตร  
การเลือกสรรแนบท้ายประกาศนี ้
 
8. วัน เวลา วิชาที่สอบและสถานที่เข้ารับการเลือกสรร 
     ด าเนินการเลือกสรรโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยเกี่ยวกับความรอบรู้ ความสามารถทั่วไปและ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
กลุ่มวิชา ทางหรือสาขาวิชาเอก และประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพโดยการสอบสัมภาษณ์ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ 
คะแนนเต็ม 

(150 คะแนน) 
หมายเหต ุ

 
วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2559 
เวลา 09.00 - 11.00 น. 
 

 
-ความรอบรู ้
-ความสามารถทั่วไป 
-ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม  
 จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นคร ู
 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
-ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา 
 ทางหรือสาขาวิชาเอก 
 

 
100 คะแนน 

 

 
วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2559 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 

 
สอบสัมภาษณ ์

 
50 คะแนน 

 

 

   ส าหรับสถานที่เข้ารับการเลือกสรรจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
 
9. เกณฑก์ารตดัสิน 
 1. ผู้ผ่านการเลือกสรรผู้นั้นต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และสอบสัมภาษณ์   
ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยให้เรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อยแยกตามกลุ่มวิชาหรือทางหรือ
สาขาวิชาเอก 
 2. กรณีผู้ผ่านการเลือกสรรคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
ดีกว่า หากยังได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
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10. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
เฉพาะผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยให้
เรียงล าดับทีผู่้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ภายในวันอังคาร
ที่ 27 ธันวาคม 2559 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และทางเว็บไซต์ 
http://www.udesa2.go.th/udon2 
11. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร เว้นแต่ 
มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในคุณวุฒิ กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่แล้ว บัญชี     
ผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 
12. การจัดท าสัญญาจ้าง 

12.1 การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะใช้ประกาศ     
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจ้างตามล าดับที่ที่ประกาศผลการเข้ารับ         
การเลือกสรรให้มารายงานตัวจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรได้ที่จะต้องรับทราบประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่านการเลือกสรร จ านวนที่เรียกเพื่อจัดท าสัญญาจ้างอาจจะมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  

การเรียกตัวในครั้งต่อๆ ไป ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จะท าหนังสือ
เรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรโดยตรงเป็นรายบุคคล ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันประทับตรา
ลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่
ภายหลังต้องแจ้งข้อมูลให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษรทันที 

12.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามล าดับที่ตามบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยให้ผู้ผ่าน   
การเลือกสรรเลือกสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่าง ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกัน 

12.3 ผู้ที่ได้รับการจ้าง เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ สถานศึกษาใด ต้องไป
รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาในหนังสือส่งตัวถ้าพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวจะถือว่ า     
สละสิทธิ์ในการจ้าง 

12.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า
บุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน ทั้งนี้ หากผู้ใด
ได้รับการจ้างแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งจ้างและยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

 
13. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี ้
13.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างแล้ว 
13.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ ์
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13.3 ผู้นั้นไมม่ารายงานตัวเพื่อรับการจ้างตามก าหนด 
13.4 ผู้นั้นไม่อาจเข้ารับการจ้างตามวันที่ก าหนดได้ 
13.5 ผู้ผ่านการเลือกสรรผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามข้อ 13.3 และ ข้อ 13.4   

ไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
อาจจะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได ้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  ธันวาคม  พ.ศ.  2559 
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หลักสูตรการเลือกสรรเปน็พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 

 (แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559) 
 

ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไปและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของความ
เป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชา
การศึกษา และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก (100 คะแนน) 
 ๑. ความรอบรู้ ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี ้
 ๑.๑ สังคม เศรษฐกิจการเมืองและเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
 ๑.๒ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 ๑.๓ วัฒนธรรมไทยและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๔.๑ กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ  
 ๑.๔.๒ กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
 ๑.๔.๓ กฎหมายเกี่ยวกับสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.๔.๔ กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.๔.๕ กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองเด็ก  
 ๑.๔.๖ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
 1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยเน้นความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 ๒. ความสามารถทั่วไป ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปน้ี 
 ๒.๑ ความสามารถด้านตัวเลข ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล 
 เกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ 
 ๒.๒ ความสามารถด้านภาษาไทย ให้ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ  
การสรุปความ การตีความ การขยายความ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท ์
 ๒.๓ ความสามารถด้านเหตุผล ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผลและ 
 อุปมาอุปไมย 
 ๓. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทดสอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี ้
  ๓.๑ คุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของความเป็นคร ู
  ๓.๒ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณวิชาชีพ 
  3.3 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
  ๓.4 มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน 
  ๓.5 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        /4. ความรู.้.. 



๙ 
 

 

 
     4. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย     
ในเรื่องต่อไปน้ี 
 4.๑ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 4.๒ หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 4.๔ การพัฒนาผู้เรียน 
 4.๕ การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 4.๖ การวิจัยทางการศึกษา 
 4.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 4.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 4.9 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 5. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน
เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 
 
 ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (50 คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
สังเกตตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอื่นที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
 ๑. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) พิจารณาจากเอกสารหรือการตอบค าถาม 

เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
 ๒. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) พิจารณาจาก การแต่งกาย กริยาท่าทาง 

ท่วงทีวาจาสุภาพ การสื่อสาร 
 ๓. วุฒิภาวะทางอารมณ ์(10 คะแนน)  พิจารณาจากการตัดสินใจที่ดี ควบคุมอารมณ ์
  ความอดทน อดกลั้นเข้าใจผู้อื่น 
 ๔. การมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน)  พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม      

โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวกและ
สามารถอธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้น
ให้เป็นที่ยอมรับได้ 

       ๕. ความคิดริเริมสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์  พิจารณาจากแนวคิด เจตคติ อุดมการณ์ 
         (10 คะแนน)         ที่มีต่อวิชาชีพคร ู

 
 

_____________________________ 
  
 
 



๑๐ 
 

 

รายละเอียดกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวชิาเอก 
ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559) 

 

๑. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกปฐมวัย (รหสั ๐๑) 
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป  สาขาวิชาเอกดังต่อไปนี้   
 1. ปฐมวัย  
 2. ปฐมวัยศึกษา  
 3. การศึกษาปฐมวัย  
 ๔. การศึกษา (การศึกษาปฐมวัย) 
 ๕. อนุบาลศึกษาหรือการอนุบาลศึกษา  
 ๖. อนุบาล  
 ๗. พัฒนาการเด็กและครอบครัว 
 
๒. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ (รหสั ๐๒) 
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกดังต่อไปน้ี 
 1. คณิตศาสตร์ 
 2. การสอนคณิตศาสตร์ 
 3. การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
 4. คณิตศาสตร์ศึกษา 
 5. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
 ๖. การศึกษาคณิตศาสตร ์
 ๗. สถิต ิ
 ๘. สถิติคณิตศาสตร ์
 ๙. สถิติศาสตร ์
 ๑๐. สถิติประยุกต ์
 ๑๑. คณิตศาสตร์สถิต ิ
 ๑๒. คณิตศาสตร-์วิทยาศาสตร ์
 ๑๓. คณิตศาสตร-์เคม ี
 ๑๔. คณิตศาสตร-์ฟิสิกส ์
 ๑๕. การศึกษา (คณิตศาสตร์) 
 ๑๖. คณิตศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) 
 ๑๗. การศึกษา และคณิตศาสตร ์
 ๑๘. คณิตศาสตร์ และคอมพวิเตอร์ 
 ๑๙. คณิตศาสตร์ และคอมพวิเตอร์ศึกษา 
 ๒๐. การศึกษาแขนงคณิตศาสตร ์
 

/๓. กลุ่มวิชา... 



๑๑ 
 

 

๓. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกภาษาองักฤษ (รหสั ๐๓) 
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกดังต่อไปน้ี 
 1. ภาษาอังกฤษ     
 2. การสอนภาษาอังกฤษ 
 3. วรรณคดีอังกฤษ 
 4. ภาษาและวรรณคดีภาษาอังกฤษ                          
 5. วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
 6. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   
 7. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 8. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
 9. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
 10. การสอนวชิาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ(อังกฤษ) 
 11. ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
 12. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
 13. ภาษาอังกฤษศึกษา    

14. ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับสื่อสาร  
15. ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
16. ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกจิ 
17. การศึกษาและภาษาอังกฤษ 
๑๘. การศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 
 

๔. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย (รหัส ๐๔) 
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกดังต่อไปน้ี 

1. ภาษาไทย     
2. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
3. ภาษาและวรรณคดีไทย 
4. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 5. การสอนภาษาไทย    
6. วรรณคดีไทย 
๗. ภาษาไทยและการสื่อสาร 
๘. การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
๙. วิธีการสอนภาษาไทย 
๑๐. การศึกษา (ภาษาไทย) 
๑๑. การศึกษาและภาษาไทย 
 
 
 
 

/5. กลุ่มวิชา... 
 



๑๒ 
 

 

5. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกภาษาวทิยาศาสตร์ (รหสั 05) 
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกดังต่อไปน้ี 

1. วิทยาศาสตร ์    
2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๓. วิทยาศาสตร์กายภาพ 
๔. วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
๕. การสอนวิทยาศาสตร ์
๖. การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
๗. การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
๘. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
๙. การมัธยมศกึษา - การสอนวิทยาศาสตร ์
๑๐. วิทยาศาสตร์ - กายภาพชีวภาพ 
๑๑. วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
๑๒. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
๑๓. การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๔. การศึกษา (วิทยาศาสตร)์ 
๑๕. วิทยาศาสตร์ (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
 

6. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ (รหสั 06) 
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกดังต่อไปน้ี 
 1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
 2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 3. ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
 4. การประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 
 5. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 6. ศาสตร์คอมพิวเตอร์  
 7. ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร ์
 8. เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
 9. วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต ์
 10. คอมพิวเตอร์และสถิต ิ
 11. ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 12. วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
 13. วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์  

14. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
15. วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. คอมพิวเตอร ์
๑๗. ระบบสารสนเทศ,เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๘. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ 
 

/๑๙. เทคโนโลยี... 



๑๓ 
 

 

๑๙. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
๒๐. เทคโนโลยีการศึกษาและการสอนคอมพิวเตอร์ 
๒๑. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
๒๒. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการศึกษา 
๒๓. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา-คอมพิวเตอร์ศึกษา 
๒๔. เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและการสอนคอมพิวเตอร์ 
๒๕. นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
๒๖. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี
๒๗. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๘. การศึกษาแขนงวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร ์
 

หมายเหต ุ
 ๑. กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันมีคุณวุฒิ สาขาวิชาเอก หรือกลุ่มวิชาที่เป็นเอกคู่ ให้เลือกสมัครสอบแข่งขัน
ได้ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชา เพียงเอกใดเอกหนึ่งเท่านั้น 
 ๒. หากหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร
ให้ถือจ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ศึกษา โดยให้ถือหลักว่าต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้นๆ  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่  ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่  18 เมษายน 2556 เรื่อง  แนวปฏิบัติ                          
การนับหน่วยกิต อนึ่ง เพื่อประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครกรณีที่ผู้สมัครคุณวุฒิแตกต่างจากประกาศรับสมัคร  
ให้ผู้สมัครด าเนินการประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนส าเร็จการศึกษา เพื่อขอให้สถาบันการศึกษา 
ออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่า คุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิ/และกลุ่มวิชาหรือ
ทางหรือสาขาวิชาเอกใด ตามที่ได้ระบุกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกไว้ในประกาศรับสมัคร 
  

_____________________________ 
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ก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ลงวันที่  8  ธันวาคม 2559) 

รายการ วันที่ด าเนินการ 

1. ประกาศการรับสมัครคัดเลือก วันพฤหัสบดีที่  8  ธันวาคม  2559 

2. รับสมัคร วันพฤหัสบดีที่  15 - วันพุธที่  21  ธันวาคม  2559  
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เขา้รับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  22  ธันวาคม  2559 

4. ด าเนินการคัดเลือก 
    - สอบข้อเขยีน   
    - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม  2559 
 

๕. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่  27  ธันวาคม  2559 

6. จัดท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน วันพฤหัสบดีที่  5  มกราคม  2560 

 

 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกลกูจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

  

ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จะด าเนินการรับสมัคร
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด                
ที่  ศธ 04009/ว 629  ลงวันที่  28  กันยายน  2559  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน ที่ 512/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว       
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ต ำแหน่งทีจ่ะด ำเนินกำรคดัเลือก 
  1.1 ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
        โรงเรียนอนุบาลโนนสะอาด  อ าเภอโนนสะอาด   
  1.๒ กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา  จ านวน  1  อัตรา 
  1.3 รับเงินอัตราค่าจ้างเดือนละ  15,000  บาท   

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
2.1 ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ครบถ้วนในวันสมัคร ดังนี ้
2.1.1 มีสัญชาติไทย 

  2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์
  2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์             
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  2.1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.1.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนด               
ในกฎ ก.ค.ศ. 
  2.1.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี ้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 
  2.1.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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  2.1.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  2.1.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  2.1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี ้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  2.1.13 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

2.2 ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
2.2.1 เป็นผู้มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่  ก.ค.ศ.ก าหนด          

เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัครตามรายละเอียด  
แนบท้ายประกาศนี้เท่านั้น 

2.2.2 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือ
รับรองสิทธิ 

2.3 พระภิกษุสงฆ์หรือสามเณร ไมม่ีสิทธิสมัครสอบหรือเข้าเข้ารับการคัดเลือกตามนัยหนังสือกรมสาร
บรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2501 และตามความในข้อ 5 ของ
ค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพหรือเข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกอย่าง
คฤหัสถ์ พ.ศ. 2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

3. วัน เวลำ และสถำนที่รบัสมัครเข้ำรบักำรคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ใช้ใบสมัครตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้เท่านั้น 

สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  
http://www.udesa2.go.th/udon2 หรือขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ระหว่างวัน
พฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม 2559 ถึงวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2559 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) 

4. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นประกอบกับใบสมัครในวันสมัครเข้ำรบักำรคัดเลือก 
 4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือนและถ่าย
ครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 
 4.2 ปริญญาบัตรฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ หรือ 
 4.3 หนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือ ใบรับรองคุณวุฒิที่ ระบุว่าได้ศึกษาครบตามหลักสูตรและ            
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้วฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาฉบับจริงพร้อมส าเนา (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 

http://www.udesa2.go.th/udon2
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4.5 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts) ที่ระบุสาขาหรือวิชาเอกที่สมัครสอบฉบับจริง       
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

4.6 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
4.7 ทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
4.8 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ยังไม่หมดอายุ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่ยังไม่หมดอายุ 

หรือหนังสือรับรองสิทธิที่ยังไม่หมดอาย ุฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ   
4.9 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐและออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันสมัคร  

ซึ่งต้องแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ         
4.10 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริง     

พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
อนึ่ง เอกสารตามข้อ 4.2 - 4.10 ให้น าฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วยและส าเนาเอกสารทุกฉบับ   

ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใด
ยื่นหลักฐาน    การสมัครไม่ครบตามประกาศนี้ เจ้าหน้าที่รับสมัครมีสิทธิที่จะไม่รับสมัครรายนั้น และไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

5. กำรยื่นใบสมัคร 
5.1 ให้ผู้สมัครเข้ำรบักำรคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองเทำ่นั้น และจะต้องกรอกรายละเอยีดใน ใบ

สมัครพร้อมหลักฐานตามที่ก าหนดให้ถูกต้องครบถ้วน 
5.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์

หรือหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร หากแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ทราบภายใน 15 วัน 

5.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัคร ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร       
ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

5.4 ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จโดยเจ้าหน้าที่รับสมัครไม่สามารถตรวจสอบได้
ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้ หากเข้ารับการคัดเลือกได้และได้รับการเรียกตัวเข้ารับการจ้างซึ่งได้
ตรวจสอบพบภายหลังจะไม่ได้รับการพิจารณาให้บรรจุและแต่งตั้งหรือให้ย้ายหรือโอนเมื่อเข้ารับการคัดเลือกได้
แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

5.5 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร เข้ารับการคัดเลือกและต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด              
อันเนื่องมาจากผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือตรวจพบว่าหลักฐานและเอกสารซึ่งผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
น ามายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น  

 



๔ 
 

 

6. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
จะประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รับการคัดเลือกภายในวันพฤหัสบดทีี่ 22 ธันวาคม 2559 ณ ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  และทางเวบ็ไซต ์http://www.udesa2.go.th/udon2 

7. หลักสูตรและวิธกีำรเข้ำรบักำรคัดเลือก 
 จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ์ ตามรายละเอียดหลักสูตร
การคัดเลือก แนบท้ายประกาศนี ้

8. วัน เวลำ วิชำทีส่อบและสถำนที่เข้ำรบักำรคัดเลือก 
     ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยเกี่ยวกับความรอบรู้ ความสามารถทั่วไปและ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
กลุ่มวิชา ทางหรือสาขาวิชาเอก และประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพโดยการสอบสัมภาษณ์ 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ 
คะแนนเต็ม 

(150 คะแนน) 
หมำยเหต ุ

 
วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2559 
เวลา 09.00 - 11.00 น. 
 

 
-ความรอบรู ้
-ความสามารถทั่วไป 
-ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม  
 จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นคร ู
 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
-ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา 
 ทางหรือสาขาวิชาเอก 
 

 
100 คะแนน 

 

 
วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2559 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 

 
สอบสัมภาษณ ์

 
50 คะแนน 

 

 

   ส ำหรับสถำนที่เข้ำรับกำรคัดเลือกจะประกำศให้ทรำบในวันประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 

9. เกณฑก์ำรตดัสิน 
 1. ผู้ผ่านการคัดเลือกผู้นั้นต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และสอบสัมภาษณ์     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยให้เรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย 
 2. กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
ดีกว่า หากยังได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
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10. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเฉพาะ
ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยให้เรียงล าดับที่
ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ภายในวันอังคารที่ 27 ธันวาคม 2559 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และทางเว็บไซต ์http://www.udesa2.go.th/udon2 

11. กำรขึน้บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก เว้นแต่   

มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในคุณวุฒิ กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่แล้ว บัญชี      
ผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

12. กำรจดัท ำสัญญำจำ้ง 
12.1 การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะใช้ประกาศ      

ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจ้างตามล าดับที่ที่ประกาศผลการเข้ารับ          
การคัดเลือกให้มารายงานตัวจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่จะต้องรับทราบประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวนที่เรียกเพื่อจัดท าสัญญาจ้างอาจจะมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  

การเรียกตัวในครั้งต่อๆ ไป ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จะท าหนังสือ
เรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันประทับตรา
ลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่
ภายหลังต้องแจ้งข้อมูลให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษรทันที 

12.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามล าดับที่ตามบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยให้ผู้ผ่าน     
การคัดเลือกเลือกสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่าง 

12.3 ผู้ที่ได้รับการจ้าง เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ สถานศึกษาใด ต้องไป
รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาในหนังสือส่งตัวถ้าพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวจะถือว่า      
สละสิทธิ์ในการจ้าง 

12.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า
บุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจ้าง ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการจ้างแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งจ้าง และ
ยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

13. กำรยกเลิกบญัชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี ้
13.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างแล้ว 
13.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ ์
13.3 ผู้นั้นไมม่ารายงานตัวเพื่อรับการจ้างตามก าหนด 
13.4 ผู้นั้นไม่อาจเข้ารับการจ้างตามวันที่ก าหนดได้ 
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13.5 ผู้ผ่านการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชผีู้ผ่านการคัดเลือกตามข้อ 13.3 และ ข้อ 13.4     
ไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
อาจจะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได ้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  ธันวาคม  พ.ศ.  2559 
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หลักสูตรกำรคัดเลือกลกูจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครูรำยเดอืนแก้ปัญหำสถำนศกึษำขำดแคลนครูขั้นวิกฤต 
ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำอุดรธำนี เขต 2 

 (แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559) 
 

ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไปและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของความ
เป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชา
การศึกษา และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก (100 คะแนน) 
 ๑. ความรอบรู้ ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี ้
 ๑.๑ สังคม เศรษฐกิจการเมืองและเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
 ๑.๒ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 ๑.๓ วัฒนธรรมไทยและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๔.๑ กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ  
 ๑.๔.๒ กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
 ๑.๔.๓ กฎหมายเกี่ยวกับสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.๔.๔ กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.๔.๕ กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองเด็ก  
 ๑.๔.๖ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
 1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยเน้นความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 ๒. ความสามารถทั่วไป ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี ้
 ๒.๑ ความสามารถด้านตัวเลข ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล 
 เกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ 
 ๒.๒ ความสามารถด้านภาษาไทย ให้ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ  
การสรุปความ การตีความ การขยายความ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
 ๒.๓ ความสามารถด้านเหตุผล ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผลและ 
 อุปมาอุปไมย 
 ๓. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทดสอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปน้ี 
        ๓.๑ คุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของความเป็นคร ู
        ๓.๒ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณวิชาชีพ 
        3.3 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
        ๓.4 มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน 
        ๓.5 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        /4. ความรู.้.. 
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     4. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย     
ในเรื่องต่อไปน้ี 
 4.๑ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 4.๒ หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 4.๔ การพัฒนาผู้เรียน 
 4.๕ การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 4.๖ การวิจัยทางการศึกษา 
 4.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 4.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 4.9 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 5. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน
เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 
 
 ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (50 คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
สังเกตตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอื่นที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
 ๑. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) พิจารณาจากเอกสารหรือการตอบค าถาม 

เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
 ๒. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) พิจารณาจาก การแต่งกาย กริยาท่าทาง 

ท่วงทีวาจาสุภาพ การสื่อสาร 
 ๓. วุฒิภาวะทางอารมณ ์(10 คะแนน)  พิจารณาจากการตัดสินใจที่ดี ควบคุมอารมณ ์
  ความอดทน อดกลั้นเข้าใจผู้อื่น 
 ๔. การมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน)  พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม      

โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวกและ
สามารถอธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้น
ให้เป็นที่ยอมรับได้ 

       ๕. ความคิดริเริมสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์  พิจารณาจากแนวคิด เจตคติ อุดมการณ์ 
         (10 คะแนน)         ที่มีต่อวิชาชีพคร ู

 
 

_____________________________ 
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รำยละเอียดกลุ่มวิชำหรือทำงหรือสำขำวชิำเอก 
ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวกิฤต 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559) 

 
กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกพลศึกษำ (รหัส ๑๓) 
 ได้รับคุณวุฒิปรญิญำตรี  หรอืเทียบได้ขึน้ไป สำขำวิชำเอกดังต่อไปนี้ 
 1. พลศึกษา 
 2. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
 3. การฝึกและการจัดการกีฬา 
 4. วิทยาศาสตร์และการกีฬา(การฝึกและการจัดการกีฬา) 
 5. สันทนาการ 
 ๖. การสอนพลศึกษา 
 ๗. สุขศึกษาและพลศึกษา : พลศึกษา 
 ๘. การศึกษา (พลศึกษาและสุขศึกษา) 
 ๙. พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ       
 ๑๐. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 ๑๑. สุขศึกษาและพลศึกษา 
 ๑๒. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
 ๑๓. ศึกษาศาสตร-์พลศึกษา 
 ๑๔. พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา 

 
หมำยเหต ุ
 ๑. กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันมีคุณวุฒิ สาขาวิชาเอก หรือกลุ่มวิชาที่เป็นเอกคู่ ให้เลือกสมัครสอบแข่งขัน
ได้ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชา เพียงเอกใดเอกหนึ่งเท่านั้น 
 ๒. หากหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร
ให้ถือจ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ศึกษา โดยให้ถือหลักว่าต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้นๆ  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่  ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่  18 เมษายน 2556 เรื่อง  แนวปฏิบัติ                          
การนับหน่วยกิต อนึ่ง เพื่อประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครกรณีที่ผู้สมัครคุณวุฒิแตกต่างจากประกาศรับสมัคร  
ให้ผู้สมัครด าเนินการประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนส าเร็จการศึกษา เพื่อขอให้สถาบันการศึกษา 
ออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่า คุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิ/และกลุ่มวิชาหรือ
ทางหรือสาขาวิชาเอกใด ตามที่ได้ระบุกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกไว้ในประกาศรับสมัคร 
  

_____________________________ 
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ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขัน้วิกฤต 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ลงวันที่  8  ธันวาคม 2559) 

รายการ วันที่ด าเนินการ 

1. ประกาศการรับสมัครคัดเลือก วันพฤหัสบดีที่  8  ธันวาคม  2559 

2. รับสมัคร วันพฤหัสบดีที่  15 - วันพุธที่  21  ธันวาคม  2559  
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เขา้รับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  22  ธันวาคม  2559 

4. ด าเนินการคัดเลือก 
    - สอบข้อเขยีน   
    - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม  2559 
 

๕. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่  27  ธันวาคม  2559 

6. จัดท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน วันพฤหัสบดีที่  5  มกราคม  2560 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์   

โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

  ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เข้าปฏิบัติหน้าที่โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  จ านวน  2  อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนที่สุด                
ที่  ศธ 04009/ว 629  ลงวันที่  28  กันยายน  2559  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน  ที่ 512/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559  เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว     
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เข้าปฏิบัติหน้าที่โครงการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รายละเอียดดังนี ้
  1. ต ำแหน่งทีจ่ะด ำเนินกำรคดัเลือก 
      1.1 ลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง บุคลากรวิทยาศาสตร์ 
            โรงเรยีนบ้านโคกศรีส าราญวังหน้าผา  อ าเภอกุมภวาปี  จ านวน  1  อัตรา 
      1.2 ลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง บุคลากรคณิตศาสตร ์ 
            โรงเรยีนบ้านโนนหนองม่วง  อ าเภอกุมภวาปี  จ านวน  1  อัตรา 
      1.3 รับเงินอัตราค่าจ้างเดือนละ  15,000  บาท   
  2. คุณสมบตัขิองผู้สมัคร 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
1) มสีัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์            

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
4) ไม่เป็นผู้มรี่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังต่อไปนี ้
         (ก) โรคเรือ้นในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
         (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
         (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
         (ง) โรคตดิยาเสพติดให้โทษ 
         (จ) โรคพษิสุราเรื้อรัง 
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5) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
7) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.2 คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 

2.2.1  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจา้งชั่วคราว ต าแหน่ง บุคลากร
วิทยาศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

1) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาศกึษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์  
วิชาเอก/โท สาขาเคมี, ฟิสิกส์, ชีววิทยา, ธรณีวิทยา, ดาราศาสตร,์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป  หรือ 

2) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิทยาศาสตร์ ,  วิศวก รรมศาสตร์ , 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ, สัตวศาสตร์, สาธารณสุขศาสตร์, พยาบาลศาสตร์,   เภสัชศาสตร์, ทันตแพทยศาสตร์ 
หรือแพทยศาสตร ์

2.2.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง บุคลากรคณิตศาสตร์  
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

1)  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาศกึษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์ 
วิชาเอก/โท คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สาขาคณิตศาสตร์  หรือ 

2) จบการศึกษาระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์, ครุศาสตร์ 
วิชาเอก/โท ฟิสิกส์, วิศวกรรมศาสตร์, เศรษฐศาสตร์ หรือการบัญชี 

3. วัน เวลำ และสถำนที่รบัสมัครคัดเลือก 
      3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์
http://www.udesa2.go.th/udon2  กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน
ครบถ้วน ระหว่างวันพฤหัสบดี ที่  15  ถึงวันพุธ ที่  21  ธันวาคม  2559  ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 4. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก 
       4.1 ใบสมคัรตามแบบทีก่ าหนด    จ านวน  1  ฉบับ 
       4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว   
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน                จ านวน  3  รปู 
                          4.3 บตัรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา   จ านวน  1  ฉบับ 
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                          4.4 ส าเนาทะเบยีนบ้าน  พร้อมส าเนา    จ านวน  1  ฉบับ 
                          4.5 ปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรองวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุว่าได้
ส าเร็จครบตามหลักสูตรและสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว  พร้อมส าเนา   จ านวน  1  ฉบับ 
                          4.6 ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   
ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549     จ านวน  1  ฉบับ 
                         4.7 หลักฐานอ่ืนๆ  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  
ใบส าคัญการหย่า พร้อมส าเนา(ถ้ามี)             จ านวน  1  ฉบับ 
       ** ผูส้มัครรำยใดมเีอกสำรไม่ครบถ้วนตำมประกำศรบัสมคัรคดัเลอืก จะไม่รบัสมัคร
เข้ำรบักำรคัดเลือก 
         ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส ำเนำถูกต้อง และลงชื่อก ำกับไว้ทุกหน้ำ 

  5. กำรยื่นใบสมัคร 
  5.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  
และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง พร้อมเอกสารประกอบ  
  5.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมี 
การเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2 ทราบทันที หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิ
ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
  5.3 ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       5.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในกา ร
ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ      ในใบสมัคร ส าเนาทุกฉบับให้รับรองส าเนาถูกด้วยตนเอง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์สมัครคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
ให้ถือว่า   การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งน้ีเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
  6. กำรประกำศรำยชื่อผู้มสีิทธิเข้ำรบักำรคดัเลือกและไม่มีสิทธิเข้ำรบักำรคัดเลือก 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2559 โดยเรียงตามหมายเลข
ประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และ         
ทางเว็บไซต์ http://www.udesa2.go.th/udon2 

 7. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
        คัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์) ในวันเสาร์ที่  24  ธันวาคม  2559 
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   8. วนั เวลำ และสถำนทีด่ ำเนนิกำรคดัเลือก 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกตามตาราง
การคัดเลือก ดังน้ี 

ตำรำงกำรคัดเลือกบคุลำกรวิทยำศำสตรแ์ละคณติศำสตร์   
โครงกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

สังกดัส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำอดุรธำนี เขต 2 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2559 
เวลา 09.00 - 10.00 น. 
 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ความรู้ความสามารถทั่วไป และ 
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) 
 

50 
 
 

50 

สอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

ส ำหรบัสถำนทีด่ ำเนินกำรคดัเลือก จะแจ้งใหท้รำบในวนัประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธเิข้ำรบักำรคัดเลือก 

 9. เกณฑก์ำรตดัสิน  
       ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และคะแนนรวม 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยให้เรียงล าดับทีจ่ากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย  

       กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่า  
อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
หากได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

 10. กำรประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคดัเลือก 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับ 
การคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 27 ธันวาคม 2559 เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ            
โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 2 และทางเว็บไซต์ http://www.udesa2.go.th/udon2   

11. กำรขึน้บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่าน        

การคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน           
การคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
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  12. กำรเรียกตัวผู้ไดร้บักำรคัดเลือกมำจดัท ำสัญญำจ้ำง 

12.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงานในวันพฤหัสบดทีี่  
5  มกราคม  2560 

12.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก  จะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็น    
ผู้มีสิทธิมาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  โดยให้ผู้มีสิทธิ
มารายงานตัวตามวัน เวลาที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบการประกาศรายชื่อ หากผู้ผ่านการ
คัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา ที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 

12.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศการคัดเลือกบุคลากร
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  เข้าปฏิบัติหน้าที่โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดย
เป็นเท็จ ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

12.4 กรณีมีต าแหน่งว่างภายหลัง จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่   
จะได้รับการจ้างเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบสมัคร และจะประสานทางโทรศัพท์ตามหมายเลข
โทรศัพท์ที่ระบุไว้ในใบสมัคร 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ.  2559 
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ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   

โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ลงวันที่  8  ธันวาคม 2559) 

รายการ วันที่ด าเนินการ 

1. ประกาศการรับสมัครคัดเลือก วันพฤหัสบดีที่  8  ธันวาคม  2559 

2. รับสมัคร วันพฤหัสบดีที่  15 - วันพุธที่  21  ธันวาคม  2559  
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เขา้รับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  22  ธันวาคม  2559 

4. ด าเนินการคัดเลือก 
    - สอบข้อเขยีน   
    - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม  2559 
 

๕. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่  27  ธันวาคม  2559 

6. จัดท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏบิัติงาน วันพฤหัสบดทีี่  5  มกราคม  2560 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 
ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล 

ทั่วไปเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

  อาศัยอ านาจตามหนั งสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ด่วนที่ สุด                
ที่  ศธ 04009/ว 629  ลงวันที่  28  กันยายน  2559  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน  ที่ 512/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559  เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว     
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ รายละเอียด ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคดัเลือก 
  ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
                     โรงเรียนบ้านดงกลาง อ าเภอวังสามหมอ  จ านวน ๑ อัตรา 
                     อัตราจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
๒.๑ มีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ขึ้นไป 
๒.๒ เป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักงานบริการ และสามารถดูแลเด็กพิการได้ 
๒.๓ มีสัญชาติไทย 
๒.๔ อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
๒.5 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๒.6 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังต่อไปนี้ 
                   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
                   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
                   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.7 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
2.8 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
2.9 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2.10 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 2.11 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.12 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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 ๓. กำรรับสมัคร 
                 ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
                       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่                            
ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒  ระหว่างวันที่         
๑๕ - ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ตัง้แต่เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
                ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
                      ๓.2.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
                      ๓.2.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
                      ๓.2.3 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่าย         
ของผู้ถือบัตรพร้อมส าเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน ๑ ฉบับ 
            ๓.2.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 
                     ๓.2.5 ในกรณีชื่อ-ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารที่ประกอบการรับสมัครไม่ตรงกัน 
จะต้องมีหนังสือรับรองจากนายทะเบียนของที่ว่าการอ าเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
                    ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 

๔.เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
                  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสาร
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมี
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง หรือรายงานข้อมูล
เอกสารอันเป็นเท็จ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ จะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศ 
หรือยกเลิกการจ้างแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

๕.ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
                 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๙     
ที่หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล และทางเว็บไซต์ http://www.udesa2.go.th/udon2 

๖. วัน เวลำและสถำนที่สอบ 
                 จะด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินความเหมาะสมด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ในวันเสาร์ที่                       
๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๙  ตามก าหนดการ ส าหรับสถานที่คัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับการประกาศ                  
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

วันที่ เวลำ วิชำที่สอบ คะแนน หมำยเหตุ 
วันเสาร์ที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา 13.๐๐ น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน  

๗. กำรสอบคัดเลือก 
   จะสอบคัดเลือกโดยประเมินความเหมาะสมด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
   - ประวัติส่วนตัว และการศึกษา ๑๐ คะแนน 
   - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา  ๑๐ คะแนน 
   - ความรู้  ความสามารถ  ๑๐ คะแนน 
   - การมีปฏิภาณไหวพริบ  ๑๐ คะแนน 
   - เจตคติ และอุดมการณ์  ๑๐ คะแนน 

http://www.udesa2.go.th/udon2
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๘. เกณฑ์กำรตัดสิน    
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับ
จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีท่ีได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า 

๙. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก   
                    จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๕๙               
ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒  และทางเว็บไซต์ 
http://www.udesa2.go.th/udon2  โดยจะประกาศเรียงตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
และข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผลการคัดเลือก 

10. กำรยกเลิกบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
      บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
          ๙.๑ ได้รับการจ้างไปแล้ว  
          ๙.๒ ขอสละสิทธิ์รับการจ้าง 
          ๙.๓ ไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
          ๙.๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๑1. กำรท ำสัญญำจ้ำง 
        จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในโรงเรียนที่มีอัตราว่างในรอบแรก ตามระยะเวลา ดังนี้ 
          ๑๐.๑ ระยะเวลาจ้างในช่วงแรก ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ตั้งแต่วันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๖๐   
                   ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๐   
      ๑๐.๒ ระยะเวลาการจ้างในช่วงต่อไป เมื่อได้รับการจัดสรรและอนุมัติงบประมาณประจ าปีจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
          ๑๐.๓  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกนี้ เพื่อจัดท าสัญญาจ้างเป็น                  
ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวตามวัน เวลาที่ก าหนด จึงเป็น
หน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบการประกาศผลการคัดเลือก หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่ไปรายงานตัวตามวัน 
เวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์ 
          ๑๐.๔ ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และหากตรวจสอบภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ                   
ตามท่ีก าหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ.  2559 
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ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ลงวันที่  8  ธันวาคม 2559) 

รายการ วันที่ด าเนินการ 

1. ประกาศการรับสมัครคัดเลือก วันพฤหัสบดีที่  8  ธันวาคม  2559 

2. รับสมัคร วันพฤหัสบดีที่  15 - วันพธุที่  21  ธันวาคม  2559  
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  22  ธันวาคม  2559 

4. ด าเนินการคัดเลือก 
    - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม  2559 
 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่  27  ธันวาคม  2559 

6. จัดท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน วันพฤหัสบดีที่  5  มกราคม  2560 
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                            ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกลกูจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง 

 
ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล 

ทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

  อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด                
ที่  ศธ 04009/ว 629  ลงวันที่  28  กันยายน  2559  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน  ที่ 512/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559  เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว     
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ รายละเอียด ดังนี ้

๑.ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคดัเลือก 
             รับสมัครเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง จ านวน ๔ อัตรา อัตรา
จ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  ดงันี ้
              ๑.๑  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านกุดจิก อ าเภอกุมภวาปี 
              ๑.๒  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านเสอเพลอโนนสวรรค์   อ าเภอกุมภวาปี 
              ๑.๓  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านห้วยวังปลา  อ าเภอศรีธาตุ 
              ๑.๔  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านทับไฮ   อ าเภอหนองแสง 

๒.คุณสมบตัขิองผู้สมคัรเข้ำรบักำรคัดเลือก 
๒.๑ มีคณุสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า                

ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗  
๒.๒ จบการศกึษาภาคบังคับหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
๒.๓ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
๒.๔ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์

ประจ าต าบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๕ มีความรูท้างด้านช่างปูน ช่างไม้ ช่างประปา ช่างไฟฟ้า การจัดสวนและสามารถซ่อมบ ารุง

เครื่องมือช่างได้ 

๓. กำรรับสมคัร 
                 ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  http://www.udesa2.go.th/udon2 หรือขอรับ
ใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 2 อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 15 ถึงวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2559 ตั้งแต่
เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
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                ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ตอ้งน ามาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                       (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน      
๖ เดือน และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน  จ านวน ๓ รูป 
                       (๒) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาพร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                       (๓) ทะเบยีนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา      จ านวน  ๑  ฉบับ 
                       (๔) บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา        จ านวน  ๑  ฉบับ 
                       (5) หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี) เช่น ใบส าคญัการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล พร้อมส าเนา                          
จ านวน ๑ ฉบบั 
                        (6) กรณชีื่อ-ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิดของเอกสารที่ประกอบการรับสมัครไม่ตรงกนั จะต้องมี
หนังสือรับรองจากนายทะเบียนของที่ว่าการอ าเภอหรือนายทะเบียนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี เป็นผู้รับรองว่าเป็น
บุคคลคนเดียวกัน 
                   ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรบัรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 

๔. เงื่อนไขในกำรรบัสมัคร 
                  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสาร
หลักฐานในการสมัครให้ถูกตอ้งครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมี
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง หรือรายงานข้อมูล
เอกสารอันเป็นเท็จ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต ๒ จะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศ 
หรือยกเลิกการจ้างแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

๕. ประกำศรำยชื่อผู้มสีิทธเิข้ำรบักำรคัดเลือก 
                 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้มสีิทธเิข้ารับ                 
การคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙  

๖. หลักสูตรและวิธกีำรคัดเลือก 
            จะด าเนินการคัดเลือกในวันที่ ๒๔  ธันวาคม ๒๕๕๙ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
            ๖.๑ ด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งด้วยวิธีการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 
๕๐ คะแนน ดงันี ้
   - ประวัติส่วนตัว และการศึกษา ๑๐ คะแนน 
   - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา  ๑๐ คะแนน 
   - ความรู ้ ความสามารถ  ๑๐ คะแนน 
   - การมีปฏิภาณไหวพริบ  ๑๐ คะแนน 
   - เจตคติ และอุดมการณ ์  ๑๐ คะแนน 
            ๖.2 ด าเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการทดสอบการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ดังนี ้

วันที ่ เวลำ วิชำที่สอบ คะแนน 
๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป   
สอบสัมภาษณ ์
ทดสอบการปฏิบัติงาน 

๕๐ 
๕๐ 

ส าหรับสถานทีค่ัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
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๗. เกณฑก์ำรตดัสิน    

ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และคะแนนทดสอบ
การปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยให้เรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีที่       
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนน
สอบสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

๘. กำรประกำศผลกำรคดัเลอืกและกำรขึน้บัญชี   
                   ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๕๙  ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุดรธานี เขต ๒ และทางเว็บไซต์ http://www.udesa2.go.th/udon2  โดยจะประกาศเรียง
ตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ และขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี  นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี   
ผู้ผ่านการคัดเลือกหรือมีการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งเดียวกัน หรือเมื่อส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น ให้ถือว่าบัญชีน้ีเป็นอันยกเลิก 

๙. กำรยกเลิกบญัชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
         บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
          ๙.๑ ได้รับการจ้างไปแล้ว  
          ๙.๒ ขอสละสิทธิ์รับการจ้าง 
          ๙.๓ ไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
          ๙.๔ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๑๐. กำรท ำสัญญำจ้ำง 
          จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในโรงเรียนที่มีอัตราว่างในรอบแรก ตามระยะเวลา ดังนี้ 
          ๑๐.๑ ระยะเวลาจ้างในช่วงแรก ตั้งแต่วันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๖๐  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๐   
      ๑๐.๒ ระยะเวลาการจ้างในช่วงต่อไป เมื่อได้รับการจัดสรรและอนุมตัิงบประมาณประจ าปีจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
          ๑๐.3 จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่สูงสุดลงมาตามล าดับ  ในโรงเรียนที่มีอัตราว่าง            
ตามที่ประกาศรับสมัครหรือตามต าแหน่งว่างที่เกิดขึ้น โดยเลือกโรงเรียนตามล าดับที่ประกาศผลการคัดเลือก 
          ๑๐.4 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกนี้ เพื่อจัดท าสัญญาจ้างเป็น                  
ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวตามวัน เวลาที่ก าหนด                   
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบการประกาศผลการคัดเลือก หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่ไปรายงานตัว                     
ตามวัน เวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์ 
         ๑๐.5 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหากตรวจสอบภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ                   
ตามที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ.  2559 
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ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งนักการภารโรง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ลงวันที่  8  ธันวาคม 2559) 

รายการ วันที่ด าเนินการ 

1. ประกาศการรับสมัครคัดเลือก วันพฤหัสบดีที่  8  ธันวาคม  2559 

2. รับสมัคร วันพฤหัสบดีที่  15 - วันพุธที่  21  ธันวาคม  2559  
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เขา้รับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  22  ธันวาคม  2559 

4. ด าเนินการคัดเลือก 
    - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
    - ทดสอบการปฏิบัติงาน 

วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม  2559 
 

๕. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่  27  ธันวาคม  2559 

6. จัดท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน วันพฤหัสบดีที่  5  มกราคม  2560 

 
 



“บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได”้ 

 

 
 
 

 

ใบสมคัรเข้ารบัการเลือกสรรเปน็พนักงานราชการ/เข้ารับการคดัเลือกเป็นลกูจ้างชั่วคราว 
 ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 2 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)                    
                                                                               เลขประจ าตัวสอบ   

     
  
               

เรียน    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัคร   เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ    เข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว          
(ให้ท าเครื่องหมาย √ ใน ) 

       พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน  กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก……..........................……………………………… 

       ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครขูั้นวิกฤต 
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(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ครั้งนี้)          
  ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและด้านอื่น ๆ ครบถ้วน
ตามประกาศรับสมัคร ข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ     
ในภายหลังทั้งสิ้น 
 
           ลงชื่อ………………..........…...…………………..………..ผู้สมัคร 
                 (…………………..…….…...............………………..) 
                           วันที…่..………..เดอืน…………....……..............…….พ.ศ…………………. 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครสอบฉบับจริง 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว  ปรากฏว่า 
(    ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน   (    ) ไมถู่กต้อง 
เนื่องจาก………………………………………………………………………………
…...…………………………......................................................................
.......................................................................................................... 
 
 

(………..……...............…………………..…….) 
……………./…………………./…....……… 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
(    ) มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   (    ) ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
เนื่องจาก………………………………………………………………………………
…...…………………………......................................................................
.......................................................................................................... 
 

 
(………..……...............…………………..…….) 

……………./…………………./…....……… 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

หรือผู้ได้รับมอบหมาย 

 




