
 
 
 

ก าหนดการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๑๐  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ที ่ รายการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป วัน เดือน ปี 
๑ ประกาศรับสมัครพนักงานราชการ 25 ตุลาคม – 8  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
๒ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
๓ สรรหา  14  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ 
๔ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ๑๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๕ รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๑๐  จังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
................................................. 

 ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๑๐  จังหวัดอุบลราชธานี  จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน (แทนต าแหน่งว่าง)  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรร
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗   และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน   และ       
การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่  ๕๑๑ / ๒๕๕๙   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๙ เรื่อง การมอบอ านาจ
การปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
ต าแหน่งที่จะจ้าง  ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป 

๑.  มีสัญชาติไทย 
๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ป ี
๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔.  ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ 
หนว่ยงานอื่นของรัฐ 

๘.  วุฒิการศึกษาจบหลักสูตรปริญญาตรี   มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนเกี่ยวกับ 
การศึกษาพิเศษ  หรือพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  

 

/ ทั้งนี้ ... 
 
 



 

                    -๒-   
 

ทั้งนี้   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ 
    ลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ   รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือ               
   ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร     
ให้ผู้ประสงคจ์ะสมัคร  ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๑๐ 

  จังหวัดอุบลราชธานี   ตั้งแต่วันที่ ๒๕  ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง วันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ในวันท าการ  

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน   
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  ขนาด  ๑.๕  x  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป 
 (๒)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา  เช่น  ปริญญาบัตร  หรือระเบียนการแสดงผลการเรียน  หรือ
หนังสือรับรองของสถานศึกษาที่มีข้อความระบุว่า  “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ”    ตรงกับ
ต าแหน่งที่สมัคร  จ านวนอย่างละ  ๒  ฉบับ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา   และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันที่เปิดรับสมัคร  วันสุดท้าย        
 (๓)  ส าเนาบัตรประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
 (๔)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ-
นามสกุล  (ในกรณีท่ีมีชื่อ – สกุลในหลักฐานไม่ตรงกัน)  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
 (๕)  หนังสือรับรองการผ่านงาน  หรือเอกสารรูปเล่มที่เป็นรูปธรรม    

   (๖)   ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลภาครัฐ  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน 
                ทั้งนี้   ให้น าเอกสารประกอบการสมัครฉบับตัวจริงมาด้วย   และส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียน     
ค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน   
ใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบ ไม่มีสิทธิสมัครสอบ
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว     ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับ
ผู้นั้น        

 

๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๑๐  จังหวัดอุบลราชธานี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 

ตามประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๑๐  จังหวัดอุบลราชธานี    
 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการสอบวัดความรู้  สัมภาษณ์  และการจัดท ารายงานคุณลักษณะส่วนบุคคลไม่เกิน   

๕๐ หน้า  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
/๖....



-๓- 
 

 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
    การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ไม่ได้  ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนการ

สรรหาตามหลักเกณฑ์  (สอบวัดความรู้  สัมภาษณ์  และการจัดท ารายงานคุณลักษณะส่วนบุคคล)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
๖๐  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาได้คะแนนรวมเท่ากัน    
ให้จัดเรียงล าดับที่จากคะแนนสอบ ดังนี้ 

ผู้ผ่านการสรรหาที่ได้คะแนนภาคความรู้มากกว่า  เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนภาคการ
สัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้มากกว่า  เป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนความรู้เท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนคุณลักษณะส่วนบุคคลมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนคุณลั กษณะส่วนบุคคลเท่ากัน        
ให้พิจารณาล าดับที่ก่อนหลังในการสมัคร 

 

๗. การเลือกสรร  
๗.๑ คณะกรรมการรวบรวมคะแนนทุกรายการของแต่ละบุคคลน าส่งคณะกรรมการเลือกสรร 
๗.๒ คณะกรรมการเลือกสรรน าคะแนนมาประกอบการพิจารณา  
๗.๓ คณะกรรมการเลือกสรรแจ้งผลการจัดล าดับที่ได้รับการเลือกสรรจากคะแนนสูงสุดเรียงตามล าดับ
เพ่ือประกาศผลการสรรหาและคัดสรรเพ่ือท าสัญญาต่อไป  
 

๘. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๑๐ จังหวัดอุบลราชธานี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ 
เลือกสรรตามล าดับคะแนน  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๐ 
จังหวัดอุบลราชธานี  (ผลการตัดสิน ถือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการเป็นที่สิ้นสุด)  

  

๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
               ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาตามวันและเวลาที่จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 

๑๐.  สิทธิประโยชน์   
     เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 
 

                                                                                    

                                                                                          (นายสุรพล  เสนบุญ) 
                                   ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๐ 
                        จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 



 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๑๐  จังหวัดอุบลราชธานี 
ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๕  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๑๐  จังหวัดอุบลราชธานี  ก าหนดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  จ านวน  ๒  อัตรา  รายละเอียดดังนี้ 

 พนักงานราชการประเภทท่ัวไป  (ชื่อต าแหน่ง  ลักษณะงาน) 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา และมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยอนุโลมซึ่งต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย  มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 

ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
(๑)  การจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๒)  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(๓)  การจัดระบบและกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(๔)  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(๕)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ค่าตอบแทน      ๑๘,๐๐๐  บาท/เดือน 
ระยะเวลาจ้าง นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  ดังนี้  
รายการสรรหา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.  ความรู้ 
  ๑.๑  ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
  ๑.๒  ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
  ๑.๓  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
  ๑.๔  ทฤษฏีและหลักเกณฑ์ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
  ๑.๕  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
  ๑.๖  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 

 
๕๐ 

 
ข้อสอบ 

 ๒. การสัมภาษณ์   
    การปฏิบัติงานและความคิดสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ ความเหมาะสมของบุคคล 

 
๕๐ 

 
สัมภาษณ์ 

๓.  คุณลักษณะส่วนบุคคล   
  ๓.๑  การครองตน 
  ๓.๒  การครองคน 
  ๓.๓  การครองงาน (ให้ครอบคลุมแผนพัฒนาเด็กพิการ) 

 
๕๐ 

ตามเอกสารที่
ประจักษ์ต่อ
สาธารณะเป็น
รูปธรรม  

รวม ๑๕๐  
 


