
ประกาศโรงเรียนเพชรพิทยาคม
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางช่ัวคราว

---------------------------------

ดวยโรงเรียนเพชรพิทยาคม  มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว
ดวยเงินบํารุงการศึกษาของโรงเรียนเพชรพิทยาคม นั้น

อาศัยระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๓๖ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙ และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๗๖๓/๒๕๕๖
สั่ง  ณ วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว  โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ช่ือกลุมงาน  ตําแหนง  และรายละเอียดการจางงาน
ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการโครงการ English Program จํานวน ๑ อัตรา  คาตอบแทน

เดือนละ ๑๐,๑๙๐ บาท
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
๑) ดูแลรับผิดชอบเอกสารครูตางชาติ

- ทําสัญญาจางครูตางชาติ
- ขออนุญาตทํางานของครูชาวตางชาติ (Work Permit)
- ขออยูตอในราชอาณาจักร (Visa)
- ขออนุญาตประกอบวิชาชีพครู (Teaching License)
- จัดเตรียมท่ีพักใหแกครูตางชาติ

๒) จัดการประชุม/งานนิทรรศการ/จัดงานตางๆ ของโรงเรียน
๓) จัดเตรียมและเก็บเอกสารทางดานงานธุรการ
๔) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

๒. คุณสมบัติท่ัวไป
๑) มีสัญชาติไทย
๒) มีอายุไมต่ํากวา ๒๓ – ๓๕ ปบริบูรณ
๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ ดวยความบริสุทธิ์ใจ
๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.
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๕) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน ขาราชการครู หรือตามกฎหมายอ่ืน

๖) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี
๗) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว
๘) ไมเปนบุคคลลมละลาย
๙) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
๑๐) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออกหรือไลออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
๑๑) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ
๑๒) ไมเปนพระภิกษุสงฆ หรือสามเณร
๑๓) มีความประพฤติเรียบรอย  หากเคยผานการปฏิบัติงานมากอนใหนําใบรับรองการปฏิบัติงานและ

ใบรับรองความประพฤติจากหัวหนาหนวยงานมาแสดงดวย
๑๔) ไมเปนผูกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษา  ซึ่งขัดระเบียบปฏิบัติราชการ
๑๕) สามารถปฏิบัติงานในวันเสารและวันอาทิตยได
๑๖) ตองอุทิศเวลาแกทางราชการไดอยางเต็มท่ี

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
มีคุณวุฒิทางการศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามท่ีระบุไว (ดังรายละเอียดแนบทาย

ประกาศนี)้

๔. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร
สมัครไดท่ีงานธุรการ  สํานักงานอํานวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม  ตั้งแตวันท่ี ๕ – ๙ กันยายน

พ.ศ. ๒๕๕๙ (ไมเวนวันหยุดราชการ) ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น.

๕. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร
๑) สําเนาคุณวุฒิ (พรอมฉบับจริง) จํานวน ๑ ฉบับ
๒) สําเนาแสดงผลการเรียนตามรายวิชา (Transcript Records) จํานวน ๑ ฉบับ
๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (พรอมฉบับจริง) จํานวน ๑ ฉบับ
๔) สําเนาทะเบียนบาน (พรอมฉบับจริง) จํานวน ๑ ฉบับ
๕) สําเนาใบผานการเกณฑทหาร (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ
๖) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และแวนตาดํา  เปนรูปท่ีถายครั้งเดียวกันมาแลวไมเกิน ๖ เดือน

ขนาด ๑.๕ นิ้ว  จํานวน ๓ รูป
๗) เอกสารอ่ืนๆ เชน  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  สําเนาใบทะเบียนสมรส (พรอมฉบับจริง)

อยางละ ๑ ฉบับ
ท้ังนี้ ในสําเนาภาพถายหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับดวย
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๖. การย่ืนใบสมัคร
๑) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองและตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองและครบถวน
๒) ผูสมัครตองลงลายมือชื่อในใบสมัครตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร

๗. เง่ือนไขในการรับสมัคร
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไป และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่น
หลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ  อันมีผลทํา
ใหผูสมัคร ไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา การรับสมัครและการไดเขารับ
การคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมไดท้ังสิ้น

๘. ประกาศรายช่ือผูมิสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ  ในวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ  งานธุรการ

สํานักงานอํานวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต www.pks.ac.th

๙. วัน  เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก
โรงเรียนเพชรพิทยาคม จะดําเนินการสอบคัดเลือกลูกจางชั่วคราว  ทดสอบภาคความรูความสามารถ

ท่ัวไป  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) ในวันท่ี
๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ  โรงเรียนเพชรพิทยาคม

๑๐. วิธีสอบคัดเลือก
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยการสอบปฏิบัติเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร

(Microsoft office) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ภาคความเหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการสอบสัมภาษณภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
๑) ประวัติสวนตัวและการศึกษา
๒) การประกอบคุณงามความดี
๓) บุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา
๔) การมีปฏิภาณไหวพริบ
๕) เจตคติและอุดมการณ

๑๑. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีผานการสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวจะตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละหกสิบ

และอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
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๑๒. การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได
๑) บัญชีผูสอบคัดเลือกใหใชไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกัน

อีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก
๒) ผูสอบคัดเลือกไดจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี  เม่ือผูนั้นมีกรณีอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้

(๑) ไดรับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว
(๒) ขอสละสิทธิ์ในการทําสัญญาจางในตําแหนงท่ีสอบได
(๓) ไมมารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจางภายในระยะเวลาท่ีโรงเรียนเพชรพิทยาคม  กําหนด

๑๓. ประกาศผลการสอบคัดเลือก
ประกาศผลสอบคัดเลือกฯ  ในวันท่ี ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ งานธุรการ  สํานักงาน

อํานวยการ  โรงเรียนเพชรพิทยาคม  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต www.pks.ac.th

๑๔. การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน
ใหผูท่ีผานการสอบคัดเลือกมารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน  ในวันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙

ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ  งานธุรการ  สํานักงานอํานวยการ  โรงเรียนเพชรพิทยาคม

๑๕. การทําสัญญาจาง
๑) ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการคัดเลือกตามลําดับท่ีในประกาศข้ึนบัญชีฯ  เพ่ือทําสัญญาจาง
๒) ผูผานการสอบแขงขัน  ไดตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติ

เฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงครบถวนตรงตามประกาศรับสมัคร  ดังนั้น  หากตรวจสอบภายหลังสอบพบวาเปน
ผูท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีกําหนดไว  แมวาจะเปนผูผานการคัดเลือกไปแลว  หรือไดรับการจางเปนลูกจาง
ชั่วคราวไปแลวก็ตาม  โรงเรียนเพชรพิทยาคม  จะถือวาเปนผูท่ีขาดคุณสมบัติ  และพิจารณาใหยกเลิกในกรณีท่ีได
จางไปแลว

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙

(นายพีรพัฒน  วัชรินทรางกูร)
ผูอํานวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม



บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศโรงเรียนเพชรพิทยาคม
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางช่ัวคราว

ลงวันท่ี ๑ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙
---------------------------------------

สังกัด/ตําแหนง วุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตรา
เจาหนาท่ีธุรการโครงการ
English Program

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ

๒. เพศหญิง  อายุ ๒๓ – ๓๕ ป
๓. พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษได
๔. มีทักษะในการติดตอสื่อสารและประสานงานได

เปนอยางดี  มีไหวพริบและแกปญหาไดดี
๕. มีความละเอียดรอบคอบ
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ตางๆ  ภายในและภายนอกโรงเรียน
๗. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร (Microsoft office)
๘. สามารถขับรถยนตได

๑


