
 
 

  
 
 
   

ประกาศเทศบาลนครนนทบุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลนครนนทบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ  2559 
............................................................ 

 

ด้วยเทศบาลนครนนทบุรี จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง    
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ของพนักงานจ้าง (งบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60) (แก้ไขครั้งที่ 4) จ านวน  129  อัตรา
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลนครนนทบุรี 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 4, 8, 9, 18, 19, 24 และ 28 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุร ี ในการประชุมครั ้งที ่  10/2555          
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2555  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้  

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                       ๑.๑.๑ ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

   1. ส านักปลัดเทศบาล 
   1. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน    1    อัตรา 

  2. ส านักการคลัง 
  1. ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  จ านวน    1    อัตรา 
  2. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคลัง   จ านวน    1    อัตรา 
  3. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  จ านวน    1    อัตรา 
  4. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน    1    อัตรา 
  5. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  จ านวน    2    อัตรา 
  6. ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน    1    อัตรา 

   3. ส านักการช่าง 
  1. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  จ านวน    2    อัตรา 
  2. ต าแหน่งผู้ช่วยวิศวกรโยธา   จ านวน     3    อัตรา 
  3. ต าแหน่งผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า   จ านวน     1    อัตรา 
  4. ต าแหน่งผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล   จ านวน    1    อัตรา 
  5. ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน    6    อัตรา 
  6. ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  จ านวน    1    อัตรา 

  4. กองวิชาการและแผนงาน 
   1. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน    1    อัตรา 
 
 

5. ส านัก... 
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   5. ส านักการศึกษา 
  1. ต าแหน่งผู้ช่วยครู (คหกรรมศาสตร์)  จ านวน    1    อัตรา 
  2. ต าแหน่งผู้ช่วยครู (ภาษาไทย)   จ านวน    4    อัตรา 
  3. ต าแหน่งผู้ช่วยครู (ฟิสิกส์)   จ านวน    1    อัตรา 
  4. ต าแหน่งผู้ช่วยครู (ภาษาอังกฤษ)  จ านวน    4    อัตรา 
  5. ต าแหน่งผู้ช่วยครู (บรรณารักษ์)   จ านวน    1    อัตรา 
  6. ต าแหน่งผู้ช่วยครู (คอมพิวเตอร์)  จ านวน    1    อัตรา 
  7. ต าแหน่งผู้ช่วยครู (คณิตศาสตร์)   จ านวน    2    อัตรา 
  8. ต าแหน่งผู้ช่วยครู (นาฏศิลป์)    จ านวน    2    อัตรา 
  9. ต าแหน่งผู้ช่วยครู (ดนตรีไทย)   จ านวน    1    อัตรา 
  10. ต าแหน่งผู้ช่วย (ดนตรีสากล)   จ านวน    1    อัตรา 
  11. ต าแหน่งผู้ช่วยครู(พลศึกษา)   จ านวน    2    อัตรา 
  12. ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน    2    อัตรา 
  13. ต าแหน่งผู้ช่วยครูปฐมวัย   จ านวน    1    อัตรา 
  14. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน    1    อัตรา 
  15. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน    1    อัตรา 

   6. กองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเที่ยว และกีฬา 
  1. ต าแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ   จ านวน    4    อัตรา 
  2. ต าแหน่งผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  จ านวน    2    อัตรา 
  3. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเงินละบัญชี  จ านวน    1    อัตรา 
  4. ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  จ านวน    2    อัตรา 
  5. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวน    1    อัตรา 
  6. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  จ านวน    1    อัตรา 

   ๑.๑.2 ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 

   1. ส านักปลัดเทศบาล 
  1. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน    1    อัตรา 

   2. ส านักการช่าง 
  1. ต าแหน่งช่างเครื่องสูบน้ า   จ านวน    1    อัตรา 
  2. ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน     7    อัตรา 
  3. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน    3    อัตรา  

  3. กองวิชาการและแผนงาน 
   1. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน    1    อัตรา 

   4. ส านักการศึกษา 
  1. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน    3    อัตรา 

  5. กองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเที่ยว และกีฬา 
  1. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน    4    อัตรา 

  6. แขวงท่าทราย 
   1. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน    1    อัตรา 
 

๑.๒ พนักงานจ้าง… 
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   ๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป 

  1. ส านักปลัดเทศบาล 
  1. ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ   จ านวน    1    อัตรา 
  2. ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง   จ านวน    3    อัตรา 
  3. ต าแหน่งพนักงานวิทยุ    จ านวน    1    อัตรา 

  2. ส านักการคลัง 
  1. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูล   จ านวน    3    อัตรา 

  3. ส านักการช่าง 
  1. ต าแหน่งคนงาน    จ านวน  24    อัตรา 
  2. ต าแหน่งคนสวน    จ านวน    6    อัตรา 

  4. ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ทั่วไป   จ านวน    1    อัตรา  
  2. ต าแหน่งคนงาน    จ านวน    6    อัตรา 
  5. ส านักการศึกษา 
  1. ต าแหน่งคนครัว    จ านวน    2    อัตรา 

  2. ต าแหน่งภารโรง    จ านวน    1    อัตรา 
  6. กองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเที่ยว และกีฬา 
  1. ต าแหน่งภารโรง    จ านวน    1    อัตรา 

 

(รายละเอียด ปรากฏอยู่ในเอกสารการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร  
      ผู้สมัครคัดเลือกซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติ    
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี ลงวันที่  9 กรกฎาคม 2547 เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ   

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

        (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
        (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองถิ่น 
 

(7) ไม่เป็น... 
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(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รฐัวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง     
กรรมการพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง  โดยต้องได้รับ

วุฒิการศึกษา มีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของต าแหน่งนั้น  ๆตามที่เทศบาลนครนนทบุรี ก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ 
 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง 

ในระหว่างวันที่ 28 เมษายน  2559 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559  ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 
08.30 น. – 12.00 น. และเวลา 13.00 น. – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น 3  
ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี อาคาร 1 (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ) 

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    3.2.1 รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน  4  รูป และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ-สกุล ที่ด้านหลังรูปถ่าย 

3.2.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  1  ฉบับ  
3.2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  2  ฉบับ 

 3.2.4 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร ที่รับรองว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล 

3.2.5 ส าเนาใบคุณวุฒิการศึกษา (ภาษาไทย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา      
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน  1  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
   3.2.6 ส าเนาใบส าคัญทางทหาร ได้แก่ สด.9 และ สด.43 หรือ สด.8 (กรณีผู้สมัคร
คัดเลือกเป็นเพศชาย) จ านวน  1  ฉบับ  

3.2.7 ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ของกรมการขนส่งทางบก จ านวน  1  ฉบับ 
(กรณีต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์)  

3.2.8 ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (กรณีชื่อตัว   
และหรือชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ   

3.2.9 ผู้ค้ าประกัน (ต้องเป็นข้าราชการระดับช านาญงานขึ้นไป) พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัว
ข้าราชการของผู้ค้ าประกัน จ านวน  1  ฉบับ 

3.2.10 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับรอง (หนังสือรับรองบุคคล) จ านวน  1  ฉบับ 
3.2.11 หนังสือรับรองการท างาน กรณียื่นใบสมัครเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ      

(ผู้มทีักษะ) จ านวน  1  ฉบับ   
 

ส าเนาเอกสารที่ย่ืนในการสมัคร  ผู้สมัครต้องลงนามรับรองเอกสารด้วยตนเองทุกฉบับ   
 3.3 ผู้สมัครคัดเลือกมีสิทธิสมัครคัดเลือกได้เพียงคนละ  1  ต าแหน่งเท่านั้น 

4. เงื่อนไข... 
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4.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 4.1 การสมัครคัดเลือกตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้ลงรายมือชื่อสมัคร     

และรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูล    
หรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน  

 4.2 ผู ้สมัครคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก
โดยผู้สมัครคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัครคัดเลือก หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิ  ซึ่งผู้สมัคร
คัดเลือกน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ โดยให้ถือเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
           เทศบาลนครนนทบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 3 มิถุนายน 2559 
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์บริหารงานบุคคล ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง ชั้น 2  อาคาร 2 ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี 
อ าเภอเมืองนนทบุ รี  จั งหวัดนนทบุ รี  และ  www.nakornnont.go.th  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่          
โทรศัพท์หมายเลข 0 2589 0505 ต่อ 1325   

6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
     คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงานจ้าง เทศบาลนครนนทบุ รี                   

จะเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ ก าหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการแห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 6.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบข้อเขียนและ
การสอบสัมภาษณ ์ก าหนดคะแนนเต็ม  300  คะแนน 

  6.1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเทศบาล 
   - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ข่าวและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 6.1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

   - ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ก าหนดไว้
ในทะเบียนต าแหน่งพนักงานจ้าง (แนบท้ายประกาศรับสมัครนี้) 

 6.1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  - โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  

       6.2 พนักงานจ้างทั่วไป ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 7. เกณฑ์การตัดสิน 

    ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลเพือ่จ้างเป็นพนักงานจ้างเทศบาลนครนนทบุรี  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ ก าหนดไว้ 

 7.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการคัดเลือกแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ 60  

 7.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนรวมทุกภาค ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
 
 

8. ระยะเวลา... 
 

http://www.nakornnont.go.th/
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  8. ระยะเวลาการจ้าง 
       พนักงานจ้างตามภารกิจจะท าสัญญาจ้างไม่เกิน 3 ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปจะท าสัญญาจ้าง
ไม่เกิน ๑ ปี  
  อนึ่ง ถ้าปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม       
ในการคัดเลือก อาจพิจารณาให้ยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือยกเลิกการสอบเฉพาะวิชา หรือเฉพาะภาควิชา
ที่เกิดการทุจริตหรือยกเลิกการคัดเลือกเฉพาะรายที่เกิดการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควรได้ 
ส าหรับผู้ที่ทุจริตและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกอีก 
และไม่มีสิทธิสมัครสอบเป็นพนักงานจ้างเทศบาลนครนนทบุรีอีกต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

            ประกาศ   ณ   วันที่  25  เมษายน  พ.ศ.  2559 
 
                             
 

              (นายสมนึก  ธนเดชากุล) 
            นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ภาคผนวก ก. 

1 
 

 

ชื่อต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

1. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
    (ผู้มีคุณวุฒิ) 

-  ปฏิ บั ติ ง าน ในฐ านะผู้ ปฏิ บั ติ ง านระดับต้น              
ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการเงิน ,การคลัง
พัสดุ ,การบริหาร ,การ เงิ น ,การจัด เก็บรายได้               
การบริหารหน้ี และการงบประมาณท่ีไม่ยาก    
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น    
ท่ี เ ทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขา    
วิ ช าหรื อทา งพาณิ ชยศาสตร์ ,บัญชี
เศรษฐศาสตร์,นิติศาสตร์ ,บริหารธุรกิจ
การคลั ง ,การจัดการการคลั งหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก .อบต.ก าหนดว่ า ใ ห้ เป็น คุณสมบั ติ     
เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

ให้ได้รบัเงินเดือน 
15,000 บาท 

2. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
    (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้
ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติ งานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์  ภายใต้         
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย   
  

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น    
ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางคอมพิวเตอร์ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  
 

ให้ได้รบัเงินเดือน 
15,000 บาท 

3. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
    (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงาน 
หรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย   
 

-ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น      
ท่ี เ ทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขา        
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

ให้ได้รบัเงินเดือน 
15,000 บาท 

4. ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ้า ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  
 

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี    
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา       
หรือทางวิศวกรรมไฟฟ้า  และได้รับ
ใ บ อ นุญ า ต เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บวิ ช า ชี พ
วิ ศ ว ก ร ร มควบ คุ มต า ม ท่ี ก ฎ ห ม า ย      
ก าหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี 
ก.จ.,ก.ท.หรือก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

ให้ได้รบัเงินเดือน 
15,000 บาท 

5. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
    (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้   
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย     
  

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น     
ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ห รื อ ท า ง บั ญ ชี ,พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์
เ ศรษฐศาสตร์ ,การจั ดการการคลั ง       
การเงิน,การเงินและการธนาคาร หรือ          
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ท่ี ก.จ .     
ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใ ช้ เป็น         
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ให้ได้รบัเงินเดือน 
15,000 บาท 



 รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ภาคผนวก ก. 
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ชื่อต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

6. ผู้ช่วยนักประชาสมัพันธ ์
    (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย    
 

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางสื่อสารมวลชน,วารสารศาสตร์
นิเทศศาสตร์,ประชาสัมพันธ์,การบริหาร
รั ฐประศาสนศาสตร์ ,บริ หารธุ รกิ จ            
อักษรศาสตร์ ,สารสนเทศ ,การจัดการ        
การโฆษณา,คอมพิวเตอร์,การท่องเท่ียว         
การโรงแรม ,ภาษาต่างประเทศ หรือ       
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

ให้ได้รับเงินเดือน 
15,000 บาท 

7. ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 
    (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติ ง านด้ านพัฒนาการท่องเ ท่ียว  ภายใต้          
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย     
  

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น    
ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางรัฐประศาสนศาสตร์ ,วารสาร
ศาสตร์ ,บริหารธุรกิจ สื่อสารมวลชน 
นิ เทศศาสตร์ ,ประชาสัมพันธ์ ,อักษร
ศ า ส ต ร์ ,ส า ร ส น เ ท ศ ,ก า ร จั ด ก า ร             
การโฆษณา,คอมพิวเตอร์,การท่องเท่ียว 
การโรงแรม ,ภาษาต่างประเทศ หรือ      
ในสาขาวิชาหรือทางอื่น ท่ี ก.จ. ,ก.ท.     
ห รื อ ก . อ บ ต . ก า ห น ด ว่ า ใ ช้ เ ป็ น  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

ให้ได้รับเงินเดือน 
15,000 บาท 

8. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
    (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย     

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น    
ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรื อทาง วิ ศวกรรมโยธา ,วิ ศวกรรม
ช ล ปร ะ ทา น ,วิ ศ ว ก ร ร มสุ ข า ภิ บ า ล
วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

 

ให้ได้รับเงินเดือน 
15,000 บาท 

9. ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล 
    (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมเครื่องกล ภายใต้       
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
     

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น    
ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางวิศวกรรมเครื่องกล และได้รับ
ใ บอ นุญ า ต เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บวิ ช า ชี พ
วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายก าหนด 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ท่ี ก.จ .    
ก.ท. หรือก.อบต. ก าหนดว่าใ ช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 

ให้ได้รับเงินเดือน 
15,000 บาท 
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ชื่อต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

10. ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสันทนาการ ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น    
ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางพลศึกษา,จิตวิทยา,โภชนาการ
ศึกษาศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทาง     
อื่นท่ี ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนดว่า  
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
น้ีได ้
 

ให้ได้รับเงินเดือน 
15,000 บาท 

11. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือ    
ด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น    
ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรื อทางสั งคมศาสตร์ ,การวางแผน       
วิ จั ย ท า ง สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ ,รั ฐ ศ า ส ต ร์  
เศรษฐศาสตร์,บริหาร,สถิติ,สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์,คณิตศาสตร์และสถิติ
สั งคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์      
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ท่ี  ก.จ .          
ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่า ใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

ให้ได้รับเงินเดือน 
15,000 บาท 

12. ผู้ช่วยครู 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการท าหน้าท่ีหลักด้าน      
การจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาน ตลอดจนปฏิบัติงาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย     
 

-  มี คุณวุ ฒิไม่ต่ ากว่ าปริญญาตรี ทาง             
การศึกษา หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
หรือทางอื่นท่ี ก.ท.ก าหนดเป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ้
- มี ใ บอ นุญาตประกอ บวิ ช า ชี พ ค รู            
หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบ
วิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีสอน 
 
 
 

(ดูรายละเอียดวิชาเอก และกลุ่มวิชาเอก
ทีร่ับสมัครพนักงานจ้างตามรายละเอียด 
ภาคผนวก ข.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตร 4 ปี 
ให้ได้รับเงินเดือน  

15,000 บาท 
 
2. หลักสูตร 5 ปี 
ให้ได้รับเงินเดือน 

15,800 บาท 
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ชื่อต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

13. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้
การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)     

- มี คุณวุฒิปริญญาตรีทางการ ศึกษา       
หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒิ
อื่ น ท่ี เ ทียบได้ ในระดับ เดียวกั นทาง
การศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ห รื อ คุณ วุ ฒิ อื่ น ท่ี ก . ท . ก า ห นด เ ป็ น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ้
- มี ใ บอ นุญาตประกอ บวิ ช า ชี พ ค รู            
หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบ
วิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตร 4 ปี 
ให้ได้รับเงินเดือน  

15,000 บาท 
 
2. หลักสูตร 5 ปี 
ให้ได้รับเงินเดือน 

15,800 บาท 

14. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

-  ปฏิ บั ติ ง าน ในฐ านะผู้ ปฏิ บั ติ ง านระดับต้น              
ซ่ึ ง ไม่ จ า เป็นต้ อง ใช้ ผู้ ส า เ ร็ จการ ศึกษาระดั บ    
ปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้    
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
คุณวุ ฒิอย่ า งอื่ น ท่ี เ ที ยบได้ ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมโยธา ,เทคนิคสถาปัตยกรรม
เ ท ค นิ ค ก า ร จั ด ก า ร ง า น ก่ อ ส ร้ า ง                  
เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล       
ช่ า ง ก่ อ ส ร้ า ง ,ก่ อ ส ร้ า ง ,ช่ า ง โ ย ธ า                  
,ช่างเขียนแบบ ,เทคนิคสถาปัตยกรรม
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นท่ีก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรม
โยธา ,เทคนิคสถาปัตยกรรม ,เทคนิค     
การจัดการงานก่อสร้าง,เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล,ช่างก่อสร้าง,ก่อสร้าง
ช่ า ง โ ย ธ า ,ช่ า ง เ ขี ย น แ บ บ ,เ ท ค นิ ค
สถาปัตยกรรม ,สถาปัตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. และ   
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 
 

1. คุณวุฒิ ปวช. 
ให้ได้รับเงินเดือน 
9,400 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
11,400 บาท 

 
 
 

2. คุณวุฒิ ปวส. 
ให้ได้รับเงินเดือน 
11,500 บาท 

และเงินเพิ่ม 
การครองชีพชั่วคราว 

1,785 บาท 
 

รวมค่าตอบแทน 
13,285 บาท 
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ชื่อต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

-  ปฏิ บั ติ ง าน ในฐ านะผู้ ปฏิ บั ติ ง านระดับต้น              
ซ่ึ ง ไม่ จ า เป็นต้ อง ใช้ ผู้ ส า เ ร็ จการ ศึกษาระดั บ    
ปริญญาปฏิบัติงานศูนย์ เยาวชน ตามแนวทาง 
แบบอย่าง และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี
ในสาขาวิชาหรือทางคหกรรมศาสตร์
หัตถกรรม ,วิจิตร ศิลป์ ,ศิลปประยุกต์
นาฏศิลป์ ,อาหาร ,โภชนาการ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งน้ีได้ หรืออนุปริญญา
หลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า     
ในสาขาวิชาหรือทางคหกรรมศาสตร์
หัตถกรรม ,วิจิตร ศิลป์ ,ศิลปประยุกต์
นาฏศิลป์ ,อาหาร ,โภชนาการ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

1. คุณวุฒิ ปวส. 
ให้ได้รับเงินเดือน 
11,500 บาท 

และเงินเพิ่ม 
การครองชีพชั่วคราว 

1,785 บาท 
 

รวมค่าตอบแทน 
13,285 บาท 

 
 

16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริม 
     การท่องเที่ยว 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

-  ปฏิ บั ติ ง าน ในฐ านะผู้ ปฏิ บั ติ ง านระดับต้น              
ซ่ึ ง ไม่ จ า เป็นต้ อง ใช้ ผู้ ส า เ ร็ จการ ศึกษาระดั บ    
ปริญญาปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการส่งเสริม   
การท่องเท่ียว ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง  
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี
ใ นสาข าวิ ช าหรื อท า งพ าณิ ช ย ก า ร      
บัญชี ,เลขานุการ ,ภาษาต่างประเทศ
ก า ร ต ล า ด ,ก า ร ข า ย ,ก า ร โ ร ง แ ร ม                 
ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว ,ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
คอมพิวเตอร์,การเงินการธนาคาร,เทคนิค
การตลาด ,บริหารธุรกิจ ,การจั ดการ          
การ โฆษณา ,การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น     
ท่ี ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 
 

1. คุณวุฒิ ปวส. 
ให้ได้รับเงินเดือน 
11,500 บาท 

และเงินเพิ่ม 
การครองชีพชั่วคราว 

1,785 บาท 
 

รวมค่าตอบแทน 
13,285 บาท 

 

17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

-  ปฏิ บั ติ ง าน ในฐ านะผู้ ปฏิ บั ติ ง านระดับต้น              
ซ่ึ ง ไม่ จ า เป็นต้ อง ใช้ ผู้ ส า เ ร็ จการ ศึกษาระดั บ    
ปริญญาปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  
  

-  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีในสาขาวิชา   
ห รื อทา งบัญ ชี ,เ ลข า นุก า ร ,เ ท ค นิ ค
การตลาดเศรษฐศาสตร์,การธนาคารและ
ธุรกิจการเงิน ,เทคนิควิศวกรรมโยธา
เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล
พาณิชยการ ,บริหารธุรกิจ ,การจัดการ
ท่ัวไป,ช่างโยธาก่อสร้าง ,ช่างเครื่องกล       
ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น   
ท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

1. คุณวุฒิ ปวส. 
ให้ได้รับเงินเดือน 
11,500 บาท 

และเงินเพิ่ม 
การครองชีพชั่วคราว 

1,785 บาท 
 

รวมค่าตอบแทน 
13,285 บาท 
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ชื่อต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
อัตรา

ค่าตอบแทน 

18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

-  ปฏิ บั ติ ง าน ในฐ านะผู้ ปฏิ บั ติ ง านระดับต้น              
ซ่ึ ง ไม่ จ า เป็นต้ อง ใช้ ผู้ ส า เ ร็ จการ ศึกษาระดั บ    
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านการคลัง ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้    
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อย่ า งอื่ น ท่ี เ ที ยบได้ ในระดับ เดี ย วกั น           
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี ,พาณิชยการ 
เลขานุการ,การตลาด,การเงิน,การธนาคาร
เศรษฐศาสตร์ ,การจัดการ ,ธุรกิจการเงิน   
การบริหารธุรกิจ,คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือ  
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.ก.ท. หรือ    
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 
 
-  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง     
ห รื อ เ ที ย บ ไ ด้ ไ ม่ ต่ า ก ว่ า น้ี ใ น ส า ข า              
วิชา หรือทางบัญชี,เลขานุการ,พาณิชยการ
การตลาด ,การขาย ,การเงินการธนาคาร
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ธุ ร กิ จ ,เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์                   
ธุรกิจการเงิน,การบริหารธุรกิจ,การจัดการ                  
หรื อ ในสาข าวิ ช า หรื อทา งอื่ น ท่ี ก . จ .              
ก .ท .ห รื อ  ก . อบต .ก าหนดว่ า ใ ช้ เ ป็ น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 
 
 
 
 
 

1. คุณวุฒิ ปวช. 
ให้ได้รับเงินเดือน 

9,400 บาท 
และเงินเพ่ิม 
การครองชีพ

ชั่วคราว 
2,000 บาท 

รวมค่าตอบแทน 
11,400 บาท 

 
2. คุณวุฒิ ปวส. 
ให้ได้รับเงินเดือน 

11,500 บาท 
และเงินเพ่ิม 
การครองชีพ

ชั่วคราว 
1,785 บาท 

รวมค่าตอบแทน 
13,285 บาท 

19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     (ผู้มีทักษะ) 

-  ปฏิ บั ติ ง าน ในฐ านะผู้ ปฏิ บั ติ ง านระดับต้น              
ซ่ึ ง ไม่ จ า เป็นต้ อง ใช้ ผู้ ส า เ ร็ จการ ศึกษาระดั บ    
ป ริ ญ ญ า ปฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี              
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ          
ท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ      
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  

-  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง    
หรื อ เ ทียบได้ ไม่ต่ ากว่ า น้ี ในสาขาวิ ช า       
หรือทางบัญชี ,พาณิชยการ ,เลขานุการ        
การบริหารธุรกิจ,การจัดการท่ัวไป ส าหรับ
ทางการบริหารธุรกิจ ,การจัดการท่ัวไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า     
15 หน่วยกิต หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คุณวุฒิ ปวส. 
ให้ได้รับเงินเดือน 
11,500 บาท 

และเงินเพิ่ม 
การครองชีพ

ชั่วคราว 
1,785 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
13,285 บาท 
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ชื่อต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

20. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

-  ปฏิ บั ติ ง าน ในฐ านะผู้ ปฏิ บั ติ ง านระดับต้น              
ซ่ึ ง ไม่ จ า เป็นต้ อง ใช้ ผู้ ส า เ ร็ จการ ศึกษาระดั บ    
ปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้    
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรื อ
คุณวุ ฒิอย่ า งอื่ น ท่ี เ ที ยบได้ ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมส ารวจ,เทคนิควิศวกรรมโยธา 
ก่อสร้างเทคนิคสถาปัตยกรรม ,โยธา
ส ารวจสถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
 
 
 

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรม
ส ารวจเทคนิควิศวกรรมโยธา ,เทคนิค    
ก า ร จั ด ก า ร ง า น ก่ อ ส ร้ า ง ,เ ท ค นิ ค
สถาปัตยกรรม ,โยธา ,ส ารวจ ,ก่อสร้าง
สถาปัตยกรรม,ช่างก่อสร้าง,ช่างส ารวจ
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี 
ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 
 
 
 

1. คุณวุฒิ ปวช. 
ให้ได้รับเงินเดือน 
9,400 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
11,400 บาท 

 
 
 

2. คุณวุฒิ ปวส. 
ให้ได้รับเงินเดือน 
11,500 บาท 

และเงินเพิ่ม 
การครองชีพชั่วคราว 

1,785 บาท 
 

รวมค่าตอบแทน 
13,285 บาท 

21. พนักงานขับรถยนต์ 
     (ผู้มีทักษะ) 

- ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  
  

- มีความรู้ ความสามารถ และความ
ช านาญงานในหน้าท่ี และได้รับใบอนุญาต
ขั บรถยนต์ ตามกฎหมาย  มี ความรู้  
ความสามารถ  และมี ทักษะ ในงาน           
ท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมี
ห นั ง สื อ รั บ รอ งจ ากห น่ วยง านหรื อ        
ส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,400 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
11,400 บาท 
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ชื่อต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

22. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
     (ผู้มีคุณวุฒิ) 

-  ปฏิ บั ติ ง าน ในฐ านะผู้ ปฏิ บั ติ ง านระดับต้น              
ซ่ึ ง ไม่ จ า เป็นต้ อง ใช้ ผู้ ส า เ ร็ จการ ศึกษาระดั บ    
ป ริ ญ ญ า ปฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ธุ ร ก า ร  ส า ร บ ร รณ        
บันทึกข้อมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้    
การด าเนิน แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  

-  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุ ฒิอย่ า งอื่ น ท่ี เ ที ยบได้ ในระดับ
เดี ย วกั น ทุกสาขาวิ ช า  ท่ี ก .จ . ,ก .ท .         
หรือ ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิว เตอร์  จากหน่วยงานของรัฐ   
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน      
ท่ีได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรม   
ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 

-  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี
ทุกสาขาวิชา ท่ีก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.
รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์         
มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์  
จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา  
ของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง   
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ     
ท่ี ใ ช้ เ วลาการฝึ กอบรมไม่ น้ อ ยกว่ า         
12 ชั่วโมง 
 

1. คุณวุฒิ ปวช. 
ให้ได้รับเงินเดือน 
9,400 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
11,400 บาท 

 
 
 

2. คุณวุฒิ ปวส. 
ให้ได้รับเงินเดือน 
11,500 บาท 

และเงินเพิ่ม 
การครองชีพชั่วคราว 

1,785 บาท 
 

รวมค่าตอบแทน 
13,285 บาท 

 

23. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
     (ผู้มีทักษะ) 

- ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษา
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบา หรือปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
  

- มี ค ว ามรู้ ค ว ามช าน าญ ในก า ร ขั บ
เครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี  
และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
และมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ใ น ง า น ท่ี จ ะ ปฏิ บั ติ ไ ม่ ต่ า ก ว่ า  5  ปี            
โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน
หรือส่วนราชการ 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,400 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
11,400 บาท 

 

24. ช่างเคร่ืองสูบน  า 
     (ผู้มีทักษะ) 

- ปฏิบัติงานดูแลรักษา หรือซ่อมแซมเครื่องจักรกล 
เกี่ยวกับการสูบน้ าเพื่อกิจการต่างๆ ของทางราชการ
หรืองานอื่ น ท่ี เกี่ ย วข้ อง  และปฏิบัติ ง านตาม
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
  

- มี ความสามารถ เหมาะสมใ นก าร
ปฏิบั ติ ง าน ในห น้ า ท่ี  และมี ความรู้        
เรื่องเครื่องจักรกลเบื้องต้น และมีทักษะ
ใ น ง า น ท่ี จ ะ ปฏิ บั ติ ไ ม่ ต่ า ก ว่ า  5  ปี               
โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน
หรือส่วนราชการ 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,400 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
11,400 บาท 
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ชื่อต าแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 

1. ภารโรง - เปิด-ปิด ส ำนักงำน ท ำควำมสะอำดบริเวณอำคำร
สถำนท่ี และทรัพย์สินของทำงรำชกำรมิให้สูญหำย 
หรืองำนอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงำนตำมท่ี
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

-  มีควำมรู้  ควำมสำมำรถเหมำะสม         
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 

 
 

2. คนงาน - ปฏิบัติงำนท่ีต้องใช้แรงงำนท่ัวไปและปฏิบัติงำน
ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย  
     

-  มีควำมรู้  ควำมสำมำรถเหมำะสม         
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 

 
 

3. คนครัว - ท ำหน้ำท่ีจัดเตรียมอำหำร ดูแลรักษำอุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องใช้เกี่ยวกับงำนดังกล่ำว หรือปฏิบัติ
หน้ำท่ีอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องส ำหรับกิจกำรอย่ำงใด     
อย่ำงหน่ึงของทำงรำชกำร และปฏิบัติงำนตำมท่ี
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

- มีควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
กำรครัวเรือน 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 

 
 

4. คนสวน - ปฏิบัติงำนดูแลบ ำรุงรักษำสนำมหญ้ำสวนหย่อม 
สวนสำธำรณะ สวนไม้ดอก หรืองำนอื่นใด ท่ี
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงำนตำมท่ีผู้บัง คับบัญชำ
มอบหมำย  
 

-  มีควำมสำมำรถ เหมำะสมในกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีมีควำมรู้จัดสวนหย่อม 
ไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้ดัด 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 
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ชื่อต าแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 

5. พนักงานดับเพลิง -  ท ำห น้ ำ ท่ี เป็ นพ นักงำนประจ ำ รถดับ เพลิ ง 
ช่วยเหลือในกำรดับเพลิง ประจ ำรถบรรทุกน  ำ 
ช่วยเหลือกำรปฏิบัติ งำนของพนักงำน ขับรถ     
บรรทุกน  ำ หรืองำนอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงำน
ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย  
 

-  มีควำมสำมำรถ เหมำะสมในกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี และมีควำมรู้ในเรื่อง
เครื่องมือดับเพลิงและน  ำยำเคมีต่ำงๆ 
หรือ 
- ได้รับประกำศนียบัตรจำกหน่วยบรรเทำ
สำธำรณภัยหรือได้รับกำรฝึกจำกหน่วย
ดับเพลิงของทำงรำชกำรมำแล้ว โดยมี
หนังสือรับรองจำกหน่วยงำนท่ีจัดฝึกให้ 
 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 

 
 

6. พนักงานวิทยุ - ปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรับ-ส่ง ข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
และปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงำนตำมท่ี
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

- ได้รับประกำศนียบัตร ม.ศ.3–ม.3     
หรือเทียบเท่ำ 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 

 
 

7. พนักงานเทศกิจ -  ปฏิบัติหน้ำ ท่ีช่ วยพนักงำนเจ้ ำหน้ำท่ีในกำร
ควบคุมดูแลกำรจัดระเบียบหำบเร่ แผงลอย ร่วมกับ
ต ำรวจท้องท่ีเก็บ-ยก สิ่งของท่ีตั งวำงบนทำงเท้ำ 
และปฏิ บั ติ ห น้ ำ ท่ี อื่ น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ งหรื อ ต ำม ท่ี
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

- ได้รับประกำศนียบัตร ม.ศ.3–ม.3     
หรือเทียบเท่ำ 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 

 
 

8. เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูล - ปฏิบัติงำนขั นต้นเกี่ยวกับงำนส ำรวจท่ีไม่ยำก 
ภำยใต้กำรก ำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตำม
ค ำสั่ ง  และปฏิบัติ งำนอื่นตำมท่ีผู้บั ง คับบัญชำ
มอบหมำย  
     

- วุฒิมัธยมศึกษำตอนต้น (ม.3/ม.ศ.3)
หรือเทียบเท่ำ 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 
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ชื่อต าแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 

9. พนักงานขับรถยนต์ทั่วไป - ขับรถยนต์ บ ำรุงรักษำ ท ำควำมสะอำดรถยนต์
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ในกำรใช้รถยนต์
ดังกล่ำว และปฏิบัติงำนอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติงำนตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

- มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและช ำนำญงำน
ในหน้ำท่ี และได้รับใบอนุญำตขับรถยนต์
ตำมกฎหมำย 

ให้ได้รับเงินเดือน 
9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท 

 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 

 
 
 

 
คุณสมบัติส าหรับผู้สมัครในต าแหน่ง  

พนักงานดับเพลิง / พนักงานวิทยุ / พนักงานเทศกิจ 
 
คุณสมบัติ  
- มีอำยุระหว่ำง 18 – 35 ปี 
- มีส่วนสูงไม่ต่ ำกว่ำ 165 เซนติเมตร (เพศชาย) 
- มีส่วนสูงไม่ต่ ำกว่ำ 158 เซนติเมตร (เพศหญิง) 
- มีสัดส่วนตำมมำตรฐำนตำมค่ำดัชนีมวลกำย 
- มีใบอนุญำตใบขับขี่รถจักรยำนยนต์และผ่ำนกำรทดสอบกำรขับขี่รถจักรยำนยนต์ (เฉพาะพนักงานเทศกิจ) 
- ต้องผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบสมรรถภำพทำงกำย เช่น วิ่ง ดันพื น ลุกนั่ง เป็นต้น 
- ผ่ำนกำรทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 

ค่าดัชนีมวลกาย (Body mass index; BMI) 
ค่ำดัชนีมวลกำยเป็นมำตรกำร ซึ่งกำรค ำนวณดัชนีมวลกำย มีดังนี  
 
ดัชนีมวลกาย   =     น  าหนกัตัวเป็นกิโลกรัม  

  (ส่วนสูงเป็นเมตร)2 

* น  าหนักปกติ  มีค่าอยู่ระหว่าง 18.5 - 29.9 กิโลเมตร/ตารางเมตร 
ดังนั น  สัดส่วนตามมาตรฐาน ตามค่าดัชนีมวลกายต้องไม่น้อยกว่า 18.5 กิโลเมตร/ตารางเมตร 
และไม่เกินกว่า 29.9 กิโลเมตร/ตารางเมตร 
 

 
 

 



 ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มวิชาที่รับสมัครสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง      

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
ต าแหน่งผู้ช่วยครู 

  

1 
 

ต าแหน่ง คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก 
รหัส

สาขาวิชา 
1. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์ 

1.1 คณิตศาสตร์ 
1.3 การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
1.5 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
1.7 สถิติ 
1.9 สถิติประยุกต์ 
1.11 สถิติศาสตร์ 
 

 
1.2 การสอนคณิตศาสตร์ 
1.4 คณิตศาสตร์ศึกษา 
1.6 การศึกษาคณิตศาสตร์ 
1.8 สถิติคณิตศาสตร์ 
1.10 คณิตศาสตร์สถิติ 

01 
 

- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับวิชาเอกคณิตศาสตร์ ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

2. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
2.1 ภาษาอังกฤษ 
2.3 วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 
2.5 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
2.9 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
2.11 ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
 

 
2.2 การสอนภาษาอังกฤษ 
2.4 วรรณคดีภาษาอังกฤษ 
2.6 การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบภาษาต่างประเทศ 
2.8 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2.10 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกภาษาอังกฤษ ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกฟิสิกส ์
3.1 ฟิสิกส์ 
3.3 ฟิสิกส์ประยุกต์ 
3.5 วิทยาศาสตร์ศึกษา-ฟิสิกส์ 
 

 
3.2 การสอนฟิสิกส์ 
3.4 การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา 
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกฟิสิกส์ ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกดนตรีไทย 
4.1 ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
4.3 ดุริยางค์ไทย 
 

 
4.2 ดนตรีไทย 
4.4 คีตศิลป์ไทย 
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกดนตรีไทย ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



 ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มวิชาที่รับสมัครสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง      

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
ต าแหน่งผู้ช่วยครู 

  

2 
 

ต าแหน่ง คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก 
รหัส

สาขาวิชา 
5. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกดนตรีสากล 

5.1 คีตศิลป์สากล 
5.3 ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 
 

 
5.2 ดนตรีสากล 
5.4 ดุริยางค์สากล 
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกดนตรีสากล ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

6. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย 
6.1 ภาษาไทย 
6.3 ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
6.5 วรรณคดีไทย 
6.7 วิธีการสอนภาษาไทย 
6.9 ไทยคดีศึกษา 
 

 
6.2 การสอนภาษาไทย 
6.4 ภาษาและวรรณคดีไทย 
6.6 การสอนภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษา 
6.8 ภาษาไทยและการสื่อสาร 
6.10 ไทยศึกษา 
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกภาษาจีน ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

7. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกนาฏศิลป์ 
7.1 นาฏศิลป์ 
7.3 นาฏศิลป์ศึกษา 
7.5 นาฏยศิลป์ 
7.7 นาฏศิลป์ไทย 
7.9 นาฏยศาสตร์ 

 
7.2 นาฏศิลป์และการละคร 
7.4 นาฏศิลป์ไทยศึกษา 
7.6 นาฏศิลป์สากลศึกษา 
7.8 นาฏศิลป์สากล 
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกนาฏศิลป์ ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

8. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา 
8.1 พลศึกษา 
8.3 การฝึกและการจัดการกีฬา 
8.5 สันทนาการ 
8.7 การสอนพลศึกษา 
8.9 สุขศึกษา 
 

 
8.2 วิทยาศาสตร์การกีฬา 
8.4 การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
8.6 ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา 
8.8 นันทนาการ 
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกพลศึกษา ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มวิชาที่รับสมัครสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง      

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
ต าแหน่งผู้ช่วยครู 

  

3 
 

ต าแหน่ง คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก 
รหัส

สาขาวิชา 
9. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

9.1 คอมพิวเตอร์ศึกษา 
9.3 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
9.5 สารสนเทศศึกษา 
9.7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
9.11 ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา 

 
9.2 คอมพิวเตอร์การศึกษา 
9.4 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
9.6 การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
9.8 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
9.10 ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
9.12 ระบบสารสนเทศ 
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

10. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกบรรณารักษ์ 
10.1 บรรณารักษ์ 
10.3 บรรณารักษศาสตร์ 
 

 
10.2 บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 
10.4 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกบรรณารักษ์ ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

11. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกคหกรรมศาสตร์ 
11.1 คหกรรมศาสตร์ 
11.3 คหกรรมศาสตร์ศึกษา 
11.5 วิทยาศาสตร์การอาหาร 
11.7 สุขาภิบาลอาหาร 
11.9 โภชนาการชุมชน  
 

 
11.2 คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
11.4 คหกรรมศิลป์ 
11.6 เทคโนโลยีอาหาร/เทคโนโลยีการอาหาร 
11.8 โภชนศาสตร์ศึกษา 
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกคหกรรมศาสตร์ ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12. ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกปฐมวัย 
12.1 การอนุบาล 
12.3 การศึกษาปฐมวัย 
12.5 การปฐมวัยศึกษา 
 

 
12.2 อนุบาลศึกษา 
12.4 ปฐมวัยศึกษา 
12.6 การปฐมวัย  
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- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกปฐมวัย ที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 


