
 

 

ประกาศโรงเรียนวรคุณอุปถัมภ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

-------------------------------------------------- 
ดวยโรงเรียนวรคุณอุปถัมภ ต.หนองใหญ อ.เมืองจันทร จ.ศรีสะเกษ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา  เขต 28  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ  ประเภทพนักงานราชการทั่วไป  
ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 วรรคหน่ึง และขอ 11 วรรคสอง ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเรื่อง หลักเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไข 
การสรรหา และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และ 
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1626/2551 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2551 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
1. ชื่อตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

1.1 กลุมงาน บริหารงานทั่วไป 
1.2 ชื่อตําแหนง  ครูผูสอน กลุมสาขาวิชาเอก  คอมพิวเตอร 
1.3 คาตอบแทน  เดือนละ  18,000   บาท 
1.4 ตําแหนงวาง  จํานวน  1 อัตรา 
1.5 สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
1.6 ระยะเวลาการจาง  ใหเปนไปตามสัญญาจาง 
1.7 ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ 

1.3.1ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธ ี
       ที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1.3.2จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม   หลักสูตร 
1.3.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
1.3.4 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.3.5 ปฏิบัติงานประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือรวมพัฒนาผูเรยีนตาม  
        ศักยภาพ 
1.3.6 ทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
1.3.7 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอนให  
       มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
1.3.8 ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป ( หมวด 1 ขอ 8 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  

 พ.ศ.2547) 
1. มีสัญชาติไทย 

          2. มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ 
     3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

           4.ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจะไมสามารถปฏบิัติหนาที่ไดไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม  
                   สมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535               
      5.ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 



      6.ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแต  
                  เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ     

     7. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
      8. ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
      9. ไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  
                   รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานราชการ หรือลูกจางของสวนราชการทองถิ่น 
     10. มีความสามารถทางดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
คุณวุฒิที่ใชสําหรับการคัดเลือกตองเปนคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที ่ก.ค.ศ. กําหนด       

ใหเปนคุณสมบัติ เฉพาะตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ในสาขาหรือวิชาเอกตรงตามกลุมวิชาที่ระบุไวในประกาศ  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
3. การรับสมัคร  

3.1. วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร   ผูประสงคจะสมัคร ใหขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  
ที่โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ  ระหวางวันที่  23  มกราคม  พ.ศ. 2559  ถึง วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2559 
เวลา 08.30 - 16.00 น. ไมเวนวันหยุดราชการ   
 3.2. หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
    1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว เปนรูปถายคราวเดียวกัน ซึง่ถายไมเกิน 
6 เดือน จํานวน 3 รูป 
            2.  คุณวุฒิการศึกษา  เชน ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง
กับตําแหนงที่สมัคร ฉบับจริง และสําเนา จํานวน 1 ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา  และไดอนุมัติจากผูมีอํานาจ
กอนวันปดรับสมัคร 
  3.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
  4. สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ 
  5. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิแทน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ซึ่งออกโดยคุรุสภา   จํานวน 1 ฉบับ 
  6. ใบรับรองแพทยซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไมเกิน  1  เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่
ตองหามตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยโรค พ.ศ. 2549  จํานวน 1 ฉบับ 
           7.  หลักฐานอ่ืน เชน  ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่หลักฐานในการสมัครไม
ตรงกัน)  พรอมสําเนาภาพถาย  อยางละ   1  ฉบับ 
  8. แฟมสะสมผลงาน (ถามี)    

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร 
พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  
หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงที่สมัครการคัดเลือก อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธเิขารบัการคัดเลือกตาม
ประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูนั้นจะเรียกรอง
สิทธิใด ๆ ไมไดทั้งสิ้น 
 
 



4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ   
 โรงเรียนจะประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ
ภายในวันที่   27 มกราคม  พ.ศ.  2559   ณ โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ  และ เว็บไซดโรงเรียนโรงเรียนวรคุณอุปถัมภ  
http://www.wku.ac.th/ หรือเว็บไซต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษและยโสธร)  
www.mskyt28.info/ หรือ เพจบุค https://www.facebook.com/wichakanwku 
5.หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
         ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดานตาง ๆ ในวันที่  28  มกราคม  2559  ตามรายละเอียด 
หลักสูตรแนบทายประกาศนี ้
6.วัน เวลา และสถานท่ีเขารับการประเมินสมรรถนะ 
 6.1 วันและเวลาในการสอบ 
วัน   เดือน  ป เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
28 ม.ค. 59 09.00-12.00 น. สมรรถนะท่ี 1  

- ดานความรูความสามารถ
ทั่วไป 

- ดานความรูดานวิชาการศึกษา
หรือวิชาชีพคร ู

- วิชาเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 
50 

คะแนน 
 
 

100 
คะแนน 

การสอบ
ขอเขียน 

 
 
 

ขอเขียนและ
ปฏิบัต ิ

 13.00 น. เปนตนไป สมรรถนะท่ี 2 
ความรูความสามารถทั่วไป ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 

 
50 

 
สัมภาษณ 

 
 6.2 สถานท่ีสอบ  สอบที่โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ  ตําบลหนองใหญ อําเภอเมืองจันทร  จังหวัดศรีสะเกษ 
7. เกณฑการตัดสิน 
  ผูเขารับการเลือกสรร  จะตองไดรับการประเมินสมรรถนะครบทุกดาน และไดรับคะแนนประเมินทุก
สมรรถนะรวมกัน ไมตํ่ากวารอยละ 60 โดยเรียงลําดับผูที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย หากคะแนน
เทากัน ใหผูที่ไดคะแนนในสมรรถนะที่ 1 มากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดคะแนน 
ในสมรรถนะที่ 2 มากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับหมายเลขประจําตัวกอน เปนผูที ่
อยูในลําดับที่สูงกวา การจัดจางจะเปนไปตามลําดับ 
 7.2 โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ จะขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร มีกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการรับ
สมัครครั้งใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอน ในคุณวุฒิและสาขาวิชาเอกหรือกลุมวิชาเอก ที่ตรงกับประกาศรับ
สมัครใหม  เปนอันยกเลิกตั้งแตประกาศรบัสมัครใหม 
8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
   8.1โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร  ตามลําดับคะแนนที่สอบได  เรียงลําดับ
จากผูที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ภายในวันที่ 29  มกราคม 2559 ณ โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ 

8.2 โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ จะขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร มีกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการรับ
สมัครครั้งใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอน ในคุณวุฒิและสาขาวิชาเอกหรือกลุมวิชาเอก ที่ตรงกับประกาศรับ
สมัครใหม  เปนอันยกเลิกตั้งแตประกาศรบัสมัครใหม 

 



9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 9.1.  การเรียกตัวผูผานการคัดเลือก ในครั้งแรก  ใหถือวาประกาศขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกเปนการเรียกตัว
ผูมีสิทธิไดรับการจาง  จํานวน  1  อัตรา  ผูที่ผานการคัดเลือก ในลําดับที่ 1 ใหมารายงานตัว และทําสญัญาจาง 
ณ โรงเรียนวรคุณอุปถัมภในวันที่  1  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2559  เวลา 09.00 – 12.00 น.  
 9.2. หากผูผานการเลือกสรรไมไปรายงานตัวตามวันเวลา และสถานที่ที่กําหนด ถือวาผูน้ันสละสิทธิ์ในการเขา
รับการจัดจางเปนพนักงานราชการ และโรงเรียนจะเรียกผูผานการเลือกสรรในลําดับถัดไป 
 9.3 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจาง  ตามที่โรงเรียนวรคุณอุปถัมภกําหนด 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 18  มกราคม  พ.ศ. 2559    

 

       

     (นายพลพัทธชัย  งามแสง)                                                                                  
ผูอํานวยการโรงเรียนวรคุณอุปถัมภ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรการประเมินสมรรถนะบุคคลเพ่ือเลือกสรรพนักงานราชการ 

โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ 

(แนบทายประกาศโรงเรียนวรคุณอุปถัมภ ลงวันที่ 18  มกราคม 2559) 

สมรรถนะที่ 1  

 หลักสูตรการประเมินสมรรถนะ 

ความรูความสามารถท่ัวไป   ( 50 คะแนน ) 

1. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง  เหตุการณปจจุบัน   

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม 

3. พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และที่แกไขเพ่ิมเติม 

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 

5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

6. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 

ความรูวิชาการศึกษาหรือวิชาครูและวิชาชีพสําหรับตําแหนง  ( 100  คะแนน) 

1. หลักการศึกษา 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู 

3. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

4. สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

5. การวัดผลประเมินผลการศึกษา 

6. ความรูวิชาการในวิชาเอกที่รับสมัคร 

สมรรถนะที่ 2   ( 50  คะแนน) 

 ประเมินคุณลักษณะบุคคลใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 

บุคลิกภาพ ไหวพริบ  การมีปฏิสัมพันธ  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป  

โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 28 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายแหต ุ

1 ประกาศรับสมัคร     18 มกราคม  พ.ศ. 2559  

2 รับสมัคร     23 – 26  มกราคม  พ.ศ. 2559  

3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรร     27  มกราคม  พ.ศ. 2559  

4 สอบขอเขียน สอบสัมภาษณ     28  มกราคม  พ.ศ. 2559  

5 ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร     29  มกราคม  พ.ศ. 2559  

6 รายงานตัว     1  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2559  

7 จัดทําสัญญาจางที่โรงเรียน     1  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบสมัครสอบพนักงานราชการท่ัวไป 
โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
 
๑. ช่ือ …………………………………………….…………….… นามสกุล ………………………………………….……………….. 

สัญชาติ ………………………….…… เช้ือชาติ ……………………………….ศาสนา ………………………..……………… 
๒. เกิดวันที่ ………..…. เดือน………………………..…….พ.ศ….………...…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ป 
๓. เกิดท่ีตําบล ………………………..………… อําเภอ/เขต ……………….………….จังหวัด ……………………………….. 
๔. เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ………………………………………………………………….…………………………………. 

ออก  ณ  สํานักงาน ……………………………………. เมื่อวันท่ี ……….. เดือน …………..……………พ.ศ………..…. 
๕. ท่ีอยูปจจุบัน เลขที่ ……………….………… ถนน ………………..……………ตําบล ………………………………….…… 

อําเภอ/เขต ……………………………………… จังหวัด ………………….………………เบอรโทร………………………….. 
๖. สําเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ……………………..………………………………………ป พ.ศ…………………… 

ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา …………….……..…….. วิชาเอก ………………............................…………….. 
ความรู ความสารถพิเศษคือ ……………………………………………………………………………………………………….. 
..................................................................................................................................................................... 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
               สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแลว 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) รูปถาย ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป 
ทําเนาทะเบียนบาน   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
ใบรับรองแพทย   
อื่น ๆ .............................................................................................................................. 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความท่ีแจงในใบสมัครนี้ถูกตอง 
และเปนความจริงทุกประการ 
 
     ลงช่ือผูสมัคร …………………………………………….. 
           (……………………………………………) 
                วันท่ี …………………………………………….. 
 

เจาหนาที่รับสมัคร เจาหนาท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ไดตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครแลว 
ถูกตอง 
 
                                           ผูรับสมัคร 
         (……….……………………………) 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว ปรากฏวา 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกตอง 
                      
                     (นายอภิชาติ   ดวงสีดา) 
                        รองผูอํานวยการ 
 
                    อนุมัติการรับสมัคร 
                    ไมอนุมัติการรับสมัคร 
               
                 (นายพลพัทธชัย  งามแสง) 
            ผูอํานวยการโรงเรียนวรคุณอุปถัมภ 

 

      เลขประจําตัวสอบ



 

 


