

ประกาศโรงเรียนคำเตยวิทยา
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
----------------------------------

ด้วยโรงเรียนคำเตยวิทยา  อำเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  28   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ประเภทพนักงานราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  ลงวันที่   11  กันยายน  2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1626/2551 เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ สั่ง ณ วันที่  22  ธันวาคม  2551  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้
1.  ชื่อตำแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน
1.1 ชื่อตำแหน่ง
 ครูผู้สอน
1.2 กลุ่มงาน
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1.3 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ
ปฏิบัติสายงานการสอน  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีการศึกษา วิเคราะห์  วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา
1.4 อัตราว่าง
จำนวน  2  อัตรา

1.5 ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  18,000 บาท  หรือตามประกาศ  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด
1.6 สิทธิประโยชน์     ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547

1.7 ระยะเวลาการจ้าง  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ทั้งนี้ไม่เกินปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
2.1 คุณสมบัติทั่วไป
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้   

(1) มีสัญชาติไทย  

(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18  ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(1) มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  วิชาเอกสังคมศึกษา  รับจำนวน  1  อัตรา  
(2) มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  วิชาเอกภาษาไทย     รับจำนวน  1  อัตรา
(3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคลและชุมชน โรงเรียนคำเตยวิทยา  ตั้งแต่วันที่ 17  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2558  ถึงวันที่  25  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558   เวลา 08.30 น.  -  16.00  น.      เว้นวันหยุดราชการ
       3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



(1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1.5x2  นิ้ว  โดย
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน  3  รูป  (ให้เขียนชื่อ -สกุลหลังรูปด้วย)
(2)  สำเนาแสดงผลการศึกษา  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน 2 ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  25 ธันวาคม   2558 

 (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
(4)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยน- ชื่อ  –นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  1 ฉบับ
(5)  หนังสือรับรองการผ่านงาน  จำนวน  1  ฉบับ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย


(6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 
3 ( พ.ศ. 2535)



(7) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู


(8) เอกสารหลักฐานตามข้อ (2)-(7) ให้นำต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาว่าถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน  100  บาทและจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และโรงเรียนคำเตยวิทยา จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย
4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา  สถานที่ในการเลือกสรร
โรงเรียนคำเตยวิทยา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  ภายในวันที่   26  ธันวาคมพ.ศ.  2558   ณ หน้าห้องโสตทัศนศึกษา   ใต้ถุนอาคาร 3  โรงเรียนคำเตยวิทยา                                                                                                                     

     5. หลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้
                          ด้านที่ 1.ความรู้ความสามารถทั่วไป                  ( สอบข้อเขียน )                  (50  คะแนน)          
    
     ด้านที่ 2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ( สอบข้อเขียน )                  (50  คะแนน)                 
                          ด้านที่ 3. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (สัมภาษณ์)
                     (50  คะแนน)

ตารางการประเมิน
	วัน เดือน ปี
เวลา
	การประเมินสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม

	          27  ธันวาคม  2558
          09.00 น. – 11.30 น.


	 ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป

 ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
	50 คะแนน
50 คะแนน

	13.00 น. เป็นต้นไป


	 ด้านคุณลักษณะความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	50 คะแนน


	
	รวม
	150


6. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินด้านความรู้ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ  ได้คะแนนรวมทุกด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60    การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได้

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  ผู้ที่มีผลการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะด้านที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ด้านที่ 1  เท่ากัน  ให้พิจารณากำหนดเลือกความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  หรือสมรรถนะในด้านที่ 2  มากกว่าให้เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
7.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
โรงเรียนคำเตยวิทยา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ภายใน วันที่ 28  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558  ณ  หน้าห้องโสตทัศนศึกษา  ใต้ถุนอาคาร 3  โรงเรียนคำเตยวิทยา  โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรเสร็จแล้ว หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
8. การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้มารายงานตัว


  การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งแรก  ให้ถือว่าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจ้าง จำนวน 2 อัตรา  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในลำดับที่ 1 ของวิชาเอกสังคมศึกษาและวิชาเอกภาษาไทย ให้มารายงานตัว ณ ห้องฝ่ายบริหารงานบุคคล  โรงเรียนคำเตยวิทยา ในวันที่ 4  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2559   เวลา  08.00  น. -  12.00 น.
9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 


การจ้างและการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรในลำดับที่ 1 จะต้องมาทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนคำเตยวิทยา   ภายในวันที่ 4  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2559   เวลา  08.00  น.  -  12.00 น.
                                                       ประกาศ  ณ  วันที่   16  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  2558                                         
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        ผู้อำนวยการโรงเรียนคำเตยวิทยา
ปฏิทินการปฏิบัติงานการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

โรงเรียนคำเตยวิทยา 
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	วัน เดือน ปี
	หมายแหตุ

	1
	ประกาศ
	    17 – 25  ธ.ค   58
	

	2
	วันรับสมัคร
	  17  – 25 ธ.ค 58
	เว้นวันหยุดราชการ

	3
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร
	26  ธ.ค  58
	

	4
	การประเมินสมรรถนะ ( การสอบ )
	27  ธ.ค  58
	

	5
	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
	28  ธ.ค  58
	

	6
	รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้างที่โรงเรียน
	4  ม.ค.  59
	


หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



(1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1.5x2  นิ้ว  โดย
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน  3  รูป  (ให้เขียนชื่อ -สกุลหลังรูปด้วย)
(2)  สำเนาแสดงผลการศึกษา  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน 2 ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  25 ธันวาคม   2558 

 (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
(4)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยน- ชื่อ  –นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  1 ฉบับ
(5)  หนังสือรับรองการผ่านงาน  จำนวน  1  ฉบับ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย


(6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 
3 ( พ.ศ. 2535)



(7) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู



(8) เอกสารหลักฐานตามข้อ (2)-(7) ให้นำต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาว่าถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน  100  บาทและจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และโรงเรียนคำเตยวิทยา จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย










