
 
ประกาศโรงเรียนบานอรุโณทัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรลูกจางชั่วคราวตําแหนง ครูอัตราจาง ครูบรรณารักษ หองสมุด 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

  ดวยโรงเรียนบานอรุโณทัย  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม มีความประสงครับสมัคร              

บุคคลเพื่อจัดจางเปน ครูบรรณารักษ หองสมุดโรงเรียน จึงขอประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร

เปนลูกจางช่ัวคราว ตําแหนงครูบรรณารักษ หองสมุด ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

๑. ชื่อตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจาง 

๑.๑. ช่ือตําแหนง   ครูอัตราจาง วิชาเอกบรรณารกัษ  

๑.๒. กลุมงาน   บริการ 

๑.๓. ขอบขายงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน 

   การสอน และการดูแลหองสมุด 

๑.๔. อัตราวาง  จํานวน ๑ อัตรา 

๑.๕. คาตอบแทน เดือนละ ๑๒,๕๓๐  บาท 

๑.๖. สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

๑.๗. ระยะเวลาจาง  ต้ังแตวันที ่๑๓  กรกฎาคม ๒๕๕๘  ถึง วันที่ ๓๐  กันยายน ๒๕๕๘  

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

๒.๑.  คุณสมบัติทั่วไป 

 ๒.๑.๑.   มีสญัชาติไทย 

 ๒.๑.๒.   อายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 

 ๒.๑.๓.    ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 ๒.๑.๔. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หรือไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย 

  ระเบียบขาราชการพลเรือน 

 ๒.๑.๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

 ๒.๑.๖. ไมเปนผูเคยตองโทษจาํคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพระกระทําความผดิทางอาญาเวน

แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี    

จนเปนที่รังเกียจของสังคม 

 ๒.๑.๗. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกจิ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

 



หมายเหตุ   ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวน

ราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานลูกจางของราชการ    

สวนทองถ่ิน 

 

 

๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  

 ๒.๒.๑. คุณวุฒิที่ใชสําหรับการสรรหาและเลือกสรรตองเปนคุณวุฒปิริญญาตร ีวิชาเอกบรรณารักษ 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑.      วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 

  ใหผูประสงคจะสมัคร ย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบการสมัคร  ระหวางวันที่                        

๒๙ มิถุนายน  ๒๕๕๘ ถึง ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ทุกวัน (เวนวันหยุดราชการ) ซึ่งสามารถสมัครดวยตนเอง                        

ณ  โรงเรียนบานอรุโณทัย  อําเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
 

๓.๒. หลกัฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

 ๓.๒.๑.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑×๑.๕ น้ิว ที่ถายไมเกิน 

  ๖ เดือน และถายครั้งเดียวกัน      จํานวน ๓ รูป 

 ๓.๒.๒.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๒.๓.   สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๒.๔.   ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไม เปนโรค  ที่ตองหามตามกฎ  

ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๒.๕. สําเนาแสดงผลการศึกษา เชน รบ.๑ต, ปพ.๑-๓, ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง

 คุณวุฒ ิและระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่

สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร คือ          

วันที่   ๒๒  มิถุนายน   ๒๕๕๘   ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาว มาย่ืนพรอมใบสมัครไดให

นําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานบันการศึกษาออกให ระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ

ปริญญาบัตรซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันเปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได อยางละ ๑ ฉบับ 

 ๓.๒.๖. สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนช่ือ –

นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ถาเปนชายตองมีหลักฐานการผานการ

เกณฑทหารอยางละ ๑ ฉบับ   

 ๓.๓.     เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน     

ผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและตองกรอก

รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด

อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว          

ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครัง้น้ีเปนโมฆะสาํหรบัผูน้ัน และจะเรียกรองสิทธิประโยชน

ใดๆ จากโรงเรียนบานอรุโณทัยมิได 



๔. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 

 วัน จันทร  ที่ ๖ กรกฎาคม  ๒๕๕๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนบานอรุโณทัย 

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินดังน้ี 

๕.๑. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 

 ๕.๑.๑.  สอบขอเขียน (๕๐ คะแนน) 

  - กฎหมาย พระราชบญัญัติ และระเบียบที่เกี่ยวของ 

  - ขาว เหตุการณทั่วไป  ความรูรอบตัว 

 

           ๕.๑.๒. สอบปฏิบัติการสอน (๑๐๐ คะแนน) 

  - ความรูความสามารถในการบรหิารจัดการหองสมุด   
 

๕.๒. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนน ๕๐ คะแนน) 

 ๕.๒.๑. สอบสมัภาษณ 

  - แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

  - ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

  - ความคิดริเริม่สรางสรรค 

  - ปฏิภาณไหวพริบ 

๖. วัน เวลา และสถานท่ีเขารับการประเมินสมรรถนะ 

 วัน อังคาร  ที ่ ๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนบานอรโุณทัย 

๗. เกณฑการตัดสิน 

 ผูทีผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะตองไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ในแตละสมรรถนะ 

ไมตํ่ากวารอยละ ๕๐ และไดคะแนนรวมทั้ง ๒ ภาค ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 

๘. การจัดลาํดับท่ี 

 ผูทีผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหเรียงลําดับทีจ่ากผูไดคะแนนในการประเมินทั้ง ๒ สมรรถนะ 

 จากมากไปหานอย ในกรณีที่ผูผานการสรรหาและเลอืกสรรไดคะแนนรวมเทากัน ใหจัดลําดับที่ดังน้ี 

 ๘.๑. ใหผูที่ไดคะแนนสมรรถนะขอที ่๒ มากกวา อยูในลําดับที่สงูกวา 

 ๘.๒. หากคะแนนยังเทากันอกี พิจารณาผูทีส่มัครกอน อยูในลําดับทีสู่งกวา 

๙. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 ภายใน วัน พุธ ที่  ๘  กรกฎาคม ๒๕๕๘  ณ โรงเรียนบานอรุโณทัย 

๑๐. การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 โรงเรียนบานอรุโณทัยจะข้ึนบัญชีผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร เปนเวลา 1 ป หรือนับแตวัน

ประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 

๑๑. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร 



 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรลําดับที่ ๑ จะตองพาผูคํ้าประกัน (ขาราชการต้ังแตระดับ 3 ข้ึนไป) 

และนําเอกสารหลักฐานมาทําสัญญาจางและสัญญาคํ้าประกัน ในวัน จันทร  ที่ ๑๓  กรกฎาคม ๒๕๕๘              

ณ  โรงเรียนบานอรุโณทัย 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘  

 

    

 

        (นายสมเจตน   พรหมซาว) 

       รองผูอํานวยการโรงเรียน  รักษาราชการแทน 

                ผูอํานวยการโรงเรียนบานอรโุณทัย 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานอรโุณทัย 

โทรศัพท ๐๕๓-๐๔๕๕๕๗ 

โทรสาร ๐๕๓-๐๔๕๕๕๖ 

E-mail banarunothai_cm@hotmail.



 

ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจางชั่วคราว 

โรงเรียนบานอรุโณทัย 

---------------------------------------- 

 

 

๑. ช่ือ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เช้ือชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 

๒. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ป 

๓. เกิดที่ตําบล ……………………… อําเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 

๔. เลขทีบ่ัตรประจําตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สํานักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 

๕. ที่อยูปจจบุัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตําบล …………………………… 

อําเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอรโทร…………………….. 

๖. สําเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ป พ.ศ……………… 

ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 

มีคุณวุฒิ ความรูพิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 

สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสทิธ์ิ 

สําเนาปริญญาบัตรหรอืหนังสือรับรองคุณวุฒทิี่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแลว 

ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) รูปถาย ขนาด ๑ น้ิว จํานวน ๓ รูป 

ทําเนาทะเบียนบาน   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ใบรับรองแพทย    

อื่น ๆ .................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรบัรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรบัสมัครและขอความที่แจงในใบสมัครน้ีถูกตอง 

และเปนความจรงิทุกประการ 

     ลงช่ือผูสมัคร …………………………………………….. 

               (………………………………………) 

      วันที่ …………………………………………….. 

 

 

 

 

 

เลขประจาํตวัสอบ......... 


