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	ประกาศโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	เรื่อง   การรับสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
	(ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต)
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1
	………………………………..
	ด้วย โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) ตำบลนารุ่ง  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครครูอัตราจ้าง(ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) ตำแหน่ง ครูผู้สอน วิชาเอก คณิตศาสตร์ จำนวน  1 อัตรา ค่าจ้างรายเดือน เดือนละ  15,000   บาท  
	อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 29/2546 เรื่อง มอบอำนาจ               การปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน สั่ง ณ วันที่  8 กรกฎาคม 2546 และหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างจากงบประมาณรายจ่ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
	1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
	1.1 ตำแหน่งครูอัตราจ้างเพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอก คณิตศาสตร์
	1.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ
	(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	(3) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	(4) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
	(5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.3 อัตราว่าง จำนวน  1 อัตรา
	1.4 ค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท
	1.5 สิทธิประโยชน์ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	1.6 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2558 – 30 กันยายน 2558
	2. คุณสมบัติของผู้สมัคร และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร
	2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	(1) มีสัญชาติไทย
	(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี
	(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
	-2-
	(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ         จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ใน กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549
	(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่      ในพรรคการเมือง
	(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด  ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
	หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
	2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ตำแหน่งครูผู้สอน (ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต)
	(1) ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่นที่ ก.ค.ศ. หรือที่ ก.ค. รับรอง
	ว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                ในวิชาเอก คณิตศาสตร์
	(2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายออกให้
	3. หลักฐานเอกสารการรับสมัคร
	     (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี                              (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3  รูป
	     (2) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายสำเนา จำนวนอย่างละ 1  ฉบับ
	     (3) บัตรประจำตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน  พร้อมถ่ายสำเนา จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
	     (4) ใบรับรองแพทย์ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535)
	     (5) สำหรับผู้สมัครตำแหน่งครูผู้สอนจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน พร้อมถ่ายสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 
	     (6) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุลพร้อมถ่ายสำเนา                       จำนวน 1   ฉบับ
	4. วันรับสมัคร
	รับสมัครระหว่างวันที่  15 - 23 มิถุนายน  2558) เวลา  08.30 น. – 16.30  น. (ในวันและเวลาราชการ) ณ โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) ต.นารุ่ง อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์  
	-3-
	5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  ภายในวันที่  24 มิถุนายน 2558  ณ  โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	6. การสอบคัดเลือก
	สอบคัดเลือกในวันที่  25 มิถุนายน 2558    ณ  โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) 
	โดยสอบในวิชาต่าง ๆ ดังนี้
	วัน  เดือน  ปี
	เวลา
	การประเมินสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	25 มิถุนายน 2558
	  09.00 น. – 10.30 น.
	  10.30 น. – 12.00 น.
	 13.00 น. เป็นต้นไป
	ภาค ก.
	ความรู้ความสามารถทั่วไป
	ภาค ข.
	ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
	ภาค ค.
	ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยการสัมภาษณ์)
	50  คะแนน
	50 คะแนน
	50 คะแนน
	7. เกณฑ์การตัดสิน
	การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ โดยได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย หากคะแนนเท่ากันให้ผู้มีคะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้มีคะแนน ความรู้ความสามารถทั่วไป มากกว่า อยู่ในลำดับที่ดีกว่า     หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนคุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกจะใช้วิธีการจับสลาก
	8. ประกาศผลการสอบคัดเลือก
	ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภายในวันที่  26 มิถุนายน 2558 ณ โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) ต.นารุ่ง อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์
	9. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
	(1) โรงเรียนบ้านนารุ่ง (ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร มีกำหนด   1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการรับสมัครครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันครั้งก่อนในคุณวุฒิและสาขาวิชาเอกหรือกลุ่มวิชาเอกที่ตรงกับที่ประกาศรับสมัครใหม่ เป็นอันยกเลิกตั้งแต่ประกาศรับสมัครใหม่
	(2) การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งแรก จะถือว่าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้ไปรายงานตัว ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการเลือกสรรที่จะต้องทราบประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ สำหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดทำสัญญาจ้างต่อไป จะดำเนินการเมื่อสถานศึกษาแจ้งอัตราว่าง โรงเรียนบ้านนารุ่ง (ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) จะเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการขึ้นบัญชีไว้ตามลำดับที่ ด้วยวิธีการส่งทางจดหมายลงทะเบียนตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร และให้เวลา 10 วัน นับแต่วันที่ประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง หากพ้นกำหนดนี้ถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น
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	10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
	(1) ให้ผู้ผ่านการเลือกสรร ที่จะได้รับการจัดทำสัญญาจ้าง ตามจำนวนอัตราว่างที่ประกาศ  ไปรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านนารุ่ง (ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) อนึ่ง ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการจัดทำสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้าและผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น
	(2) หากผู้ผ่านการเลือกสรรไม่ไปรายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ในการเข้ารับการจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง(ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) ตำแหน่ง ครูผู้สอน  สังกัดโรงเรียนบ้านนารุ่ง (ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	(3) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงเรียนบ้านนารุ่ง (ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) กำหนด
	          ประกาศ  ณ  วันที่   11   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2558
	ลงชื่อ   
	             ( นายภคพล  ยืนยิ่ง )
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
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	หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง
	(ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต)
	สังกัดโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2558)
	.................................................................
	ให้ทดสอบความรอบรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก
	ด้วยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้
	ภาค  ก. ความรอบรู้   และความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
	1.  ความรอบรู้   ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้
	     1.1  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน
	     1.2  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
	       1.3  วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
	     1.4  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
	1.4.1  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547                            และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	1.4.2  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
	1.4.3  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ                         ของสถานศึกษา พ.ศ.2547
	1.4.4  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและการปิดสถานศึกษา พ.ศ.2539
	1.4.5  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548
	1.4.6 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547
	1.4.7 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548
	1.4.8  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
	1.4.9  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547
	ภาค ข.  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ตามแบบที่กำหนด
	2.  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา   ดังนี้
	     2.1  หลักการศึกษา
	     2.2  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
	     2.3  การจัดกระบวนการเรียนรู้
	     2.4  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
	     2.5  สื่อและนวัตกรรมการศึกษา
	     2.6 การวัดและการประเมินผลการศึกษา
	3.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก    ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนในเนื้อหาวิชาเอก 
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	ภาค ค.  การประเมินความเหมาะสมของบุคคล  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ์  สังเกต ดังต่อไปนี้
	1. ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงานและผลงาน
	2. ความดีที่ได้กระทำ
	3. บุคลิกภาพ
	4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
	5. เจตคติต่อวิชาชีพ
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	ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก
	ครูอัตราจ้าง(ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต)
	ตามประกาศโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) ลงวันที่  11  มิถุนายน 2558
	................................................................................
	วัน เดือน ปี
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	11  มิถุนายน  2558                       
	ประกาศรับสมัคร
	15 – 23 มิถุนายน 2558
	รับสมัคร (08.30 – 16.30 น.)ในวันและเวลาราชการ
	24 มิถุนายน 2558           
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก   
	25 มิถุนายน 2558                  
	สอบคัดเลือก 
	26 มิถุนายน 2558 
	ประกาศผลการคัดเลือก
	1 กรกฎาคม 2558
	ทำสัญญาจ้าง
	1 กรกฎาคม 2558
	เริ่มปฏิบัติงาน
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	รายละเอียดตำแหน่งและคุณวุฒิที่รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจ้างรายเดือน(ครูวิกฤต)
	ตำแหน่งครูผู้สอน  สังกัดโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)  จำนวน 1 อัตรา
	แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)  ลงวันที่  11 มิถุนายน พ.ศ. 2558
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ/วิชาเอกที่รับสมัคร
	อัตราค่าตอบแทน/เดือน
	สถานศึกษาที่จัดจ้าง
	จำนวนอัตราที่ประกาศรับสมัคร
	หมายเหตุ
	ครูผู้สอน
	ปริญญาตรี/คณิตศาสตร์
	15,000  บาท
	โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	1 อัตรา
	ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน
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