
   
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) 
เรื่อง   การรับสมัครคัดเลือกครูอัตราจาง ตําแหนง ครูผูสอน  
(ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 

……………………………….. 

 ดวย โรงเรียนบาน นารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี)  ตําบลนารุง   อําเภอ ศีขรภูมิ  จังหวัด สุรินทร   มีความ
ประสงคจะเปดรับสมัครครูอัตราจาง (ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต)  ตําแหนง ครูผูสอน 
วิชาเอก คณิตศาสตร จํานวน  1 อัตรา คาจางรายเดือน เดือนละ  15,000   บาท   

อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 29/2546  เรื่อง มอบ อํานาจ               
การปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจางชั่วคราวรายเดือน สั่ง ณ วันท่ี  8 กรกฎาคม 2546 และหลักเกณฑและ
วิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราวรายเดือนท่ีจางจากงบประมาณรายจายสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครครูอัตราจาง ตําแหนง ครูผูสอน  

 

1. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
 81.1 ตําแหนงครูอัตราจางเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน วิชาเอก คณิตศาสตร 
 91.2 ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ 
  10(1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  11(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  12(3) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  13(4) ปฏิบัติงานประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพ 
  14(5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 151.3 อัตราวาง จํานวน  1 อัตรา 
 161.4 คาตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท 
 171.5 สิทธิประโยชน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 181.6 ระยะเวลาการจาง ตั้งแต 1 กรกฎาคม 2558 – 30 กันยายน 2558 
 

2. คุณสมบัติของผูสมัคร และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการเลือกสรร 
 202.1 คุณสมบัติท่ัวไป  ผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา  30  
พระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  21(1) มีสัญชาติไทย 
  22(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
  23(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
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  25 (4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจะไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ         
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวใน กฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 
  (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี      
ในพรรคการเมือง 
  27(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด  
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  28(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 
 29หมายเหตุ   ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน   
  
 302.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ตําแหนงครูผูสอน (ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต) 

(1) ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. หรือท่ี ก.ค. รับรอง 
วาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
ในวิชาเอก คณิตศาสตร 
  (2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ท่ีคุรุสภาหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย
ออกให 
 

 3. หลักฐานเอกสารการรับสมัคร 
      36 (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป                              
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3  รูป 
      37(2) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีแสดง
วาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครวันสุดทาย พรอมถายสําเนา จํานวนอยางละ 1  ฉบับ 
      38(3) บัตรประจําตัวประชาชนและทะเบียนบาน  พรอมถายสําเนา จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
      39(4) ใบรับรองแพทย ออกใหโดยสถานพยาบาลของรัฐ  ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไม
เปนโรคท่ีตองหามตาม กฎ ก.พ.ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2535) 
      (5) สําหรับผูสมัครตําแหนงครูผูสอนจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตปฏิบัติการ
สอน พรอมถายสําเนา จํานวน  1  ฉบับ  
      41 (6) หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อตัว -ชื่อสกุลพรอมถายสําเนา                        
จํานวน 1   ฉบับ 
 

4. วันรับสมัคร 
รับสมัครระหวางวันท่ี  15 - 23 มิถุนายน  2558) เวลา  08.30 น. – 16.30  น. (ในวันและ

เวลาราชการ) ณ โรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) ต.นารุง อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร   
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5. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์คัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก  ภายในวันท่ี  24 มิถุนายน 2558  ณ  โรงเรียนบานนารุง
(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) 

6. การสอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือกในวันท่ี  25 มิถุนายน 2558    ณ  โรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี)  

โดยสอบในวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
 

วัน  เดือน  ป 
เวลา 

การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 

25 มิถุนายน 2558 
  5509.00 น. – 10.30 น. 
 
  5610.30 น. – 12.00 น. 
 
 5713.00 น. เปนตนไป 

 
ภาค ก. 
ความรูความสามารถท่ัวไป 
ภาค ข. 
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ภาค ค. 
ความเหมาะสมกับตําแหนง (โดยการสัมภาษณ) 

 
50  คะแนน 

 
50 คะแนน 

 
50 คะแนน 

7. เกณฑการตัดสิน 
 68การตัดสินถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผู
ท่ีไดคะแนนในการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ โดยไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ  60  โดยเรียงลําดับจากผูได
คะแนนสูงสุดจากมากไปหานอย หากคะแนนเทากันใหผูมีคะแนนความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง มากกวาอยู
ในลําดับท่ีดีกวา หากคะแนนเทากันอีกใหผูมีคะแนน ความรูความสามารถท่ัวไป มากกวา อยูในลําดับท่ีดีกวา     
หากคะแนนเทากันอีกใหผูท่ีไดคะแนนคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนตอการปฏิบัติงาน มากกวาอยูในลําดับ
ท่ีดีกวา หากคะแนนเทากันอีกจะใชวิธีการจับสลาก 

8. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภายในวันท่ี  26 มิถุนายน 2558 ณ โรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎร

สามัคคี) ต.นารุง อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร 

9. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
(1) โรงเรียนบานนารุง (ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร มีกําหนด   

1 ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการรับสมัครครั้งใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันครั้งกอนในคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก
หรือกลุมวิชาเอกท่ีตรงกับท่ีประกาศรับสมัครใหม เปนอันยกเลิกตั้งแตประกาศรับสมัครใหม 

(2) การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรครั้งแรก จะถือวาประกาศข้ึนบัญชีผูผานการ
เลือกสรรเปนหนังสือเรียกตัวผูผานการเลือกสรรใหไปรายงานตัว ดังนั้น จึงเปนหนาท่ีของผูผานการเลือกสรรท่ี
จะตองทราบประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับการเรียกตัวผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดทําสัญญาจางตอไป จะ
ดําเนินการเม่ือสถานศึกษาแจงอัตราวาง โรงเรียนบานนารุง (ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) จะเรียกตัวผูผานการ
เลือกสรรท่ีไดรับการข้ึนบัญชีไวตามลําดับท่ี ดวยวิธีการสงทางจดหมายลงทะเบียนตามท่ีระบุไวในใบสมัคร และให
เวลา 10 วัน นับแตวันท่ีประทับตราไปรษณียตนทาง หากพนกําหนดนี้ถือวาสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เรียกรองใดๆ 
ท้ังสิ้น 
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10. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
(1) ใหผูผานการเลือกสรร ท่ีจะไดรับการจัดทําสัญญาจาง ตามจํานวนอัตราวางท่ีประกาศ  

ไปรายงานตัวและทําสัญญาจาง ในวันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนบานนารุง 
(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี)  อนึ่ง ถาหากตรวจสอบพบภายหลังจากการจัดทําสัญญาจางแลว ปรากฏวาผูผานการ
เลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติ ผูวาจางจะบอกเลิกสัญญาจางโดยมิตองบอกกลาวลวงหนาและผูรับสัญญาจางไมมี
สิทธิ์เรียกรองสิทธิใดๆ ท้ังสิ้น 

(2) หากผูผานการเลือกสรรไมไปรายงานตัวตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดถือวาผูนั้น
สละสิทธิ์ในการเขารับการจัดจางเปน ครูอัตราจาง (ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต)  ตําแหนง 

ครูผูสอน  สังกัดโรงเรียนบานนารุง (ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) 
(3) ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีโรงเรียนบานนารุง (ญาณมุนีราษฎร

สามัคคี) กําหนด 

           71ประกาศ  ณ  วันท่ี   11   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2558 

      

ลงชื่อ    
                   73( นายภคพล  ยืนยิ่ง ) 
     74ผูอํานวยการโรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) 
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หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจางเปนครูอัตราจาง 
(ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต) 

สังกัดโรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) 
(แนบทายประกาศโรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2558) 

................................................................. 
 81ใหทดสอบความรอบรู  ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  และความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 
ดวยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 
ภาค  ก. ความรอบรู   และความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  
 841.  ความรอบรู   ใหทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 
      851.1  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองและเหตุการณปจจุบัน 
      861.2  นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
       871.3  วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
      881.4  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
  891.4.1  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547                            
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  901.4.2  พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  1.4.3  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ                          
ของสถานศึกษา พ.ศ. 2547 
  921.4.4  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยปการศึกษา การเปดและการปดสถานศึกษา พ.ศ.2539 
  931.4.5  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
  941.4.6 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547 

1.4.7 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548 
  961.4.8  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
  971.4.9  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ภาค ข.  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ตามแบบท่ีกําหนด 
 992.  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา   ดังนี้ 
      1002.1  หลักการศึกษา 
      1012.2  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
      1022.3  การจัดกระบวนการเรียนรู 
      1032.4  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
      1042.5  สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

     2.6 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
3.  ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก    ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนในเนื้อหาวิชาเอก  
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ภาค ค.  การประเมินความเหมาะสมของบุคคล  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ  สังเกต 
ดังตอไปนี้ 

1. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางานและผลงาน 
2. ความดีท่ีไดกระทํา 
3. บุคลิกภาพ 
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ  
5. เจตคติตอวิชาชีพ 
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ปฏิทินการดําเนินการคัดเลือก 
ครูอัตราจาง(ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต) 

ตามประกาศโรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) ลงวันท่ี  11  มิถุนายน 2558 
................................................................................ 

 
วัน เดือน ป ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

11  มิถุนายน  2558                        ประกาศรับสมัคร 
15 – 23 มิถุนายน 2558 รับสมัคร (08.30 – 16.30 น.)ในวันและเวลาราชการ 
24 มิถุนายน 2558            ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบเขารับการคัดเลือก    
25 มิถุนายน 2558                   สอบคัดเลือก  
26 มิถุนายน 2558  ประกาศผลการคัดเลือก 
1 กรกฎาคม 2558 ทําสัญญาจาง 
1 กรกฎาคม 2558 เริ่มปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดตําแหนงและคุณวุฒิท่ีรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจางรายเดือน(ครูวิกฤต) 
ตําแหนงครูผูสอน  สังกัดโรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี)  จํานวน 1 อัตรา 

แนบทายประกาศโรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี)  ลงวันท่ี  11 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
 

ตําแหนง คุณวุฒิ/วิชาเอกท่ีรับสมัคร 
อัตรา

คาตอบแทน/
เดือน 

สถานศึกษาท่ีจัดจาง 

จํานวน
อัตราท่ี
ประกาศ
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

 
ครูผูสอน 

 
ปริญญาตรี/คณิตศาสตร 

 
15,000  
บาท 

 
โรงเรียนบานนารุง(ญาณ
มุนีราษฎรสามัคคี) 

 
1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนครูอัตราจาง ตําแหนง ครูผูสอน 
 151(ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต) 

โรงเรียนบานนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี)  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 
เลขประจําตัวสอบ.............................. 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนบา นนารุง(ญาณมุนีราษฎรสามัคคี) 
 

 155ดวยขาพเจามีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนครูอัตราจาง  
 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว)......................................................................................................................... 
2. เกิดวันท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ.......................อายุ.............ป...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.................................................................วิชาเอก.......................................................................... 
     159จากสถานศึกษา .................................................................เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ.............. 
4. ความรูความสามารถพิเศษ............................................................................................................................ 
5. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................................ออกให ณ อําเภอ/เขต................จังหวัด............... 
6. ปจจุบันอยูบานเลขท่ี.......................หมูท่ี......ตําบล........................อําเภอ..........................จังหวัด.....................
รหัสไปรษณีย......................................โทร............................................................. 
7. สถานภาพ            โสด         สมรส       หมาย       หยา 
8. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ............................................................ 
9. ชื่อบิดา.........................................................................ชื่อมารดา.................................................................... 
10. ไดแนบหลักฐานตางๆซ่ึงไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลวดังนี้  

 สําเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
 สําเนาบัตรประชาชน     ใบรับรองแพทย 
 สําเนาทะเบียนบาน     ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถามี)  
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 
 

  171ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร              
เขารับคัดเลือกแลวถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากขอความไมเปนความจริงขาพเจาจะไมเรียกสิทธิใด ๆ 
ท้ังสิ้นในการคัดเลือก 

ลงชื่อ.............................................................ผูสมัครสอบ 
             173(..........................................................) 

        174วันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ................  
  

บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไดถูกตองครบถวนแลว 
 
ลงช่ือ.........................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 
    179(..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลวเห็นวา 
 มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.............................................. 
ลงช่ือ........................................................เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
    185(..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 

 

 

 


	ประกาศโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	เรื่อง   การรับสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
	(ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต)
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	ด้วย โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) ตำบลนารุ่ง  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครครูอัตราจ้าง(ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) ตำแหน่ง ครูผู้สอน วิชาเอก คณิตศาสตร์ จำนวน  1 อัตรา ค่าจ้างรายเดือน เดือนละ  15,000   บาท  
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	1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
	1.1 ตำแหน่งครูอัตราจ้างเพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอก คณิตศาสตร์
	1.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ
	(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	(3) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	(4) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
	(5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.3 อัตราว่าง จำนวน  1 อัตรา
	1.4 ค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท
	1.5 สิทธิประโยชน์ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	1.6 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2558 – 30 กันยายน 2558
	2. คุณสมบัติของผู้สมัคร และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร
	2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	(1) มีสัญชาติไทย
	(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี
	(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
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	(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ         จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ใน กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549
	(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่      ในพรรคการเมือง
	(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด  ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
	หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
	2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ตำแหน่งครูผู้สอน (ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต)
	(1) ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่นที่ ก.ค.ศ. หรือที่ ก.ค. รับรอง
	ว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                ในวิชาเอก คณิตศาสตร์
	(2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายออกให้
	3. หลักฐานเอกสารการรับสมัคร
	     (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี                              (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3  รูป
	     (2) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายสำเนา จำนวนอย่างละ 1  ฉบับ
	     (3) บัตรประจำตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน  พร้อมถ่ายสำเนา จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
	     (4) ใบรับรองแพทย์ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535)
	     (5) สำหรับผู้สมัครตำแหน่งครูผู้สอนจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน พร้อมถ่ายสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 
	     (6) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุลพร้อมถ่ายสำเนา                       จำนวน 1   ฉบับ
	4. วันรับสมัคร
	รับสมัครระหว่างวันที่  15 - 23 มิถุนายน  2558) เวลา  08.30 น. – 16.30  น. (ในวันและเวลาราชการ) ณ โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) ต.นารุ่ง อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์  
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	5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  ภายในวันที่  24 มิถุนายน 2558  ณ  โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	6. การสอบคัดเลือก
	สอบคัดเลือกในวันที่  25 มิถุนายน 2558    ณ  โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) 
	โดยสอบในวิชาต่าง ๆ ดังนี้
	วัน  เดือน  ปี
	เวลา
	การประเมินสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	25 มิถุนายน 2558
	  09.00 น. – 10.30 น.
	  10.30 น. – 12.00 น.
	 13.00 น. เป็นต้นไป
	ภาค ก.
	ความรู้ความสามารถทั่วไป
	ภาค ข.
	ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
	ภาค ค.
	ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยการสัมภาษณ์)
	50  คะแนน
	50 คะแนน
	50 คะแนน
	7. เกณฑ์การตัดสิน
	การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ โดยได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย หากคะแนนเท่ากันให้ผู้มีคะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้มีคะแนน ความรู้ความสามารถทั่วไป มากกว่า อยู่ในลำดับที่ดีกว่า     หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนคุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกจะใช้วิธีการจับสลาก
	8. ประกาศผลการสอบคัดเลือก
	ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภายในวันที่  26 มิถุนายน 2558 ณ โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) ต.นารุ่ง อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์
	9. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
	(1) โรงเรียนบ้านนารุ่ง (ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร มีกำหนด   1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการรับสมัครครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันครั้งก่อนในคุณวุฒิและสาขาวิชาเอกหรือกลุ่มวิชาเอกที่ตรงกับที่ประกาศรับสมัครใหม่ เป็นอันยกเลิกตั้งแต่ประกาศรับสมัครใหม่
	(2) การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งแรก จะถือว่าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้ไปรายงานตัว ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการเลือกสรรที่จะต้องทราบประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ สำหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดทำสัญญาจ้างต่อไป จะดำเนินการเมื่อสถานศึกษาแจ้งอัตราว่าง โรงเรียนบ้านนารุ่ง (ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) จะเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการขึ้นบัญชีไว้ตามลำดับที่ ด้วยวิธีการส่งทางจดหมายลงทะเบียนตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร และให้เวลา 10 วัน นับแต่วันที่ประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง หากพ้นกำหนดนี้ถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น
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	10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
	(1) ให้ผู้ผ่านการเลือกสรร ที่จะได้รับการจัดทำสัญญาจ้าง ตามจำนวนอัตราว่างที่ประกาศ  ไปรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านนารุ่ง (ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) อนึ่ง ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการจัดทำสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้าและผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น
	(2) หากผู้ผ่านการเลือกสรรไม่ไปรายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ในการเข้ารับการจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง(ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) ตำแหน่ง ครูผู้สอน  สังกัดโรงเรียนบ้านนารุ่ง (ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	(3) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงเรียนบ้านนารุ่ง (ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) กำหนด
	          ประกาศ  ณ  วันที่   11   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2558
	ลงชื่อ   
	             ( นายภคพล  ยืนยิ่ง )
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
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	หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง
	(ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต)
	สังกัดโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2558)
	.................................................................
	ให้ทดสอบความรอบรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก
	ด้วยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้
	ภาค  ก. ความรอบรู้   และความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
	1.  ความรอบรู้   ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้
	     1.1  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน
	     1.2  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
	       1.3  วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
	     1.4  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
	1.4.1  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547                            และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	1.4.2  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
	1.4.3  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ                         ของสถานศึกษา พ.ศ.2547
	1.4.4  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและการปิดสถานศึกษา พ.ศ.2539
	1.4.5  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548
	1.4.6 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547
	1.4.7 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548
	1.4.8  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
	1.4.9  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547
	ภาค ข.  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ตามแบบที่กำหนด
	2.  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา   ดังนี้
	     2.1  หลักการศึกษา
	     2.2  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
	     2.3  การจัดกระบวนการเรียนรู้
	     2.4  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
	     2.5  สื่อและนวัตกรรมการศึกษา
	     2.6 การวัดและการประเมินผลการศึกษา
	3.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก    ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนในเนื้อหาวิชาเอก 
	-6-
	ภาค ค.  การประเมินความเหมาะสมของบุคคล  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ์  สังเกต ดังต่อไปนี้
	1. ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงานและผลงาน
	2. ความดีที่ได้กระทำ
	3. บุคลิกภาพ
	4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
	5. เจตคติต่อวิชาชีพ
	-7-
	ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก
	ครูอัตราจ้าง(ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต)
	ตามประกาศโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี) ลงวันที่  11  มิถุนายน 2558
	................................................................................
	วัน เดือน ปี
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	11  มิถุนายน  2558                       
	ประกาศรับสมัคร
	15 – 23 มิถุนายน 2558
	รับสมัคร (08.30 – 16.30 น.)ในวันและเวลาราชการ
	24 มิถุนายน 2558           
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก   
	25 มิถุนายน 2558                  
	สอบคัดเลือก 
	26 มิถุนายน 2558 
	ประกาศผลการคัดเลือก
	1 กรกฎาคม 2558
	ทำสัญญาจ้าง
	1 กรกฎาคม 2558
	เริ่มปฏิบัติงาน
	-8-
	รายละเอียดตำแหน่งและคุณวุฒิที่รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจ้างรายเดือน(ครูวิกฤต)
	ตำแหน่งครูผู้สอน  สังกัดโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)  จำนวน 1 อัตรา
	แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)  ลงวันที่  11 มิถุนายน พ.ศ. 2558
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ/วิชาเอกที่รับสมัคร
	อัตราค่าตอบแทน/เดือน
	สถานศึกษาที่จัดจ้าง
	จำนวนอัตราที่ประกาศรับสมัคร
	หมายเหตุ
	ครูผู้สอน
	ปริญญาตรี/คณิตศาสตร์
	15,000  บาท
	โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	1 อัตรา
	ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน
	 (ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต)
	โรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1
	เลขประจำตัวสอบ..............................
	เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนารุ่ง(ญาณมุนีราษฎร์สามัคคี)
	ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง
	1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).........................................................................................................................
	2. เกิดวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ.......................อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร)
	3. วุฒิการศึกษา.................................................................วิชาเอก..........................................................................
	     จากสถานศึกษา .................................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ..............
	4. ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................
	5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่...............................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต................จังหวัด...............
	6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.......................หมู่ที่......ตำบล........................อำเภอ..........................จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์......................................โทร.............................................................
	7. สถานภาพ           ( โสด        ( สมรส      ( หม้าย      ( หย่า
	8. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ............................................................
	9. ชื่อบิดา.........................................................................ชื่อมารดา....................................................................
	10. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้
	( สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน
	( สำเนาบัตรประชาชน    ( ใบรับรองแพทย์
	( สำเนาทะเบียนบ้าน    ( ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) 
	( ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   ( อื่น ๆ โปรดระบุ...........................................
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร             เข้ารับคัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก
	ลงชื่อ.............................................................ผู้สมัครสอบ
	            (..........................................................)
	        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ................ 
	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ
	ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว
	ลงชื่อ.........................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
	    (..........................................................)
	วันที่............เดือน................................พ.ศ. ..................
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า
	( มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
	( ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก..............................................
	ลงชื่อ........................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
	    (..........................................................)
	วันที่............เดือน................................พ.ศ. ..................

