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ประกาศโรงเรียนบ้านสร้างถ่อ
เรื่อง   การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต
………………………………..

ด้วยโรงเรียนบ้านสร้างถ่อ ตำบลหนามแท่ง  อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  วิชาเอก ทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา โรงเรียนจะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน ดังนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 29/2546 เรื่อง มอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน สั่ง ณ วันที่  8 กรกฎาคม 2546 และหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างจากงบประมาณรายจ่ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  ตามรายละเอียด ดังนี้
1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ( อัตราค่าจ้างเดือนละ15,000 บาท )

1.1  สาขาวิชาทั่วไป  1 อัตรา
          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้


2.1  มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ำ  ระดับปริญญาตรี

2.2  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

2.3  มีสัญชาติไทย

2.4  อายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์

2.5  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

2.6  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามรถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามรถและจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

2.7  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

2.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความรับผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

2.9  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

2.10  ไม่เป็นภิกษุ  นักพรต หรือนักบวช
3.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านสร้างถ่อ ตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี โทร. 081-669-7595 , 081-760-7696 ,081-790-7636รับสมัครระหว่างวันที่  8  พฤษภาคม  2558  ถึงวันที่  10  พฤษภาคม  2558 เวลา  08.30  น. – 16.30  น.
( ไม่เว้นวันหยุดราชการ )  
4. หลักฐานเอกสารการรับสมัคร

4.1  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วและหนังสือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่สมัคร พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1  ฉบับ

4.2  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง จำนวน 1  ฉบับ
 
4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จำนวน 1  ฉบับ

4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน 1  ฉบับ

4.5  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมฉบับจริง จำนวน 1  ฉบับ

4.6  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน  3  รูป  
โดยถ่ายไม่เกิน 6  เดือน  

4.7  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน
5.  การยื่นใบสมัคร  

5.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน

5.2  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร

5.3  ผู้สมัครต้องลงรายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร
6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  ภายในวันที่  11  พฤษภาคม  2558  ณ ห้องธุรการโรงเรียนบ้านสร้างถ่อ และทางเว็ปไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 www.ubn3.go.th
7.  การสอบคัดเลือก
โรงเรียนบ้านสร้างถ่อ จะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่  12  พฤษภาคม  2558   ณ  โรงเรียนบ้านสร้างถ่อ กำหนดการสอบดังนี้
	การประเมินสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน
	วัน เวลา และสถานที่

	ภาค ก.
ความรู้ความสามารถทั่วไป
	50  คะแนน
	สอบข้อเขียน
	09.30 – 10.30 น.


	ภาค ข.
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
	50 คะแนน
	สอบข้อเขียน
	10.40 – 11.40 น.

	ภาค ค.
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยการสัมภาษณ์)
	50 คะแนน
	สัมภาษณ์
	เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป



8.  สถานที่สอบ

โรงเรียนบ้านสร้างถ่อ ตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี
9.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก

9.1  ผู้สอบผ่านจะต้องคะแนนรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ลำดับการสมัครคัดเลือกก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า

9.2  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 9.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงลงมาภายในวันที่ 14  พฤษภาคม  2558
10.  การทำสัญญาจ้าง
10.1 ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมาจัดทำสัญญาจ้างในวันที่  15 พฤษภาคม 2558 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. – 12.00 น. ณ  โรงเรียนบ้านสร้างถ่อ  
10.2  การจัดทำทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มารายงานตัวตาม วัน เวลา ที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกผู้ผ่านการคัดเลือก
10.3  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวจัดทำสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย
10.4  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ
10.5  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามรถความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น
11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

        
ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2558
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      ( นายวิษณุ  สูนานนท์ )





          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสร้างถ่อ
โรงเรียนบ้านสร้างถ่อ
โทร. 
081-669-7595

081-790-7636

081-760-7696
ปฏิทินดำเนินการคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราวแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต
ตามประกาศโรงเรียนบ้านสร้างถ่อ ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2558

……………………………………………………………………………………………………………………
1   พฤษภาคม  2558



ประกาศรับสมัคร
8 – 10   พฤษภาคม  2558


รับสมัคร ( ไม่เว้นวันหยุดราชการ 08.30 – 16.30 น. )
11  พฤษภาคม  2558



ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก
12  พฤษภาคม  2558



สอบคัดเลือก
14  พฤษภาคม  2558



ประกาศผลการคัดเลือก
15  พฤษภาคม  2558



-  ทำสัญญาจ้าง
· เริ่มปฏิบัติงาน ( 15 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2558 )
……………………………………………………………………………………………………………………
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